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RANKING DE METAS

Banco do Brasil viola
a Convencao Coletiva

Banco divulga na intranet lista de nomes de funcionarios e classificagdo de sua
produtividade na venda de produtos Ourocap, o que é proibido pela Convengédo Coletiva

O Sindicato vai tomar medidas severas contra o
Banco do Brasil, que, descumprindo a Convengao
Coletiva dos Bancarios (CCB), publicou na intranet
(comunicagao interna) uma lista com os nomes dos
funcionarios, agéncias e as regionais em que traba-
lham, fornecendo a classificagdo de sua produtivi-
dade na venda de Ourocap.

Essa iniciativa é condenada em todos os bancos
e foi motivo de intensos debates em campanhas
salariais anteriores. A proibicdo de listas desse
tipo ¢ uma conquista da Convencao Coletiva dos
Bancarios de 2010/2011, assinada com a Fenaban. O
BB aincluiuno ACT (Acordo Coletivo de Trabalho)
por reivindicagd@o dos funcionarios, que discordaram
do Programa de Ind1V1duahza(;ao de Metas (PIM)
em vigor na época.

RANKING DO ASSEDIO MORAL

A exposi¢ao dos trabalhadores a uma classifi-
cacdo por performance na venda de produtos ¢
cruel com os funcionarios, indistintamente. Os que
apresentam produtividade baixa sofrem pressoes
em seus locais de trabalho e sdo cobrados em niveis
de asseédio moral para aumentar sua produgéo. Os
que tém performance em patamares mais elevados
sdo vitimas implicitas das cobrangas de superagdo
das expectativas do banco para futuros rankings de
produtividade.

Com a implementagdo do novo Sinergia, o PIM

foi substituido. Agora, uma lista foi postada na intra-
net, com classificacdo por cores: verde, boa produ-
tividade; azul, média; e vermelho, insuficiente. A
diretora executiva da Secretaria de Bancos Publicos
do Sindicato Luciana Vieira denuncia o banco pela
violagdo da CCB. “Esta lista € uma prova do des-
cumrpimento da Convengao Coletiva dos Bancarios
e do ACT e de que o Sinergia se traduz em doengas
psicologicas, fisicas, acarretando casos de graves

Parabens mestre!

Na imagem do antropdlogo
e educador Darcy Ribeiro, ex-
secretario de educacdo e vice-
governador do Rio de Janeiro
no governo Brizola, criador
dos CIEPs, da Universidade
de Brasilia, da Universidade
do Norte Fluminense e eterno
defensor da educagdo ptblica de
qualidade para todas as criangas
brasileiras, a nossa homenagem

a todos os mestres pelo Dia do
Professor (15 de outubro).

Os 90 Anos DE DARcY

Este més serdo comemorados
0s 90 anos do genial e inovador
pensador, que tanta falta faz ao
Brasil. Pena que o pais continue
nao valorizando os professores
e patina nos indices e rankings
internacionais sobre educagao.

depressoes e até mortes de trabalhadores. Diante
disso, o Sindicato vai tomar as medidas cabiveis
contra o banco”, disse.

Também o diretor do Sindicato Murilo da Silva
condenou a iniciativa do banco. Para ele, uma coisa
¢ estabelecer o ranking de agéncias, outra ¢ expor
o resultado individualmente, criando uma situacao
cruel para todos os funcionarios. “A denuncia dessa
nova lista no ambito do Sinergia é gravissima. E

Financiarios:
assembleia na quinta

O Sindicato convoca os financiarios do
Municipio do Rio de Janeiro a participarem
da assembleia desta quinta-feira, dia 18,
a partir das 18h, no auditério do Sindi-
cato, para votar a proposta da Federagdo
Interestadual das Institui¢cdes de Crédito,
Financiamento e Investimento (Fenacrefi)
referente a Convengao Coletiva de Trabalho
2012/2013. A orientagao do Sindicato ¢
pela aprovacdo da proposta. O enderego ¢
\ Avenida Presidente Vargas, 502, 21° andar, )
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CPA 10 E CPA 20

Nova turmas
ainda este més

Um aviso importante para os
interessados em fazer os exames de
certificagdo da Anbima — CPA 10 e
CPA 20. Novas turmas para curso de
preparagao ainda este més estdo com
inscrigdes abertas na Secretaria de
Formagao do Sindicato. Os bancari-
os sindicalizados tém desconto de
35%. Inscrigoes, 2103-4138 ¢ 2103-
4169. O curso ¢ em parceria com a
Crédito e Mercado.

Edital de Assem-
bleia Geral Ex-
traordinaria

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios do Municipio do
Rio de Janeiro, com CNPJ sob
o n°33.094.269/0001-33, situado
na Av. Presidente Vargas 502/ 16°,
17°,20° 21°e 22°, andares Centro,
Rio de Janeiro, por seu Presidente
abaixo assinado, nos termos de
seu Estatuto, CONVOCA todos
os empregados de financeiras,
sécios ou ndo sécios na base
territorial deste sindicato, para se
reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria que se realizara
no dia 18 de outubro de 2012,
as 18h em primeira convocacio
e as 18h30 em segunda e altima
convocaciao, em seu auditorio,
sito no endereco acima, para
discutirem e deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:

1- Discussdo e deliberagao
acerca da proposta apresentada
para celebragdo da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho dos
Financiarios 2012/2013 ¢ Con-
vengdo Coletiva de PLR com
vigéncia para o periodo de 1/6/12
a31/5/13;

2- Deliberagao sobre a taxa de
contratagdo coletiva a ser descon-
tada dos trabalhadores por ocasido
do fechamento da campanha.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de
2012.

Almir Costa Aguiar
Presidente

MAIS DO QUE JUSTO

Demitidos do Itau
também receberao PCR

O Itatl pagara entre 17 e 31 de
outubro o Programa Complentar de
Remuneragdo (PCR) proporcional aos
demitidos do banco. A medida consta
do acordo especifico do PCR assinado
entre a Contraf-CUT e o Itau e é um
avan¢o em relagdo ao do ano pas-
sado e também a clausula da PLR da
Convengao Coletiva de Trabalho dos
Bancérios, que ndo garantiam a verba
a quem trabalhou até 31 de julho.

Para o diretor do Sindicato Ronald
Carvalhosa o acordo ¢ um avango que
reconhece que todos os que trabalhar-
am contribuiram para o lucro do ban-
co. “Vem de encontro a sentengas da
Justica do Trabalho que tem entendido
que a PLR ¢ devida aos demitidos até
31 de julho, ainda que isto ndo esteja
garantido na Convencao Coletiva”,
afirmou o sindicalista.

Acidente

Nanpo NEeves

I —
O diretor do Sindicato Ronald Carvalhosa considera um avango do
acordo especifico com o Itau o direito de os demitidos receberem a PCR

REINTEGRACAO

de trabalho motiva

cancelamento de demissao

Eloisa Elena Fernandes da Silva foi
demitida do Itatt BBA em 5 de abril deste
ano. Funcionaria desde 1986, ela é por-
tadora de lesdes por esfor¢os repetitivos
(LER). Logo que foi dispensada, recorreu
ao Departamento Juridico do Sindicato,
que entrou com a¢do de reintegracdo
solicitando as garantias previstas na legis-
lagdo. A Previdéncia Social reconheceu a
incapacidade da autora para o trabalho ante
o nexo causal da doenga com a atividade
exercida no Itai BBA, atribuindo o direito
ao auxilio-doenga pelo Codigo 91 — aci-
dente de trabalho.

Ajuiza Daniela Valle da Rocha Muller,
da 79" Vara do Trabalho, despachou ordem
de reintegracdo imediata concedendo tu-
tela antecipada ao pedido da bancaria, que
voltou ao trabalho no wltimo dia 10 de ou-
tubro, fundamentada também na clausula
25% alinea “d”, da Convengdo Coletiva,
que, em casos semelhantes, assegura esta-
bilidade de 12 meses ao empregado.

i -

O diretor do Sindicato Adriano Campos ao lado da bancadria reintegrada
Eloisa Elena Fernandes
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ALEGRIA DOS BANCARINHOS

Mais uma vez, Festa do Dia
das Criancas foi um sucesso

Fotos: Nanpo NEVEs

A festa dos Dia das Criangas promovida
pela Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer
do Sindicato, que aconteceu no ultimo dia 12,
na sede campestre, foi um sucesso. Apesar da
chuva, cerca de 500 criangas, todas acompan-
hadas por seus pais, se esbaldaram com as
brincadeiras como cama elastica, piscina de
bolinhas, futebol de saldo, mégico e anima-

A alegria estam-
pada no rosto das
criancas foi uma
constante na Festa
dos Dia das Crian-

dor, além do super kit lanche, com cachorro- cas promovida pelo
quente, hamburguer e refrigerante a vontade, Sindicato, na sede
que todos receberam. Foram sorteados ainda campestre

livros infantis “Chico Rei”, e “Zumbi dos
Palmares”, de autoria do diretor do Sindicato
e coordenador sindical do Dieese, Renato
Lima, e com ilustragdes de Graga Lima.

O show com fantoches e magicas Meninas foram so alegria O pula-pula, como sempre, foi um dos brinque-
prendeu a atengdo da criangada no tradicional carrossel dos preferidos das criancas

Os ganhadores dos
livros infantis

Leia abaixo os ganhadores dos livros
infantis de autoria de Renato Lima, cujo
tema € a historia do negro no Brasil

Heloa Fonseca — Bradesco Waldir Jorge - Caixa Econdmica
Jorge dos Santos - Bradesco Marcio Martins - Caixa Economica
Jorge Luis Pontes - Bradesco Antenor S. Carvalho - Caixa Econdmi-
Rose Helena B. F. Rocha - Itatl ca

Elton Mellado - Itat Simome Xavier Ribeiro - Santander
Rodrigo Belem Melo — Itau Michelli Terra - Santander

Carla Fernanda — Itat
Hélio Rodrigues - Banco do Brasil




PROTESTO

Sindicato para agéncia do Santander
Saens Pena contra gerente assediadora

Foto: Nanpo NEVEs L. . L. o .
O Sindicato paralisou as atividades da agéncia

Saens Pena do Santander, na Tijuca, até as 11 horas,
na ultima quinta-feira (11/10). Foi um protesto contra
a gerente-geral da unidade, que, segundo denuncias
feitas ao Sindicato, assedia os bancarios com gritos,
palavras de baixo caldo e ameaga de demissao como
forma de presséo para que os funcionarios aumentem
a produtividade, sobretudo na venda de produtos.

Nao € a primeira vez que a gestora age desta
forma. O Sindicato ja recebeu dentincias de que ela
teve este comportamento, inclusive na agéncia em
que trabalhou anteriormente.

SINDICATO COBRA FIM DO ASSEDIO

Os diretores do Sindicato Arnaldo Malaquias
e Fatima Guimardes reuniram-se com o superin-
tendente do Santander, Flavio Zeringota, para cobrar
o fim do assédio. Ele prontificou-se a apurar o caso
e reunir-se novamente com os sindicalistas ja com
uma solucao definitiva. “Esperamos que a postura da
gestora passe a ser de respeito aos bancarios. Caso
isto ndo acontega, vamos parar mais vezes a agéncia,
tomando, também, medidas judiciais”, advertiu Ar-
naldo. Fatima pediu que os funcionarios da agéncia
denunciem caso a pressdo continue. “Colegas de
outras unidades onde isto acontece também devem

A ..:-’-.

o : : : fazer o mesmo”, acrescentou. O telefone de contato
Diretores do Sindicato apoiaram o protesto dos bancdrios ¢ o da Secretaria de Bancos Privados do Sindicato:
contra o assédio moral na agéncia Saens Pena, na Tijuca 2103-4121.

DIREITOS DOS TRABALHADORES

Cruzeiro do Sul: liguidante diz que
garante plano de saude dos funcionarios

Em reunido, na quinta-feira
(11), com o presidente do Sindica-
to, Almir Aguiar, e outros diretores
da entidade, o liquidante do Banco
Cruzeiro do Sul, Sérgio Prates, se
comprometeu a garantir a assistén-
cia de saude aos funcionarios. A re-
unido foi convocada em fung¢ao do
comunicado do Satude Bradesco,
fixando o prazo de 60 dias para
encerrar as coberturas do plano, o
que gerou temor entre os bancarios
de ficarem sem assisténcia. Entre
eles, ha pessoas em tratamento e
mulheres gravidas que precisam de
acompanhamento médico.

O liquidante explicou que a ale-
gacdo do Bradesco ¢ que, com as
constantes demissoes, 0S recursos
para custeio do plano estdo sendo

Foto: Nanbo NEves

*  Central havia dado garantias de
que haveria recursos para cobrir
os direitos trabalhistas dos fun-
cionarios do Cruzeiro do Sul.

Os sindicalistas argumentaram
ainda que a Convengdo Coletiva
garante assisténcia de satde, em
alguns casos, de até nove meses
depois da demissdo do bancario.
Prates garantiu que, para assegurar
a cobertura do seguro satde, recor-
rera a antecipagdes do Satde Bra-
desco, ou mesmo contratar outro
plano de satde. Almir Aguiar disse
que os bancérios do Cruzeiro do Sul
que se sentirem inseguros quanto
aos seus direitos podem procurar o
Sindicato para mais esclarecimen-
tos. “O Sindicato se mantém atento
e cobrard o cumprimento de todos

reduzido, o que estaria inviabili- Almir Aguiar (segundo a esquerda), Carlos Mauricio e Marcelo Rodrigues 0s compromissos assumidos pelo
zando o plano. Mas que o Banco durante a reunido com Sérgio Prates, liquidante do Banco Cruzeiro do Sul liquidante™, assegurou.




