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Jornal

A promoção do Sindicato que
sorteou camisas da torcida
bancária para a Copa do Mundo
foi um sucesso. Mais de 500
bancários enviaram seus cu-
pons. Confira no site do Sin-
dicato os 30 sortudos que ga-
nharam a camisa (www.banca
riosrio.org.br).

Mais de 500 bancários
participam do sorteio

CAMISA DA COPA

A organização da campanha
salarial deste ano será o tema principal
a ser discutido durante o Encontro In-
terestadual dos Bancários do Rio de
Janeiro e Espírito Santo, no dia 17 de
julho, em Campos. O evento está sen-
do convocado pela Federação dos
Bancários do RJ/ES e seus sindicatos
filiados. As resoluções aprovadas se-
rão submetidas ao Congresso Nacio-
nal da categoria, a ser realizado no Rio
de Janeiro, nos dias 23, 24 e 25 de
julho. Na próxima semana o Sindicato
fará as inscrições dos bancários que
desejarem participar do evento. “O
encontro vai ser determinante para a
nossa campanha salarial. Nele esta-
remos não só discutindo a  minuta de
reivindicações, que será apresentada
na Conferência Nacional, como
também a organização da categoria na
base do Rio e Espírito Santo para
temos uma campanha vitoriosa. É fun-
damental a participação dos bancários
no evento”, afirmou o presidente do
Sindicato, Almir Aguiar.

FEDERAÇÃO DOS BANCÁRIOS

Nos dias 2, 3 e 4 de julho será
realizado o Congresso Eleitoral que
elegerá a nova diretoria da Federação
dos Bancários do RJ/ES para o
período 2010/2014. Os representantes
dos sindicatos filiados à federação que
participarão do congresso deverão ser
eleitos em assembléias da categoria
nos dois estados.

Encontro Interestadual
prepara campanha dos

bancários deste ano
Reestruturação promove esvaziamento
do Banco do Brasil no Rio de Janeiro

Gerência de Controles Internos poderá ter redução de 30% em seu quadro de funcionários

REAÇÃO- O diretor do Sindicato Murilo da Silva (D) criticou o processo de reestruturação do BB e
convocou o funcionalismo para intensificar a mobilização contra as medidas unilaterais da empresa

A direção do Banco do Brasil tomou
mais uma medida no processo de rees-
truturação da empresa que se iniciou
em 2007. As mudanças envolvem
diversos segmentos do banco com o
objetivo de centralizar a chamada “área
meio”, que inclui setores administra-
tivos. Esse processo tem resultado
num crescente esvaziamento do BB
no Estado do Rio de Janeiro, com
transferência de postos de trabalho
para outras regiões do país, que podem
resultar em perda de comissões.

A bola da vez é a Gerência de Con-
troles Internos do Rio de Janeiro (Gecoi
– RJ),  que deverá ter uma redução de
mais de 30% do seu quadro de funcio-
nários,  com o corte de analistas que
exercem funções qualificadas. O modelo

de reestruturação que centraliza
serviços realizados por dezessete praças
em apenas cinco prevê também a
extinção das Gecois até o fim de 2011.

SETORES AMEAÇADOS

A reestruturação ameaça também
outros setores do banco, como a Conta-
doria Geral (Coger). “Essa reestru-
turação contraria inteiramente o próprio
discurso oficial da direção da empresa,
que fala em ‘aprimoramento’ e ‘exce-
lência dos serviços e do atendimento’
no banco. A centralização da área meio
cria dificuldades para o cotidiano das
agências. Já há um descontentamento
generalizado referente aos serviços que
foram centralizados”, disse o diretor do
Sindicato Murilo da Silva.

DESCASO COM O FUNCIONALISMO

O BB vive divulgando que os
recursos humanos da empresa “são o
seu maior valor”. Na prática, o banco
trata os bancários com indiferença. Ao
impor de forma unilateral mudanças
que afetam a vida e o trabalho dos
funcionários, a direção do BB mostra
o total descaso com os trabalhadores.
“Essas medidas mexem profundamen-
te com a vida dos funcionários e seus
familiares, gerando um clima de inse-
gurança e de incertezas. Nós repudia-
mos essas práticas do banco e vamos
intensificar a mobilização em protestos
contra o esvaziamento de setores no
Rio de Janeiro”, acrescenta Murilo.
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No período recente, o Brasil vem
conseguindo atingir uma situação, tal-
vez inédita em sua história, que co-
mbina democracia institucionalizada e
crescimento econômico. Simultanea-
mente, vai se consolidando um ativo
papel para o setor público, seja na in-
dução, seja como instrumento direto
de promoção do desenvolvimento.
Particularmente, amplia-se a impor-
tância dos espaços institucionais de
consulta e discussão pelos quais o mo-
vimento social organizado pode dis-
putar o próprio sentido geral do desen-
volvimento que se quer alcançar. Esse
processo de pressão e negociação é
fundamental para a estruturação de
“acordos sociais” capazes
de apontar a direção e
influir na qualidade do de-
senvolvimento nacional a
ser perseguido.

Assim, a IV Conferên-
cia Nacional de Ciência,
Tecnologia e Inovação,
ocorrida ao final do mês
de maio, pode ser enten-
dida e saudada como mais
um espaço de concerta-
ção de políticas públicas e de discussão
sobre os rumos do desenvolvimento
do país apoiado em novos marcos.
Para participar da conferência, o
DIEESE elaborou notas técnicas, dentre
as quais, a nota nº.89, Ciência Tecno-
logia e Inovação e os Trabalhadores,
de maio de 2010, a partir da qual foi
escrito este artigo.

O progresso tecnológico está na
base do processo de desenvolvimento
das sociedades modernas, constituin-
do-se a tecnologia de um conjunto or-
ganizado de conhecimentos e infor-
mações, obtido por meio do avanço
nas ciências, nas invenções e experi-
mentações e utilizado na produção de
bens e serviços. E as escolhas que
envolvem a definição dos percursos
tecnológicos repercutem amplamente
na organização do trabalho e da em-
presa, na estrutura das profissões e
do emprego, no consumo, nos hábitos,
no meio ambiente etc.

 Em geral, a posição das entidades
sindicais brasileiras sobre a neces-
sidade e oportunidade de o país avan-
çar do ponto de vista científico e tec-

A questão da ciência, tecnologia
e inovação e os trabalhadores

nológico é a de apoiar as iniciativas
que apontam nesta direção. Há uma
clara conexão entre Ciência, Tec-
nologia e Inovação e a obtenção de
ganhos de produtividade que, por sua
vez, estabelecem as bases para uma
elevação do nível de riqueza no país.

Mas esta possibilidade que se abre
por intermédio do avanço científico,
tecnológico e da capacidade inovativa
e que pode levar a contínuos ganhos
de produtividade, não necessaria-
mente implica maior nível de bem-estar
social. Isto depende dos condicionan-
tes do jogo social que envolve tal pro-
cesso. Por exemplo, ao longo do século
passado, especificamente das décadas

de 30 a 70, o país obteve vigorosos
ganhos de produtividade e viu sua eco-
nomia crescer a taxas médias anuais
superiores a 7%, sem, contudo, pro-
mover a elevação do padrão de vida
de sua população no mesmo com-
passo.

A melhora da qualidade de vida e
do nível de bem-estar geral devem ser
objetivos de uma estratégia consis-
tente de desenvolvimento, o que exige
a construção de uma relação virtuosa
entre crescimento econômico e distri-
buição de renda e riqueza. Nesse sen-
tido, há ainda no Brasil um enorme
déficit a ser superado e o avanço tec-
nológico pode ser determinante para
impulsionar a mudança, desde que
orientado por um conjunto de diretrizes,
dentre as quais destacamos:

o investimento na ampliação e
aperfeiçoamento do sistema nacional
de inovação;
uma especial atenção aos micro e
pequenos empreendimentos, seja da
cidade ou do campo, promovendo
uma política voltada para a inovação

e difusão tecnológica nesse meio
produtivo;
a busca pela repartição dos ganhos
de produtividade, incrementando os
salários e fortalecendo o mercado
interno, favorecendo uma estratégia
global de distribuição de renda e
combate às desigualdades;
uma atenção especial à estrutura
produtiva associada aos bens-salário,
que, pelo incremento da produ-
tividade, deve visar à ampliação da
oferta e à redução dos preços;
além da melhora da qualidade da
educação geral desde a infância, é
necessário ampliar a oferta e cuidar
da qualidade da educação técnica e

tecnológica;
 busca da geração de

postos de trabalho de
qualidade. Qualidade que
incorpore melhores con-
dições de trabalho, de
atributos do posto de tra-
balho e de jornada de tra-
balho compatível e de um
sistema de promoção e
proteção social avançado;

 a inovação deve orien-
tar-se pela humanização das pessoas
que trabalham, diferentemente da
concepção dominante que as trata
como fator ou recurso da produção;
a inovação deve associar-se a uma
concepção de proteção ao trabalha-
do em termos de saúde e segurança,
libertando o homem do trabalho pe-
noso e insalubre e deve ser realizada
em um espaço de diálogo social ca-
paz de coordenar as mudanças com
a nova inserção ocupacional;
A negociação das inovações nas
empresas deve ser realizada no
espaço do diálogo social, por meio
de entidades representativas orga-
nizadas desde os locais de trabalho.

Tais diretrizes tornam-se essen-
ciais para que o trabalho e os trabalha-
dores estejam no centro das políticas,
programas e projetos integrantes de
um plano nacional que oriente o
sistema de inovação do país. A inova-
ção deve ser um instrumento de pro-
moção da equidade e do desenvol-
vimento socioeconômico ambiental-
mente sustentável.

Há uma clara conexão entre ciência,

tecnologia e inovação e a obtenção de

ganhos de produtividade que, por sua

vez, estabelecem as bases para uma

elevação do nível de riqueza no país.
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Os financiários, através da Con-
federação Nacional dos Traba-
lhadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), entregam a pauta de
reivindicações no próximo dia 24,
em São Paulo, à Federação Inte-
restadual das Empresas de Finan-
ciamento e Crédito (Fenacrefi). Os
trabalhadores vão reivindicar ainda
a definição imediata de um
calendário de negociação.

CONTRAF-CUT

Mídia da Campanha
Nacional

A Contraf/CUT promove reunião
nesta quarta-feira, dia 16, às 10 ho-
ras, em São Paulo, para discutir a
mídia da Campanha Nacional dos
Bancários 2010. Segundo o secre-
tário de Imprensa da entidade, Ade-
mir Wiederkehr, “o objetivo é come-
çar a construir uma proposta de mí-
dia nacional, visando fortalecer a uni-
dade da categoria e potencializar a
marca da campanha em todo o
país”. O encontro será no auditório
da Contraf/CUT (Rua Líbero Ba-
daró, 158 - 1º andar, no Centro da
capital paulista).

ANBID

Curso preparatório
O Sindicato e a Crédito Merca-

do oferecem curso preparatório
CPA 10 e CP 20 para exame da As-
sociação Nacional dos Bancos de
Investimentos (Anbid). As inscri-
ções para a nova turma já estão
abertas. Mais informações pelos
telefones 2103-4138/4169.

CAMPANHA SALARIAL

Financiários
entregam minuta no

dia 24
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Vdo. um terreno com 2.255m² (4 lotes), uma
casa 3 qtºs, 2 poços, casa de caseiro, canil,
plantações de frutas, km 22, 10 minutos do
centro de Maricá, São José de Imbassaí,
aceito financiamento da CEF. Tels.: 2636-
9392/9888-5259 – marcar visita.
Vdo. um aptº, 1 qtº, 45m², 2º andar, vista
livre, ao lodo do Metrô Arco Verde, prédio
família, girau p/material, doc. ok, R$245 mil,
não aceito corretor, 2 elevadores reformados.
Tel.: 9911-2765 – Beto.
Vdo. 3 lotes 360m², 348m², 492m², juntos ou
separados, Duque de Caxias, Av. Automóvel
Club Km 51, próximo ao depósito das Casas
Bahia. Tels.: 9693-9288/2616-2240 – Regina
ou Alice.
Vdo. um aptº. Pçª. Saens Pena, Conde de
Bonfim, 2 qtºs, área de serviços, silencioso e
claro, R$165 mil. Tels.: 9253-5498 / 3185-2615.
Vdo. uma casa em Realengo, 3 qtºs, 1 suíte,
2 banheiros, varanda, área construída 150m²,
mais terreno nos fundos, R$151 mil. Tels.:
3335-7680/ 8837-5554/2273-7625 – Dnª. Rosa
ou Andrade.
Vdo. um aptº. 2 qtºs, 1 suíte, Freguesia junto
Genemário Dantas, dependência, vaga na
escritura. Tels.: 2597-8606 / 3064-3839 – Luiz.
Vdo. uma casa Iguaba Grande, 2 qtºs,
garagem, toda mobiliada, porta fechada,
Parque Tamariz, R$59 mil. Tels.: 7833-0762 /
ID.8*54660 – Marcelo.
Vdo. um terreno em Guapimirim com pequena
casa, tem luz e telefone, 40 mil m², R$480 mil,
ótimo para construção e condomínio de casas
ou aptºs, Rua Itamonte S/N, final de rua. Tels.:
2644-2973/8143-8747 – Francisco Garcia.
Vdo. um aptº. 2 qtºs, Meier, Rua Hermengarda,
próxima à Lins, condomínio total infra-

estrutura, salão de festa, churrasqueira,
prédio novo, R$123 mil. Tels.: 7897-2094/
ID:81*74587 – Luiz.

Vdo. uma casa duplex em Cerrado
(Itacuruçá), Rua Projetada, 33, rua da creche,
antes da linha de trem, praia, cachoeira, ilhas
e Costa Verde. Tels.: 7700-1118 / 8876-5835.
Alugo um flat para temporada, em Cabo Frio,
ar, ventilador de teto, frigobar, TV, guarda-
roupa, até 5 pessoas, piscina (adulto e
infantil), quadra, churrasqueira, fora de
temporada, R$120 diária, a 150 metros da
Rodoviária. Tels.: 7842-9238/8912-0598 –
Bruno.
Alugo uma casa em Sepetiba, 2 qtºs, terraço,
garagem, reformada, 1ª locação. Tels.: 2558-
0347/9369-0493 – Angela ou Ricardo.
Alugo em Cabo Frio, para feriados e fins de
semana, casa duplex, 2 suítes, cozinha
americana, lavabo, varanda, área de serviço,
2 vagas na garagem, praia do Peró e das
Conchas, diária, envio fotos. Tels.: 2173-
5481/9862-4525/8814-1021 – Jorge Lucena.

Vdo. um Corsa Classic 2006/2007, ar, trava,
alarme, 36 mil km rodados, IPVA 2010 pago,
único dono, R$19.800. Tels.: 2561-6855/9724-
9365.
Vdo. Vectra 98, completo, conservado, prata,
kit gás, 2º dono. Tels.: 8195-7117/ 8192-3899.
Vdo. um Honda Civic Sedan LX 2000/2000,
cinza grafite, completo, kit gás. Tels.: 9388-
9326 / 2571-4475 ( noite) – Edson.

Vdo. um Fiesta GL 99/2000, kit gás, som, vidros
elétricos dianteiros, doc. ok, IPVA pago, R$8
mil. Tels.: 9116-8402 (Thadeu) e 9775-9733
(Magda).
Vendo FIAT Strada working 1.5, ano 2000/
2001, branco, documento 2010, kit gás, único
dono, carroceria e motor ok.Tel.: 8875-5796.
Vdo. um Fiesta 2004/2005 1.0 8v, vermelha,
4 portas, ar, vidros e travas elétricos,
segredo, som e insulfilme, vistoriado 2010,
consigo financiamento. Tels.: 9357-8218/
2176-5217 – Henrique.
Vdo. um Celta 2004, ar, direção, prata, único
dono, vistoriado 2010. Tels.: 9944-2854/2569-
8821 – após as 18h – Claudia.
Vdo. um Audio 1997 2.8 30v V6, prata, bancos
de couro, teto solar, 57 mil km rodados, único
dono, R$23.900. Tel.: 7820-7245.
Vdo. um Marea Weekend ELX 1999/2000,
completo, GNV, 4 portas, vermelho, R$14 mil,
aceito oferta. Tels.: 4004-1509/ 3171-2944 –
Sergio.
Vdo. uma moto YS Fazer 250cc 2005/2006,
quitada, IPVA 2010 pago, R$6.800. Tel.: 7833-
1804 – Michael.
Vdo. um Corsa Hatch 1.0, GNV, completo,
travas e vidros elétricos, alarme,
desembaçador, R$19 mil, aceito oferta. Tel.:
8539-1968 – Luciano.
Vdo. ou troco um Siena 8v 2000, 4 portas,
completo, cinza, R$14.900. Tel.: 7852-4542.
Vdo. um Palio 1.0, 1998, 4 portas, ar, GNV,
R$11.500. Tel.: 7833-1712.
Vdo. um Fox 2006/2007, completo, prata, kit
gas, IPVA 2010 pago, carro de mulher, R$26 mil.
Tels.: 7831-2806/9979-3432 – Simone ou Hugo.
Vdo. um Astra GL 1.8 2000, completo, preto, 2
portas, 82 mil km rodados. Tels.: 3392-0946 /
7811-1791 – Oswaldo  ou Fernanda.
Vdo. um Honda Fit LX 2004/2004, prata,
completo, IPVA 2010, R$23.900. Tel.: 7850-8139
– Felipe.

Vdo. um Pegeout Soleil 2001, ar, 4 portas,
IPVA 2010 pago, prata, bancos azul-marinho,
som com DVD, R$10 mil. Tels.: 9129-4320/
2394-6516.
Vdo. um Astra Sedan 2001, prata, completo,
com GNV. Tel.: 7839-0260.
Vdo. um Ecosport 2006, GNV, IPVA 2010 pago,
financio. Tel.: 7881-2840.

Vdo. uma mesa para computador com
rodízios, cor tabaco, com portalivros, bom
estado, R$100. Tel.: 7867-8113 – Beth.
Vdo. um forno elétrico Tedesco STT80E 220w,
excelente estado, 4 bandejas. Tel.: 3092-5771
– Miguel.

Vdo. um andador quase sem uso, Burigotto,
com brinquedo na frente para distrair o bebê,
branco, unissex, R$100. Tels.: 3461-6254/
9982-1055 – Priscila.
Vdo. vários móveis e eletrodomésticos para
casa, em ótimo estado, urgente. Motivo
viagem. Tels.: 8886-8488 (Elaine) e 8740-
1880 (Fátima).
Vdo. uma mesa de jantar com tampo de
vidro em torno de 1m60cm, pés em mármore
e seis cadeiras lindas, mudança, R$600.
Tels.: 9700-6991/ 9588-3918 – Vitor.
Vdo. um bebê conforto Burigotto de 0 a 1
ano, R$150, cadeira de bebê importada de
0 a 4 anos para corro, R$180, carrinho de
passeio seminovo, Galzerano, cinza e rosa
R$130. Tel.: 8681-0456 – Renata.

COPA 80 ANOS

Segunda fase começa com grandes goleadas

A marca da primeira rodada da se-
gunda fase da Copa 80 Anos, neste fim
de semana, foi o grande número de
goleadas. No sábado, no encontro com
o Real União Master,  o Real União go-
leou por 6 a 0, com destaque para Car-
los Timbó, que fez três gols. Ele é agora
um dos dois artilheiros do torneio.

Já o Santander Méier detonou o Bra-
desco Chupisco por 6 a 1. O destaque
foi Diego Pires, que balançou a rede três
vezes. O Bradesco Santa Clara co-
meçou perdendo para o Bradesco Co-
toco, mas devido à grande atuação de
Lucas Rocha, que marcou cinco gols de
placa, acabou vencendo por 7 a 4.  Na
partida mais disputada do dia, o Uni-
banco Society Barra venceu o Bra-
descão por 1 a 0.

JOGOS DE DOMINGO

As goleadas continuaram no do-

mingo. O Perdidos às Quintas A não
tomou conhecimento da boa equipe do
Bradesco Nicarágua Pedreira e  ven-
ceu por 4 a 1. Na maior goleada da
rodada, o Perdidos às Quintas B ven-
ceu a boa equipe do SPA Caixa por 9
a 2, com excelente atuação de Ale-
xandre Costa, que marcou seis vezes,
e se tornou um dos artilheiros da Copa,
juntamente com Carlos Timbó, com
sete gols.

O Real Madrid surpreendeu derro-
tando a forte equipe do Caixa Unidos
por 5 a 2. O destaque foi Fabrício Pi-
res que, com grandes dribles, infer-
nizou a defesa adversária e marcou
três vezes. Na partida mais disputada
do domingo, o Pileque, que perdia no
primeiro tempo por 2 a 0 para o Itaú
Amigos, virou e acabou vencendo por
4 a 3. A segunda fase encerra-se no
próximo fim de semana.

Passeio em Papucaia teve festa
junina e torcida para a Copa

Telão e pagode no Sindicato

Os bancários
ensaiaram, em

Papucaia, a torcida
canarinho para a

Copa do Mundo. O
Sindicato

disponibilizará telão
para transmissão dos

jogos da Seleção
Brasileira. Na estréia

haverá show do grupo
de pagode Negras

Raízes

Bancários participaram da
tradicional festa junina em hotel
fazenda de Papucaia, interior do
Estado do Rio, no início deste mês.
Além de comidas e bebidas típicas e

da dança caipira,  a galera já
começou a torcer pela Seleção
Brasileira, com a camisa canarinho
feita especialmente para os bancários.
Que o craque Kaká esteja inspirado.

O grupo Raízes Negras vai se
apresentar no auditório do Sin-
dicato, nesta terça-feira, dia 15,
data da estréia da Seleção Bra-
sileira na Copa do Mundo contra a
Coréia do Norte. O pagode
começa às 13 horas, mas o telão

do Sindicato estará disponível
desde as 11 horas, para quem de-
sejar assistir ao jogo Costa do
Marfim e Portugal. A partida do
Brasil começa às 15h30. O
endereço é Avenida Pres. Vargas,
502, 21º andar. Participe!



das famílias pobres que moram
em comunidades pobres de
Angra e do Rio. Tudo agora po-
der ser motivo para a remoção
das favelas, projeto sonhado pelas
elites desde os tempos de Carlos
Lacerda. O governo vai e sim-
plesmente derruba casas e barra-
cos nas favelas e as pessoas ficam
sem ter a onde morar ou são joga-
das em bairros muito distantes de
seus locais de trabalho ou quase
sempre sem emprego, sem lazer,
sem esperança.

Até parece que construção
irregular é coisa só de pobre. As
famílias removidas das favelas
querem saber: quem vai demolir
as mansões dos milionários?

Agora é para valer

A ex-ministra da Casa Civil Dilma
Rousseff foi lançada pelo PT no último
sábado (12), em Brasília, por aclama-
ção, para disputar a sucessão presiden-
cial nas eleições de outubro. No dis-
curso perante petistas e aliados Dilma
reafirmou os compromissos econô-
micos do atual governo e prometeu
avançar ainda mais na transformação
social do país.

Ela disse que sua coragem e deter-
minação para disputar a eleição vem
do apoio que recebe do PT, do presi-
dente Lula e dos demais partidos que
fazem parte da coligação.

“Temos rumo, experiência e impul-
so para seguir o caminho iniciado por
Lula. Não haverá retrocesso, nem
aventuras. Mas podemos avançar mui-
to mais. E muito mais rapidamente”,
disse Dilma, acrescentando que quer
manter e aprofundar “aquilo que é a
marca do governo Lula, seu compro-
misso social”.

Na Bahia, ao lado de Fernando
Henrique Cardoso, José Serra foi lan-
çado candidato do PSDB à sucessão
de Lula. Em maio, numa palestra a
empresários, o líder tucano defendeu
as privatizações realizadas pelo gover-
no FHC.

PT lança candidatura de
Dilma e ex-ministra garante
que continuará o caminho

iniciado por Lula

 Dilma Roussef agora é oficialmente a
candidata de Lula nas eleições

presidenciais deste ano

Apesar de ter lucrado quase R$ 1
bilhão em 2009, o Banco Safra está
demitindo no Rio de Janeiro. As dis-
pensas, até agora, aconteceram na
agência Candelária, sendo duas em
maio e duas em junho, atingindo
bancários com mais tempo de casa.

O lucro comprova que não há qual-
quer motivo para as demissões. Mas
elas estão jogando famílias no desem-
prego e aumentando a exploração dos

Safra demite na
agência Candelária

bancários que permanecem nas agên-
cias. Além disso, a redução do número
de funcionários provocará a queda na
qualidade do atendimento, apesar dos
clientes pagarem tarifas caras.

O banco anuncia que vive uma
nova fase e que Alberto Safra se
prepara para assumir a empresa. Pelo
visto, o jovem banqueiro (30 anos)
começou mal, demitindo trabalhado-
res.

ITAÚ UNIBANCO

Abertas inscrições para a Cipa do prédio da Cancela
Já estão abertas as inscrições para

a eleição dos representantes dos
bancários para a Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (Cipa), do
Itaú Unibanco da Cancela, em São
Cristóvão. O prazo vai até o dia 16
deste mês. A votação será em 7 de
julho, a apuração no dia 8 e a posse
em 9 de agosto. O mandato é de 2010
a 2011.

“É importante a participação de
todos os bancários da unidade no

processo de votação, já que a Cipa
existe para cobrar da empresa o
respeito às leis de segurança no
ambiente de trabalho e à saúde dos
funcionários”, lembrou o diretor do
Sindicato Celso Azevedo Fumaux. O
Sindicato acompanhará o processo
eleitoral, desde a campanha até a
apuração e posse dos eleitos. Contatos
a respeito com a Secretaria de Bancos
Privados do Sindicato (2103-4121 e
2103-4124).

No último dia 4, a Confederação
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) recebeu o
prêmio Cidadania em Respeito à Di-
versidade, pela conquista, na campa-
nha salarial do ano passado, da cláu-
sula que estende os direitos constantes
na Convenção Coletiva de Trabalho
aos casais homoafetivos. Os bancários
foram vencedores na categoria Direi-
tos e tiveram o prêmio entregue ao pre-
sidente da confederação, Carlos Cor-
deiro; à secretária de políticas sociais,
Deise Recoaro;  à secretária de políti-
cas sociais da Fetec/SP,  Maria Izabel
da Silva (Bel); e aos representantes
do Sindicato dos Bancários de São
Paulo Claudio Renato e Maikon Azzi.
“Este prêmio coroa mais de dez anos
de luta do movimento sindical bancário
pela igualdade de oportunidades nas

Contraf é premiada por luta contra
discriminação a homoafetivos

Os bancários estão na vanguarda da luta contra a
discriminação aos homossexuais

questões de gênero, raça e orientação
sexual”, afirma Carlos Cordeiro.

COMBATE À DISCRIMINAÇÃO

A cerimônia do 10º Prêmio Cida-
dania em Respeito à Diversidade,
realizada no Sesc Pompéia, em São
Paulo, contou com apresentação da
banda feminina do Rio de Janeiro As
Chicas. O evento, organizado pela
Associação da Parada do Orgulho
GLBT de São Paulo (APOGLBT),
integra a programação oficial do Mês
do Orgulho LGBT, que ainda promove
a 14ª Parada do Orgulho LGBT,
realizada domingo, dia 6. O prêmio é
um importante momento de divulgação
e valorização das atividades que con-
tribuíram com o movimento na con-
solidação do respeito à diversidade,
bem como um estímulo às práticas

socialmente responsáveis.
“A sociedade está cada vez mais

atenta para a necessidade de combater
a discriminação contra os homosse-
xuais. É importante o papel assumido
pela CUT, que, a partir deste ano, par-
ticipou da Parada LGBT de São Paulo
e participará da do Rio, em outubro, em
Copacabana”, afirmou o coordenador
do Coletivo LGBT da CUT do Rio de
Janeiro, Adilson Barros. O dirigente
frisou que, apesar dos avanços obtidos
pelos bancários na convenção coletiva,
ainda há muito que avançar. Lembrou
que, no sistema financeiro, a homofobia
ainda está muito presente. Citou como
exemplo a demissão, em abril, da
bancária Márcia Cristina Tomé, da
agência Campo Grande (RJ) do Itaú
Unibanco, logo após o gerente saber que
ela era homossexual.
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