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Sindicato terá 
assembleia 

eleitoral no dia 
23 de janeiro

Sindicato terá 
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Ensaio do Bloco é Ensaio do Bloco é 
neste sábado (22), neste sábado (22), 
na Sede Campestrena Sede Campestre

O clima quente (quentíssimo) do Carnaval está nas ruas da Cidade Maravilhosa. 
Bancários e bancárias não vão fi car de fora dessa festa popular. 

O ensaio do Bloco dos Bancários- Vestiu uma Camisinha Listrada e Saiu Por Aí 
- será neste sábado (22), na Sede Campestre, em Jacarepaguá. 

O calor de mais de 40⁰ não é empecilho para a categoria. As piscinas da Sede vão 
funcionar a partir das 9 horas da manhã. 

A FOLIA DOS BANCARINHOS 

A garotada também vai cair na folia. A Secretaria de Cultura do Sindicato dos 
Bancários do Rio preparou um bloquinho infantil. "Convidamos toda a família ban-
cária para o ensaio do nosso bloco. É uma forma de brincar o Carnaval com alegria 
e segurança e com direito a se refrescar na piscina", explica o diretor do Cultural da 
entidade, Gilberto Leal. 

 O ensaio do Bloco para os adultos começa às 13 horas. O desfi le ofi cial do Bloco 
sairá na sexta-feira (28) de carnaval. no Buraco do Lume, com concentração às 17 
horas. O ensaio do Bloco para os adultos começa às 13 horas. Já o desfi le ofi cial será 
na sexta-feira (28) de Carnaval, no Buraco do Lume, no Centro, com concentração 
às 17 horas.

As camisetas do Bloco dos Bancários 

ainda podem ser adquiridas a R$40. Os 

bancários sindicalizados têm desconto e 

pagam R$30. Informações pelo

 telefone (21) 2103-4106

Garanta a sua Garanta a sua 
camiseta do camiseta do 

Bloco dos BancáriosBloco dos Bancários

Recadastramento e 
novas sindicalizações: 

novo sorteio de prêmios 
será neste sábado (22).

Página 4.

Eleição do Sindicato: 
chapas têm até o dia 26 

(quarta-feira) para se 
inscrever. 
Página 4.
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Neste mês de fevereiro co-
meça uma campanha nacional 
pela melhoria do atendimento 
do Saúde Caixa e pelo fi m do 
teto de 6,5% da folha de paga-
mentos na participação fi nan-
ceira do banco em áreas que 
digam respeito à saúde dos 
empregados. 

A mobilização está sendo 
organizada pela Confederação 
Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contra-
f-CUT), Federação Nacional 
das Associações do Pessoal da 
Caixa (Fenae), e diversas ou-
tras entidades sindicais e asso-
ciativas. 

Além de impedia a melho-
ria na rede de atendimento, o 
teto de custeio com a saúde 
dos empregados, estabelecido 
no estatuto da Caixa, não per-
mite que o banco arque com 
os 70% dos custos do plano 
de saúde, conforme defi nido 

Nesta quarta-feira (19), 
acontece o primeiro curso 
de Paternidade Responsável 
promovido pela Secretaria de 
Políticas Sociais do Sindicato 
dos Bancários do Rio. 

O curso – popularmente 
conhecido como do ‘Paizão’ 
– é uma exigência para que os 
pais possam ter direito à licen-
ça paternidade garantida em 
cláusula da Convenção Coleti-
va de Trabalho (CCT).

As aulas serão virtuais, das 
18 horas às 21h30. 

INSCRIÇÕES ABERTAS 

Podem fazer o curso, que 
terá aulas virtuais, bancários 
sindicalizados e, quem não 
for, pode se associar ao Sin-
dicato antes do início das au-
las. Inscrições e informações 
pelo telefones 2103-4170 ou 
pelo e-mail cursopaternida-
de@bancariosrio.org.br. Para 
fazer a inscrição são necessá-
rios os seguintes dados: nome 
completo, banco e agência, 
data prevista para o nascimen-
to do bebê, telefone, e-mail e 
número da matrícula sindical.

Pelo fi m do teto de Pelo fi m do teto de 
participação da Caixa na participação da Caixa na 
saúde dos empregados saúde dos empregados 

no acordo coletivo específi co. 
Os empregados têm arcado 
com quase 50% dos custos do 
plano. Por isto a necessidade 
da participação de todos nesta 
campanha.

VEJA COMO PARTICIPAR 

A orientação da Contraf-
-CUT, por meio da Comissão 
Executiva dos Empregados 
(CEE), é para que os emprega-
dos acessem o site da Central 
de Atendimento do Saúde Cai-
xa e registrem as reclamações 
diretamente. E para que os sin-
dicatos, todo dia 20 de cada 
mês (quando os empregados 
recebem seus holerites e veem 
o valor descontado pelo plano 
de saúde), a começar neste dia 
20 de fevereiro, realizem ati-
vidades nas unidades da Caixa 
explicando aos empregados o 
objetivo da iniciativa e a  de 

cada um efetuar suas recla-
mações diretamente no site da 
Central Saúde Caixa.

Os empregados devem en-
trar em contato com o Sindi-
cato e fornecer o número do 
protocolo da reclamação, para 
que a entidade sindical possa 
efetuar a cobrança ao banco a 
partir da reclamação do pró-
prio empregado. 

“A ideia é manter estas 
ações, mês a mês, até que a 
direção da Caixa melhore a 
rede credenciada de atendi-
mento e altere seu estatuto 
social para retirar o teto de 
custeio do banco com a saúde 
de seus empregados”, explica 
o diretor do Sindicato do Rio 
e representante da CEE-Caixa 
(Comissão Executiva dos Em-
pregados da Caixa Econômica 
Federal), Rogério Campanate. 

NEGOCIAÇÃO NO GT 

Outra frente pela melhoria 
do atendimento são as nego-
ciações do GT Saúde Caixa, 
com representantes do banco e 
dos trabalhadores. Na reunião 
da última segunda (17), houve 
avanços, segundo a avaliação 
do coordenador da represen-
tação dos empregados no GT, 
Leonardo Quadros. 

Na proposta inicial, a Cai-
xa sugeriu criar oito comitês 
(um em cada Gipes), com oito 
membros (quatro de entidades 
dos trabalhadores e quatro do 
banco) com reuniões a cada 
seis meses. Após a negocia-
ção, fi cou defi nido que serão 
14 comitês, com reuniões tri-
mestrais. A Caixa vai analisar 
também a proposta de ampliar 
a divulgação de informações 
dos comitês aos usuários do 
plano, desde que não atrapa-
lhem negociações em anda-
mento.

Curso de 
Paternidade 

Responsável é nesta 
quarta-feira (19) 

Calendário deste ano
•19 DE FEVEREIRO 

•14 DE MAIO 
•13 DE AGOSTO

•19 DE NOVEMBRO
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Sindicato exige apuração Sindicato exige apuração 
de assédio e demissão em de assédio e demissão em 

agência na Ilha do Governadoragência na Ilha do Governador
Para protestar contra o assé-

dio moral na agência do Itaú da 
Estrada do Galeão, Ilha do Go-
vernador, o Sindicato dos Ban-
cários e Financiários do Rio de 
Janeiro, fez uma atividade até as 
11 horas, na terça-feira passada 
(11). 

A manifestação foi também 
para repudiar a demissão de uma 
das vítimas de assédio, após re-
correr ao canal de denúncias do 
banco, para que o caso fosse apu-
rado.

Na negociação do dia 4 de 
fevereiro, Maria Izabel Mene-
zes, coordenadora da Comissão 
de Organização dos Empregados 
(COE), cobrou explicações do 
Itaú sobre a demissão, a apuração 
do caso e frisou que a dispensa 
desqualifi ca o canal de denúncias. 
O banco alega que a demissão 
não tem relação com a denúncia.
“Demitir o bancário uma semana 
depois do relato de assédio e di-
zer que uma coisa não tem a ver 
com a outra é difícil de acreditar. 
O canal de denúncia, que deve-
ria garantir o anonimato e ter to-
tal confi abilidade por parte dos 
trabalhadores, virou, nesse caso, 
um instrumento de perseguição 
à vítima”, ressaltou a dirigente 
bancária.

O Sindicato realizou um protesto em frente à agência do Itaú, na 
Ilha, para denunciar à sociedade a prática de assédio moral.

O Itaú está impedindo os 
trabalhadores aposentados de 
manter o plano de saúde nas 
mesmas condições dos funcio-
nários da ativa, contrariando a 
Lei nº 9.656/98, em seus arti-
gos 30 e 31. 

Os reajustes impostos pelo 

Abaixo-assinado contra aumento abusivo
 de plano de saúde de aposentados 

banco estão tornando o plano 
inacessível para muitos traba-
lhadores e trabalhadoras que 
contribuíram a vida toda com a 
empresa. 

Os aposentados do Itaú 
lançaram um abaixo-assinado 
contra o aumento abusivo feito 

CLIMA DE INSATISFAÇÃO 

O clima na agência é de total 
insatisfação e insegurança. O as-
sédio prejudica o trabalho e ado-
ece bancários e bancárias. Ame-
aças como "lá fora, tem muita 
gente querendo o seu lugar" são 
comuns e servem de chantagem 
para forçar todos a se submete-
rem a cobranças abusivas. Entre 
as práticas usadas estão todo o 
tipo de pressão, deboches e hu-
milhações. Essa é a rotina do tra-
tamento dado aos funcionários 
da agência da Estrada do Galeão. 
Após receber diversas denúncias 
de assédio moral, o Sindicato de-
cidiu fazer o protesto.

de forma unilateral pelo banco, 
sem dialogar com os represen-
tantes do movimento sindical. 

Confi ra em nosso site, a 
carta aberta e matéria com ví-
deos de parlamentares contra a 
decisão desumana e arbitrária 
do Itaú.

O Santander iniciou o pro-
cesso da campanha de vacinação 
contra a gripe deste ano.

A campanha é voltada a todos 
os funcionários, da ativa e apo-
sentados. No entanto, é necessá-
rio preencher um formulário de 
adesão à campanha e aceitar o 
compartilhamento de seus dados, 
como medida em respeito à Lei 
Geral de Proteção de Dados Pes-
soais (LGPD). 

"Há uma preocupação muito 
grande com a prevenção de doen-
ças como a melhor forma de ga-
rantirmos a saúde do trabalhador, 

Santander: bancários têm até 
o dia 28 para aderir à vacinação

A vacinação contra a gripe é fundamental para 
a prevenção de doenças, mantendo a imunidade alta

Caref: Selma Siqueira sai na frente para o segundo 
turno e votação começa dia 6 de março. Confi ra em 

nosso site: www.bancariosrio.org.br.

por isso, o movimento sindical 
faz questão de divulgar e apoiar 
a vacinação", explica o diretor do 

Sindicato dos Bancários do Rio e 
representante da COE (Comissão 
de Organização dos Empregados) 

do Santander, Marcos Vicente.

PRAZO PARA ADESÃO 

A adesão deve ser feita até 
o dia 28 de fevereiro através do 
formulário disponível no link 
que se encontra em nosso site: 
www.bancariosrio.org.br.

O Santander passará as de-
mais informações referentes à 
campanha, como cronograma e 
rede de clínicas credenciadas, 
mais próximo à data de início da 
vacinação, que está prevista para 
começar no início de abril.



O Sindicato dos Bancários do 
Rio de Janeiro continua com a 
campanha de atualização do cadas-
tro de associados e também para o 
ingresso de novos sindicalizados. 

Quem se associar ou atualizar 
o cadastro poderá participar do 

Sábado (22) tem novo Sábado (22) tem novo 
sorteio de prêmios sorteio de prêmios 

Participam da campanha, bancários e bancárias sindicalizados que 
preencherem formulário de recadastramento e novos associados

RECADASTRAMENTO SINDICALIZAÇÃO

próximo sorteio de prêmios, que 
acontecerá no sábado (22). 

VOCÊ PODE GANHAR 

Entre os prêmios  estão: Air 
fryer, TV 50’, diárias numa pou-

sada em Cabo Frio, Robô aspira-
dor e muito mais. Para participar 
é muito fácil. Faça com seu celu-
lar a leitura de um dos QR Codes 
acima (um para recadastrar outro 
para se sindicalizar) e boa sorte.

Além de atualizar o ca-

dastro do Sindicato e fortale-
cer a entidade com novos sin-
dicalizados você ainda pode 
ganhar um prêmio muito legal.
Quanto antes se recadastrar ou se 
fi liar, maiores as chances de ga-
nhar. Participe!

As inscrições das chapas para 
a eleição da nova diretoria do 
Sindicato se encerram na próxi-
ma quarta-feira, dia 26 de feve-
reiro de 2025. 

O pleito, que acontecerá de 7 a 
11 de abril, será por meio virtual. 

FORMULÁRIOS DE INSCRIÇÃO 

Os formulários para inscrição 
e qualifi cação de candidatos po-
dem ser solicitados por via digital 
através do email ofi cial da comis-
são eleitoral comissaoeleitoral@
bancariosrio.org.br, no horário 
das 9h às 18 h ou presencialmen-
te mediante recibo na Secretaria 
Geral da entidade, 

QUEM PODE SE CANDIDATAR

De acordo com o estatuto da 
entidade e o regimento eleito-
ral aprovado na assembleia do 
último dia 23 de janeiro, pode-
rão se candidatar os associados 
que contarem com mais de seis 
meses de categoria e três meses 

ELEIÇÃO DO SINDICATO 

Bancários têm até o dia 26 de 
fevereiro para inscrever chapas

* Prazo de inscrição das chapas: 3 a 26 de fevereiro
* Publicação do edital com as chapas concorrentes:

28 de fevereiro
* Prazo para impugnação: 6 a 10 de março
* Publicação da homologação das chapas: 11 de março. 

Será realizada na Av. Presidente Vargas, 502, 22º andar, 
Centro do Rio de Janeiro, que funcionará em regime de 
plantão de segunda a sexta-feira (dias úteis), no horário 
das 10 às 15hs.

Calendário do processo eleitoral 

de sindicalizado na entidade, 
na data das eleições. As chapas 
apresentadas deverão conter os 
nomes de todos os concorrentes 
aos cargos a serem preenchi-
dos, em número não inferior a 
91 (noventa e um) e no mínimo 
5 (cinco) representantes de cada 
um dos cinco maiores bancos 
(Bradesco, Itaú, Santander, Caixa 
Econômica Federal e Banco do 
Brasil), sendo obrigatória a indi-
cação, de pelo menos três mem-
bros efetivos do Conselho Fiscal.
As chapas deverão indicar, obri-
gatoriamente, dentre seus mem-
bros, o respectivo representante 
da chapa que se agregará aos de-
mais componentes da Comissão 
Eleitoral.

EDITAL EM NOSSO SITE

Mais informações poderão ser 
consultadas no edital que convo-
ca as eleições publicado na edi-
ção do jornal Bancário nº 6404 
de 28/1 a 03/2/2025 e disponível 
também em nosso site. 


