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Sindicatos organizam campanha
por plano de saude justo para

L 4
aposentados do Itau

A Contraf-CUT, federagdes
e sindicatos filiados estdo pre-
parando uma campanha para
garantir aos aposentados do Itat
os mesmos direitos ao plano de
satde dos da ativa. Para Maria
Izabel Menezes, a participagdo
tem que ser de todos, ja que os
que estdo trabalhando hoje, vao
se aposentar futuramente, e terdo
0s mesmos problemas.

O fato é que bancarios e ban-
carias do Itau quando mais preci-
sam, na aposentadoria, estdo com
seu direito a saude inviabilizado.
Isso porque, na aposentadoria,
apods o periodo resguardado pela
Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria, o Itau im-
pode que os bancarios migrem de
um plano de saude familiar, que
possuiam quando da ativa, para
um plano individual, sem contar
mais com a contribui¢do do ban-
co na mensalidade.

Com isso, na modalidade
mais basica, o valor do plano ¢
de RS 1.929 por vida. Ou seja,
no caso de um casal, o gasto com
o plano chega a quase R$ 4 mil.
Apesar da Lei 9.656/98, que re-
gulamenta planos de satde pri-

Bradesco anuncia novo
programa de remune

O Bradesco anunciou no dia
2 de janeiro o novo modelo de
remuneracao variavel, o Supera,
apresentado em 18 de dezembro
para a Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE). Segun-
do o diretor do Sindicato e mem-
bro da COE, Leuver Ludolff, o
programa ¢ uma reivindicacdo
antiga do movimento sindical e
ird substituir, a partir deste més
de janeiro, o atual programa
de Participacdo nos Resultados
(PDE), voltado somente para a
area comercial.

“Inicialmente valera para a

Participacdo dos da ativa - futuros aposentados - é fundamental.

vados, prever que o trabalhador
possa manter o plano empresarial
apos 10 anos de contribuigdo,
desde que assuma integralmente
a mensalidade, o Itat nao reve-
la de quanto era sua contribui-
¢do quando o bancario estava na
ativa, e passa a cobrar um valor
de mercado. “O valor se torna
absurdo e impagavel, obrigando
quem se aposenta a desistir do
plano”, ressalta Maria Izabel.

A NEGOCIACAO

O debate chegou ao Ministé-
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rede de agéncias, com a promes-
sa de estender depois para os
demais setores, dividindo, desta
forma, uma parte dos resulta-
dos para todos os responsaveis

rio Publico do Trabalho (MPT),
com a realizagcdo de uma primei-
ra reunido, envolvendo represen-
tantes do banco e dos aposenta-
dos, no dia 3 de dezembro. Apods
este encontro, foi realizada uma
reunido ampla envolvendo apo-
sentados e sindicatos. Nele, foi
aprovada uma proposta, enviada
ao Itau em 19 de dezembro. O
banco se reunira com a represen-
tacao dos aposentados e sindica-
tos no dia 13 de janeiro.

“Nosso objetivo ¢ de que ja
nessa primeira reunido com o
banco, cheguemos a uma solucéo

por eles”, afirmou o dirigente. O
Supera garantird remuneracdo a
partir de 95% do atingimento das
metas.

O programa de remuneracdo

acordada entre as partes, antes
mesmo da audiéncia no MPT.
Ninguém quer deixar de pagar.
Porém, o que pretende este gran-
de movimento nacional ¢ que
seja estabelecida uma contribui-
¢do que ndo inviabilize a perma-
néncia no plano”, afirmou Jair
Alves, diretor do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo.

Entre as propostas estdo:
garantia aos aposentados de
isonomia com os funcionarios
ativos, € 0S mesmos critérios
de subsidios/custeio do ban-
co Itat Unibanco, da Fundacao
Itat Unibanco de Previdéncia
Complementar, Fundacdo Sau-
de Itat, oferecido e praticado
aos funcionarios ativos; garantia
para efeito de assisténcia médi-
co-hospitalar o PLANO ESPE-
CIAL 1, como primeira opg¢ao;
reingresso dos aposentados, de-
pendentes e agregados que se
viram obrigados a se desligarem
dos planos por impossibilidade
de pagamento; que os valores de
contribui¢do que foram cobrados
a mais nesses ultimos 5 anos, se-
jam ressarcidos aos aposentados,
corrigidos na forma da lei.

racao variavel

utilizara o POBJ/PADE como
alavancador para o pagamento,
que sera semestral, permitindo
um melhor acompanhamento dos
indicadores.

O Bradesco apresentou ain-
da a COE o PRB (Programa
de Resultados do Bradesco). A
promessa ¢ garantir pagamento
minimo anual a todos os fun-
cionarios das agéncias. E sera
condicionado ao atingimento da
ROAE, da seguinte forma: caso a
ROAE atinja 15,5%, o banco pa-
gara R$ 1.000; 17%, RS 2.000; ¢
se atingir 18,5%, R$ 2.500.
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0 ‘mercado’ reclama do governo,
mas PIB, emprego e renda crescem

O mercado financeiro conti-
nua fazendo o seu papel de criti-
car de todas as formas o governo
Lula, mesmo com indices econd-
micos extremamente favoraveis,
mostrando que ha uma intencao
de jogar contra por tras das ‘ana-
lises’ negativas sem fundamen-
to. Os bancos e outros grandes
especuladores (o tal mercado)
cobram mais cortes do governo
Lula - o pacote anunciado pelo
Ministro Fernando Haddad de
conten¢do prevista inicialmente
de R$70 bilhdes foi considerado
pequeno.

Na avalia¢do de alguns eco-
nomistas mais progressistas, ao
contrario, a inflagdo segue con-
trolada e a reducdo dos juros nos
EUA pode trazer mais investi-
mentos para o nosso pais. No
terceiro trimestre de 2024, o PIB

cresceu 0,9% comparado ao se-
gundo trimestre de 2024, na série
com ajuste sazonal. O melhor re-
sultado foi do setor de servigos,
que cresceu 0,9%, seguido pela
Indtstria, que avangou 0,6%. A
expectativa ¢ de que a economia
tenha crescido 3,5% em 2024,
acima das previsdes do mercado
e do proprio Banco Central.

EMPREGO RECORDE

Outro sintoma importante da
recuperagdo econdmica € a queda
do desemprego no quarto trimes-
tre do ano passado, caindo para
6,1%, a menor taxa da série his-
torica iniciada em 2012. O dado
¢ da Pesquisa Pnad Continua, di-
vulgada IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatisticas).

O numero de pessoas em bus-

ca de emprego ainda ¢ alto: 6,8
milhdes de pessoas, mas este ¢é
o menor contingente desde o tri-
mestre encerrado em dezembro
de 2014, ano em que o Brasil
entrou numa profunda recessao.
Cerca de 510 mil pessoas deixa-
ram formalmente o desemprego
no trimestre. J& o total de pessoas
ocupadas no pais chegou a 103,9
milhdes, outro novo recorde.

A geragdo de empregos e a
recuperagdo do poder de compra
das familias ¢ uma das principais
promessas de campanha feitas
pelo presidente Luiz Inacio Lula
da Silva na elei¢ao de 2022. Em
direcdo contraria, o trimestre en-
cerrado em agosto de 2020, a po-
pulacdo ocupada registrou o me-
nor contingente na série historica,
cerca de 82 milhdes de pessoas,
ainda sob o governo Jair Bolso-
naro (PL). De 14 para c4, segundo
a pesquisa, houve alta de quase
26%.

COMERCIO E INDUSTRIA

Dados sobre as vendas no
Natal também revelaram um re-
aquecimento na economia. Os
shopping centers estimam vendas
em torno de R$ 200 bilhdes em
2024, nimero 6% maior que o re-
gistrado em 2023. O ano passado
jé& havia sido 4% maior que em

2022, altimo dos quatro anos da
economia brasileira comandada
pelo entdo ministro Paulo Gue-
des. A industria de transformacgao
deve apresentar um crescimento
de 3,5% em 2024, a maior alta
em trés anos.

Novo sALARIO
MiINIMO E RENDA

O governo espera ainda que,
com o aumento do salario mini-
mo dos atuais R$ 1.412 para RS
1.518 em 2025, a economia con-
tinue aquecida no novo ano. O
aumento sera de R$ 106, o equi-
valente a 7,5%. Havera aumento
real, acima da inflacdo.

A renda média dos brasilei-
ros também cresceu: 3,7%. Se
a economia cresce, 0 COmeErcio
vende mais, setores industriais
também apresentaram numeros
positivos e o setor produtivo tem
gerado mais empregos ¢ renda,
o Brasil vai bem ou ao menos
estd no caminho. Mas ndo para
o setor especulativo, que parece
ndo se contentar com os bilhdes
que fatura na ciranda financeira,
sem gerar emprego ¢ renda para
os trabalhadores e ainda sem se-
rem devidamente tributados em
lucros ¢ dividendos, ao contrario
do que acontece nas nagdes capi-
talistas mais desenvolvidas.

Receita aceitara somente recibo
digital para despesas de saude no IR

A partir deste ano, para a de-
claracdo do Imposto de Renda
sera obrigatorio o recibo emitido
por meio digital de profissionais
da area da saude. A regra vale
para médicos, dentistas, psicélo-
gos, fisioterapeutas, fonoaudio-
logos e terapeutas ocupacionais,
por exemplo. Até o ano passado, o
uso digital, ou fisico, era opcional.
Para emitir o recibo, os profissio-
nais deverdo utilizar o aplicativo
"Receita Saude". A ferramenta
aumenta o controle sobre as de-
dugdes na area de satde e dispen-
sa os pacientes e os profissionais
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de guardar recibos em papel.

O “Receita Saude” esta dispo-
nivel desde abril do ano passado,
mas sua utilizacdo era facultativa.
Até o inicio de dezembro, mais
de 380 mil recibos ja tinham sido
emitidos, totalizando mais de R$
215 milhdes em valores de servi-
cos de saude prestados.

As dedugbes médicas na de-
claragdo de ajuste anual ndo tém
limite — ou seja, o contribuinte
pode declarar todo o valor gasto
e deduzi-lo do Imposto de Renda.
“O governo estima que o benefi-
cio, concentrado principalmente

nas familias de maior rendimen-
to, resulte em uma rentncia fiscal
(dinheiro que deixa de entrar nos
cofres publicos) de R$ 27,83 bi-
lhdes neste ano”, informa o G-1.
Segundo a Receita, mais de 1,4
milhdo de contribuintes cairam
na malha fina do Imposto de Ren-
da, ano passado, ou seja, tiveram
sua declaragao retida para veri-
ficacdo ou eventual cobrancga de
imposto devido. Os recibos emi-
tidos no aplicativo serdo carrega-
dos automaticamente como des-
pesas dedutiveis na Declaragao
Pré-preenchida do Imposto de

Renda da Pessoa Fisica (DIRPF)
de 2025 dos pacientes e também
como receita na declara¢do do
profissional.

A ferramenta ndo se aplica aos
prestadores de saude pessoas juri-
dicas que ja prestam essas infor-
macdes por meio da Declaracao
de Servicos Médicos de Saude -
Dmed. O Receita Satide ¢ uma fun-
cionalidade do aplicativo da Secre-
taria Especial da Receita Federal
do Brasil - App Receita Federal,
disponivel para dispositivos mo-
veis 10OS e Android e que pode ser
baixado nas lojas de aplicativos.
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Caixa completa 164
anos a servico do Brasil

Para comemorar os 164 anos
de aniversario da Caixa Eco-
nomica Federal, a serem com-
pletados em 12 de janeiro deste
ano, a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT), fede-
racdes e sindicatos filiados esta-
rdo promovendo atividades com
a participacao dos empregados,
que sdao a mola-mestra do banco.
Estao previstos para acontecer de
9 a 16 de janeiro atos e mobili-
zagOes em frente as agéncias da
Caixa em todo o pais, em defe-
sa do banco 100% publico e so-
cial, em especial, da qualidade
do Satde Caixa. Além disso as
atividades vao reforcar a impor-
tancia de investir na valorizagao
dos empregados, assegurando
condi¢des dignas de trabalho e
dialogar com a sociedade sobre o
papel essencial da Caixa como o
banco do povo brasileiro.

O fortalecimento da Caixa
Econdmica Federal ¢ essen-
cial para o desenvolvimento do
Brasil, especialmente em areas
estratégicas como habitacdo, sa-
neamento ¢ inclusdo social. Com
mais investimentos no banco e

DEFENDER A CAIXA |
E INVESTIR NO
FUTURO DO PAisS
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pelo banco, ¢ possivel ampliar
o alcance de programas que be-
neficiam milhdes de brasileiros,
como o Minha Casa Minha Vida,
além de estimular a economia

por meio do crédito acessivel e
do apoio a pequenos negocios.

DESAFIOS DOS EMPREGADOS

Os empregados representados
pela Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE) iniciam 2025
com uma agenda de negociagoes
sobre temas importantes. Entre

e

os principais, a manutencao da
qualidade do Saude Caixa, a re-
gularizagdo das fungdes de cai-
xas e tesoureiros, a valorizacgdo
¢ a implementagao de condi¢des
dignas de trabalho.

Um dos pontos de destaque
da negociacao da CEE no ano an-
terior ¢ a implementacgdo da pro-
mogao por mérito, com previsao
de pagamento do delta referente
a 2024 ja em janeiro de 2025.
A preservagao da qualidade do
Satide Caixa permanece como
uma prioridade nas negociagoes.

Também estardo em pauta a dis-
cussdo sobre o fim do teto de cus-
teio pelo banco com a satde dos
empregados, de 6,5% da folha; a
extensdo do direito de manuten-
¢do do plano apds aposentadoria
aos contratados a partir de 2018;
a continuidade da implementa-
cdo e funcionamento das gerén-
cias e representagdes regionais
de pessoas (Gipes ¢ Repes) ¢ a
criacdo dos comités regionais de
credenciamento e descredencia-
mento.

As negociagdes referentes as
fungdes de caixas e tesoureiros
enfrentaram obstaculos apos a
apresentacdo de uma nova con-
traproposta pela Comissdo. A
expectativa € que o didlogo com
a dire¢@o do banco seja retoma-
do em breve. Uma conquista
significativa € a promog¢ao por
mérito, com previsdo de paga-
mento do delta referente a 2024
ja em janeiro de 2025. Também
¢ fundamental a incorporagdo
do REB ao Novo Plano, aumen-
to da meta atuarial, resolucado do
contencioso trabalhista, visando
melhorias nos beneficios dos
empregados.

Justica restabelece direitos subtraidos
pelo desmonte do BB no governo Temer

Os direitos dos funciondrios
do Banco do Brasil — atingidos
por uma reestruturagcao nebulosa,
envolvendo interesses privados,
durante o governo Michel Temer,
em 2016 — foram restabelecidos
por decis@o da Justica do Traba-
lho, que garantiu a incorporagao
das gratificagdes/comissoes aos
funcionarios impactados pelo
desmonte imposto ao BB naque-
le ano e que ja haviam recebido
essas verbas por mais de 10 anos.
Rita Mota, integrante da Co-
missdo de Funcionarios do BB
(CEBB) ¢ diretora do Sindica-
to dos Bancarios do Rio, falou
sobre a decisdo: “Essa vitdria
juridica conquistada pela Con-
traf-CUT ¢ historica. Resgata
direitos subtraidos dos funciona-
rios que perderam a remuneragao
as custas de uma reestruturacao
que ndo atendia aos interesses do
Banco do Brasil, e que impactou
severamente a vida destas pesso-
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as, tendo perdas financeiras, por
uma decisdo unilateral do ban-
co”, frisou.

A reestruturacdo teve como
finalidade enxugar a estrutura do
banco para facilitar a privatiza-
cdo e envolvia interesses priva-
dos, cujos representantes partici-
pavam da empresa que preparou
a modelagem das mudancas. As
denuncias publicadas pelo Sindi-
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cato sobre o0 assunto a época tive-
ram repercussao nacional.

A empresa contratada era
a Falconi Consultores de Re-
sultados. Entre os membros do
Conselho de Administragdo da
Consultoria estava Pedro Mo-
reira Salles, também Presidente
do Conselho de Administracao
da holding Itati Unibanco e Pre-
sidente do Conselho Diretor da

Federacdo Brasileira dos Bancos
(Febraban).

A agdo pela garantia dos di-
reitos retirados pelo desmonte
foi movida pela Contraf-CUT e
federagdes contra o banco. Em
setembro de 2017, a Justica aco-
lheu, na primeira instancia, uma
tutela antecipada garantindo o
pagamento das gratificagoes.
Mas, em agosto de 2018, o juiz
de primeiro grau extinguiu o pro-
cesso sem julgar o mérito.

A acdo, finalmente, transitou
em julgado com decisdo favora-
vel aos funcionarios. Garante a
manutencdo e incorporagdo das
gratificagdes/comissdes aos traba-
lhadores que as recebiam por mais
de 10 anos; tem reflexos salariais
em repousos semanais remune-
rados (RSR), férias acrescidas
de 1/3, 13° salario, horas-extras,
anuénios, participagdo nos lucros
e resultados (PLR), FGTS e con-
tribui¢des a Previ e a Cassi.




ganha o Globo de Ouro de melhor
atriz no filme “Ainda estou aqui”

A atriz Fernanda Torres recebeu o prémio
Globo de Ouro de melhor atriz pelo papel de
Eunice Paiva, no filme “Ainda Estou Aqui”,
dirigido por Walter Salles Junior. Desta for-
ma, entra para a histéria como a primeira
brasileira a receber a premiagdo. Com este
resultado aumentam suas chances de vitoria
na categoria de Melhor Atriz no Oscar 2025.

Ela competia contra Angelina Jolie, Nico-
le Kidman, Tilda Swinton, Kate Winslet e Pa-
mela Anderson. A cerimdnia aconteceu neste
domingo (5). Ao subir ao palco para receber o
prémio das maos de Viola Davis, Torres agra-
deceu ao diretor Walter Salles e relembrou
que sua mae, Fernanda Montenegro, esteve
no palco do Globo de Ouro 25 anos atrés,
concorrendo por "Central do Brasil".

As publicagdes estrangeiras anteciparam a
vitoria da brasileira. A Variety destacou que
a vitoria de Torres "consolida o lugar dela na
disputa por outros prémios".

"Foi um ano incrivel para os desempenhos

de tantas atrizes aqui, que admiro tanto. Cla-
ro, que quero agradecer ao Walter Salles, meu
parceiro, meu amigo. Que histéria, Walter! E
quero dedicar esse prémio & minha mae. Vo-
cé€s ndo tém ideia! Ela estava aqui ha vinte e
cinco anos". A atriz aproveitou para falar de
sua personagem. "Isso ¢ uma prova de que a
arte dura na vida até durante momentos difi-
ceis pelos quais a Eunice Paiva passou. Com
tantos problemas hoje no mundo, tanto medo,
esse ¢ um filme que nos ajudou a pensar em
como sobreviver em tempos como esse”, dis-
se.

“Ainda Estou Aqui” concorria também
como Melhor Filme de Lingua Nao Inglesa,
mas nesse caso quem faturou o prémio foi o
francés “Emilia Perez”. O longa ja venceu na
categoria “Melhor Roteiro” no Festival de
Veneza. Também levou o “Prémio do Publi-
co” do Festival Internacional de Cinema de
Vancouver e ganhou uma estatueta no Criti-
cs Choice Awards pela atuacdo de Fernanda

Torres. O filme ainda tem grandes chances de
ser indicado ao Oscar na categoria de Melhor
Filme Internacional.

A DITADURA MILITAR

O filme brasileiro lembra dos horrores da
ditadura militar que assolou o Brasil entre o
golpe de Estado de 1964 até o ano de 1985,
suspendendo direitos politicos, prendendo,
torturando e matando centenas de brasileiros.
Esta sendo exibido providencialmente em um
momento em que o fascismo volta a crescer
no pais e no mundo.

Baseado no livro homoénimo de Marcelo
Rubens Paiva, publicado em 2015, "Ainda
Estou Aqui" narra a historia de Eunice Paiva,
mae do escritor. Vivida por Torres, Eunice en-
frenta a violéncia do regime militar depois da
prisdo e do desaparecimento do marido, o de-
putado cassado Rubens Paiva (Selton Mello),
no inicio da década de 1970.

Supremo deve julgar em 2025 temas
importantes para a prote¢ao dos trabalhadores

Supremo Tribunal Federal
(STF) deve analisar no proxi-
mo ano agdes promovidas por
sindicatos e entidades patronais
que questionam trés pontos da
reforma trabalhista de 2017,
do governo de Michel Temer
(MDB-SP), que retirou mais
de 100 itens da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT),
com a falsa promessa de gerar

seis milhdes de empregos. Es-
tudo da USP comprovou que
o resultado ndo foi alcancado.
Entre os varios temas esta o da
justica gratuita aos trabalhadores
e trabalhadoras a ser analisado
pelo Supremo. Na reforma tra-
balhista foi retirado esse direito.
Ou seja, caso perca a agdo o tra-
balhador tera de pagar os custos
dos advogados da parte contraria.

Outro tema € a constitucio-
nalidade da obrigacdo dos traba-
lhadores, ao entrarem com uma
acao, incluir o valor da indeniza-
¢a0. Para os ministros do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST)
o trabalhador nao necessita in-
formar o valor exato pedido, mas
pode indicar estimativas do que
quer receber.

A atuagdo sindical nas demis-

soes individuais e coletivas sem
justa causa e nos acordos extraju-
diciais, também estara em analise
pelo STF. A reforma Trabalhista
permitiu que empresas realizem
dispensas multiplas ou coletivas
sem a necessidade de negociagao
prévia com sindicatos, além de
permitir a assisténcia de advoga-
dos sindicais na homologagao de
acordos extrajudiciais.



