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A CAMPANHA DA DIGNIDADE

A s\,s,em bleia, deliberara
sobre,conq uista, de,aumento,
realle,novos, direitos;

Comando e Sindicato defendem a aprovagdo da proposta na mesa unica e tambem nos acordos especificos
do BB, da Caixa e bancos privados. Votagdo sera das 20h de quarta-feira (4) as 20h de quinta (3).
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Apos enfrentar seguidas tentativas dos bancos de im-
por retirada de direitos e prejuizos para a categoria e de 13
exaustivas rodadas de negociagdes, chegando a entrar pela
madrugada de sabado (31), finalmente a Fenaban (Federa-
¢do Nacional dos Bancos) apresentou melhorias na propos-
ta da mesa inica em relacdo ao que vinha oferecendo.

Os bancos desistiram de impor o escalonamento dos
indices de reajuste por faixa salarial que seria pago até ja-
neiro de 2025 — dividindo a categoria e impondo perdas nos
ganhos salariais — e aceitaram garantir 0 mesmo aumento
real para todos os bancarios e bancarias, preservando uma
conquista historica da qual os sindicatos ndo abrem mao.

A nova proposta foi apresentada na sede do Sindicato
de Sdo Paulo.

Os iNDICES DE REAJUSTE

Caso a proposta seja aprovada nas assembleias, estard
garantido para todos os bancdrios e bancérias o aumento
real por dois anos: para este ano de 2024 um reajuste de
4,64% sendo 0,7% de aumento real, repercutindo em todas
as verbas remuneratorias, incluindo os tiquetes alimentagao
(VA), refeicio (VR), auxilio creche/baba e na Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR). Para 2025, 0 aumento real
sera de 0,6% mais a inflagdo do periodo, para salarios, PLR,
VA/VR e demais clausulas econdmicas.

O ganho real deste ano e do ano que vem serd, portanto,
de pelo menos 1,31%, podendo ficar acima disso dependen-
do do comportamento da inflago.

Os sindicatos conquistaram ainda, a antecipagdo da 13°

Reajuste de 4,64% nos saldrios e auxilios

Auxdian | housl Taiom A4S Iiferenga

Ruraller; Ruebeiiae: foa) LA A (LT 234
Aurelin Alrmensacio Rt DM RE saT R AT
1 Ayl Almenatia o o L oo oA
Aupelie Coacha | Babd L- T [t smMar Ay mas
Mt on ot Tebbrabaing LR B3 LIME AS )

Verba para requalificagéo profissional reajuste de 8%

Reajuste de 4,64% na PLR
(antecipacdo até 30/09 jd com reajuste)
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cesta alimentago para outubro € a da PLR ainda para este
més de setembro.

Os bancos queriam um indice abaixo da inflagdo, o que
representaria perdas enormes para a categoria. E o pior, a Fe-
naban defendia ainda restringir a Convengéo Coletiva de Tra-
balho (CCT) apenas para os trabalhadores dos cinco maiores
bancos, o que evidentemente ndo foi aceito pelo Comando.

ASSEMBLEIAS QUARTA E QUINTA

Sindicatos dos bancérios de todo o pais realizardo
assembleias por meio virtual (a fim de ampliar o nime-
ro de participantes) das 20h dessa quarta-feira (4) até
as 20h de quinta-feira (5) para que a categoria delibere
sobre a proposta. O Comando Nacional ¢ o Sindi-
cato indicam a aprovagao.

CoMO VOTAR NA ASSEMBLEIA

As assembleias serdo realizadas virtualmente por
meio do VotaBem (https://bancarios.votabem.com.br) e
serdo precedidas de plenarias (presenciais, hibridas ou
virtuais), para a livre manifestagdo de todas as bancarias
e bancarios, socios ou ndo socios. Para participar das ple-
narias com debates ¢ esclarecimentos sobre as propostas
da Fenaban, do BB e da Caixa, basta ler os QR Codes
especificos abaixo. Ja o link para votagdo nas assembleias
através da plataforma VotaBem sera disponibilizado no
site do Sindicato: www.bancariosrio.org.br.

A adesdo dos trabalhadores ¢ a estratégia do movi-
mento sindical surtiu efeito e 0 Comando conseguiu rever-
ter um reajuste abaixo da inflagdo e a divisdo da categoria
em varios indices, com prejuizos flagrantes, preservando
direitos historicos para todos os bancarios ¢ bancarias

"Apesar de ser uma das campanhas mais duras por
parte dos bancos nas mesas de negociagdo, nossa catego-
ria, unida e mobilizada, conseguiu pressionar os bancos e
avangar, preservando o aumento real, uma conquista his-
torica, € uma série de outros direitos”, disse o presidente
do Sindicato do Rio José Ferreira, explicando os motivos
da indicagdo do Comando e dos sindicatos pela aprovagdo
das propostas.

Acesse 0s QR Codes para participar das plendrias.

QR Code Bancos privados
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Mobilizacao faz Banco

do Brasil avangarna ~

inalmente, na décima rodada
Fde negociagoes € apds muitas

paralisagdes e manifestagdes,
em todo o pais, a direcdo do Ban-
co do Brasil apresentou, no ultimo
sabado (31/8), na sede do Sindica-
to dos Bancdrios e Financidrios de
Sdo Paulo, uma proposta global,
desta vez com avangos.

A formalizagdo da proposicdo
de acordo, como de costume, veio
somente apds a Federagdo Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban) apre-
sentar sua proposta global para a
renovagdo da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT) ao Comando
Nacional dos Bancarios.

“Nessa campanha tivemos va-
rias rodadas de negociacdo, sendo
que esta ultima semana foi bastan-
te intensa. Conseguimos chegar
a uma proposta de renovagdo da
Convencao Coletiva de Trabalho
que, por seu contetido, pode ser
levada a consideragdo da categoria
bancdria nas assembleias.

MELHORIAS NA PROPOSTA

Entre outros pontos importan-
tes, foi atendida a questdo da am-
pliagdo do teto da PLR, que ¢ uma
reivindicagdo importante do fun-
cionalismo e a redugdo dos impac-
tos do Performa, que vao poder ser
compensadas, em alguns segmen-
tos, através do aumento do valor de
referéncia, com a criagdo da fun-
¢do especializada de oito horas, do
aumento do numero de assistentes
e de gerentes de relacionamento,
possibilitando o encarreiramento e
a melhoria da remuneragao, o que €
muito importante. Outro item posi-
tivo foi a migragdo das verbas vari-
aveis para verbas fixas, protegendo
o funciondrio que possa perder a
fungdo em algum momento, na me-
dida em que haverd uma incorpora-
¢do gradual ao vencimento.

proposta global para

renovacao do ACT

“Mesmo ndo estando mais na
funcdo, o funcionario vai ter este
valor incorporado. Também era rei-
vindicagdo importante o aumento
do niimero de escritdrios com traba-
lho remoto institucional, o TRI. No
Rio de Janeiro, esta ¢ uma questao
bem premente”, explicou Rita.

A criagdo de novos cargos co-
missionados e o aumento do valor
de referéncia para os assistentes
também sdo aspectos positivos.
Este aumento, bem como a tabela
de mérito, ainda t€m que passar
pela aprovagdo da Secretaria de
Coordenacao ¢ Governanga das Es-
tatais (Sest). O BB se comprome-
teu, ainda, a continuar pagando até
31 de dezembro a gratificagdo men-
sal de caixa para os que nao foram
contemplados com a incorporagdo
pela agdo judicial da Contraf-CUT.

O BB se comprometeu também
a pagar a PLR trés dias uteis ap6s a
assinatura do acordo.

Todas essas conquistas se jun-
tam as que ja tinham sido anun-
ciadas na sexta-feira (30), como
reducdo da jornada de trabalho
para pais e responsaveis por de-
pendentes com deficiéncia fisica
e/ou mental, medidas relaciona-
das ao banco de horas negativas
acumuladas durante a pandemia
de covid, volta dos vigilantes em
todas as unidades de varejo, inde-
pendentemente de ter numerario
ou nao e criagdo do comité de ética
paritario, formado por dois eleitos
pelos funcionarios e dois indica-
dos pelo banco.

ASSEMBLEIAS

Os sindicatos de bancérios de
todo o pais realizardo assembleias,
na proxima quarta-feira (4), a partir
das 20h at¢ as 20h de quinta-feira (5)
para que a categoria delibere sobre
a proposta. O Comando Nacional

IETTECLIRG L E LY - A partir da préxima PLR jd vai estar valendo a nova regra, com limite
de sete salarios por ano. 0 banco também assumiu o compromisso de fazer o pagamento apds trés
dias Gteis da assinatura do acordo.

Rede de negécios - Revisio dos cargos de assistente de negécios, supervisor de atendimento e
caixas. Serdo abertas quatro mil vagas para a nova funcdo com jornada de 6 horas e o saldrio sera
maior que 0 dos caixas, 0s caixas serdo priorizados na concorréncia. Serao criadas 2700 vagas para o
cargo de 8 horas, que terd saldrio superior ao de supervisor de atendimento. Além disso, na rede de
negdcios, serao abertas 500 vagas de gerente de relacionamento. Mais de 11 mil funciondrios serao
impactados pelo aumento salarial.

L ELLRTLIL - 0 banco ird aumentar o valor de referéncia dos cargos de assistente jinior e
assistente pleno. Cerca de 4 mil funcionérios serdo impactados por este aumento.

Funciondrios oriundos dos bancos incorporados - 0 banco se comprometeu a resolver
as questdes relacionadas a satide e previdéncia dos funcionérios dos bancos incorporados até 31 de
junho de 2025. Reunides bipartites trimestrais serdo realizadas para discutir o tema.

O ETELY EREVEY - O BB concordou em flexibilizar a trava que impede a ida do funcio-
nario para outra dependéncia. Houve reducdo da trava, de dois para um ano, para determinadas
fungdes, como escriturdrio, caixa e assistente, além de flexibilizacdo, quando houver claros (vagas)
superiores a 10%.

Caixa - 0 banco estd assumindo o compromisso de manter a gratificacdo do Caixa até dezembro
deste ano para 0s agentes comerciais que vinham recebendo esta gratificacdo. Durante este periodo,
05 caixas serdo priorizados nas novas fungdes com saldrio maior que o atual. Os caixas que abrirem
quiché continuarao fazendo jus a gratificago. Os caixas com mais de 10 anos de funcio em 2017
terdo a gratificagdo incorporada. Além disso, BB ird instituir um programa de qualificacéo para para
novas fungdes.

LEL P CY TR LI T34 0 - A proposta inclui @ ampliagdo do nimero de faixas na

tabela de pontuagdo por mérito, permitindo maior variado de pontos e possibilitando que os fun-
ciondrios acumulem pontos e mudem de faixa mais rapidamente. Com a implementagdo, 50% dos
funciondrios seriam beneficiados imediatamente.

Teletrabalho nos escritorios de negdcios - A proposta ¢ dobrar a quantidade de escritérios
que realizam TRI e assegurar que, pelo menos, um escritério em cada estado faca esse trabalho, a
partir final do ano.

RS TP LTTTELY - 0 banco planeja mudangas no sistema de métricas de metas. Segun-
do a proposta, todos que superarem seus indicadores receberdo uma premiagdo. Caso essa regra
estivesse em vigor no sequndo semestre de 2023, cerca de 40 mil funciondrios a mais teriam sido
premiados.

Encarreiramento - O banco propde reduzir o prazo para a concorréncia para 12 meses na no-
meagdo de diversas funcdes na rede de varejo. O BB também ird retirar a trava 10% de claros para
casos de ascencdo.

e G DN TETT TR TEY - Para incentivar a movimentacdo de funciondrios para loca-
lidades de dificil provimento, 0 banco propde um incentivo pecunidrio por 12 meses, em valores
rescentes.

Verba de viagens - 0 Banco do Brasil sugere elevar a verba destinada a viagens a servico, com
uma revisdo bianual dos valores.

[IHIPELTLE - Clausula garante regra clara para desligamento de funciondrios.

recomenda a aprovacdo. As assem-
bleias serdo realizadas totalmente
online. A plataforma serd a VotaBem

(https://bancarios.votabem.com.br).
Mais informagdes no site do Sin-
dicato: www.bancariosrio.org.br.
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Fim da fungdo por minuto; reducdo da jornada para pais de PcD/TEA; incorporagdo da gratificagdo apos dez anos na fungdo; GT para discutir fim do
teto de gastos no Satide Caixa e possibilidade de manutengdo do plano pés-aposentadoria para contratados pos-2018 estdo entre principais conquistas

s negociagdes entre a Comis-
Aséo Executiva dos Emprega-

dos da Caixa Econdmica Fe-
deral (CEE-Caixa) com a dire¢do da
empresa, para a renovagio do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) das em-
pregadas e empregados se encerra-
ram, no sabado (31), com uma série
de avancos de direitos.

A proposta prevé o fim da funcdo
por minuto, a incorpora¢do da gratifi-
cagdo apos 10 anos na fungdo, a redu-
¢do da jornada, sem redugéo de salario,
para pais de Pessoas com Deficiéncia
ou com Transtorno de Espectro Autis-
ta (PcD/TEA), além da criagdo de um
Grupo de Trabalho (GT) bipartite para
discutir a possibilidade de manutengao
do plano pos-aposentadoria para con-
tratados pos-2018 ¢ o fim do teto de
gastos da Caixa com a saude dos em-
pregados e outras clausulas sociais.

“Foi uma negociagdo muito inten-
sa, a mesa da Caixa foi a ultima a aca-
bar, perto da meia noite, em dois dias
seguidos. Entendemos que ndo ¢ um
acordo perfeito, que na verdade ndo é
possivel, pois as duas partes tém seus
interesses, mas a gente conseguiu um
dos melhores acordos deste ano. Va-
mos realizar debates em plendrias an-
tes da votacdo da assembleia, para que
os empregados e empregadas possam
analisar detalhadamente a proposta e
votar com consciéncia”, disse o diretor
do Sindicato do Rio e membro da CE-
E-Caixa, Rogério Campanate.

COMANDO RECOMENDA
APROVACAO

Sindicatos dos bancarios de todo
0 pais realizardo assembleias, a partir
das 20h da proxima quarta-feira (4),
até as 20h de quinta-feira (5), para que
a categoria delibere sobre a proposta
de Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria, negociada entre 0 Comando
Nacional dos Bancarios ¢ a Federagdo
Nacional dos Bancos, ¢ 0os ACTs espe-

que levaram o Comando e o Sindicato a indicarem a aprovagdo da proposta

CONQUISTAS DAS NEGOCIACOES NA CAIXA

1. ADICIONAL EMBARCADOQ

* Aumento do valor didrio pago a empregados
embarcados de R$ 55 para R$ 100;

* Reajuste anual, acompanhando indice Febraban
[CCT;

* Conceito da regra de "trabalho em agéncia barco”
para "empregado embarcado”;

* A Caixa vai estudar possivel ampliagdo da quantida-
de de dias de folga.

2. VALE TRANSPORTE

* Opcdo de reembolso na inexisténcia de transporte
pblico;

* Limite de distncia 200km / dia;

* Ciéncia do gestor.

3. FERIAS
* Nao obrigatoriedade do adiantamento de salério
nas férias.

4, PARENTALIDADE
* Cessdo de 60 dias de prorrogagdo da licenca
patemidade;

* Conversao da prorrogacdo da licena materniade
de 60 para 120 dias com reduggo de 50% da jomada.

5. LICENCA PATERNIDADE

* Poderiniciar em até 120 dias do nascimento ou
daalta da crianca (ndo sendo obrigatdrio o inicio
imediato apds 0 nascimento).

6. JORNADA DOS RESPONSAVEIS POR
DEPENDENTES PCD

* Flexibiliclade na jornada;

* Priorizagdo no trabalho remoto;

*Redugdo de jornada em até 25% nos dias de
acompanhamento do dependente PcD/TEA.

7. MOVIMENTA PCD
* Prioridacle aos empregados PcD e empregados pail
mée de dependente PcD na movimentagdo.

8. SUBSTITUICAO EM CASCATA

* Ampliagdo das agéncias com possibilidade substi-
tuicdo, que passa daquelas com dois gerentes para
agéncias com até 4 gerentes.

9. SUBSTITUICAO
* Redugdo de 8 dias para o minimo de 5 dias de au-

cificos dos empregados de cada banco.
O Comando Nacional dos Banca-
rios, a CEE-Caixa e os sindicatos reco-

séncia em caso de outras auséncias como exemplo
licenca médica, APIP, Luto, Casamento (hoje: 8 dias
consecutivos);

* Permitir que a substituicdo ocorra no dia dtil
sequinte, caso a ocorréncia seja no final de semana
(luto sabado, licenca segunda).

10. DIVERSIDADE E INCLUSAO

* Participacdo das entidades nos comités;

* Composicdo representativa dos membros das
comissdes conforme eixos;

* Manutencdo dos eixos existentes e possibilidade
de revisdo / criacdo de outros.

11. SAUDE DO TRABALHADOR

* Compromisso com prevencdo e promogao a
satide e foco em satide mental;

* EM ATA: Retomada do GT Satide do Trabalhador.

12. SAUDE FINANCEIRA

* Compromisso com agdes de educacdo financeira
para prevengdo do superendividamento;

* EM ATA: Caixa assume 0 compromisso em
estudar opcdes de taxa, créditos e outras opgdes
que auxiliem os empregados na redugdo do
endividamento.

13. FUNCOES MINUTO

* Retorno das designacdes efetivas para as funcdes
de caixa e tesoureiro;

* Ffetivagdo de até 500 novos empregados na fun-
¢do de caixa e tesoureiro com jornada de 6 horas;
* CCV para 7° e 87 horas para tesoureiros, com livre
adesao dos sindicatos;

* CCV para quebra de caixa.

14. COMPENSACAQ DE HORAS

* Compromisso para registro em norma de texto
explicitando que é "vedada a composicdo do
banco de horas negativas de outra forma" para
reforcar que o gestor néo pode fazer com que o
empregado crie banco de horas negativas e que
0 banco de horas negativas € uma decisdo do
empregado;

* Postergar prazo de compensacao de horas
negativas para 6 meses;

* 0 empregado continuard recebendo 50% das
horas-extras realizadas de forma imediata. E,
mantendo-se a regra de pagamento de 100% de

mendam a aprovagdo da proposta
As assembleias serdo realizadas
totalmente online e o link se encontra

HE para agéncias com até 20 empregados.

15. LICENCA MEDICA

* Adiantamento/antecipacdo do beneficio porinca-
pacidade tempordria até recebimento do beneficio,
mediante comprovagdo do agendamento da pericia
presencial ou documental;

* Devolugdo do adiantamento/antecipago conforme
margem de 35%;

* Opgdo de acerto por meio de horas de trabalho, sob
andlise do volume de horas, em caso de indeferimen-
to do beneficio pelo INSS;

* Njuste de redacdio do ACT considerando a redagdo da
regrainterna que ndo prevé a dispensa automtica de
funciio em 6 meses (a confirmar)

16. CARREIRA SUSTENTAVEL

- Compromisso da Caixa para sensibilizagdo sobre
importancia das solugdes educacionais para lideran-
(as e SUCessores;

- Compromisso da Caixa com a promagdo da diversi-
dade e inclusdo;

-Compromisso da Caixa em viabilizar inclusdo da
incorporagao da funcdo gratificada e CTVA na CCP/
(CV, para empregados contratados até 11/11/2017
(publicacdo da lein. 13367/2017), conforme regras:

- Contempla todas as rubricas (fungdo, CTVA, porte,
appa),

-Recebido CTVA (Complemento Temporério Variavel
de Mercado) por 10 anos, sem interrupgao;
-Empregados que tenham sido destituidos da fungdo
porinteresse da administracdo;

-Néo tenha transconido prazo prescricional de 5 anos;
-Empregados com acdo judicial em andamento
podem optar pelo acordo, ele decide.

17. PREVIDENCIA/FUNCEF

* Compromisso da Caixa de debater com as entidades
sindicais e dar continuidade aos estudos sobre
equacionamento.

18. GT SAUDE CAIXA

* Compromisso de discutir o fim do teto de custeio do
hanco com a satide dos empregados;

* Compromisso de discutir o direito dos empregados
admitidos apds 2018 de manter o plano de satide
(Satide Caixa) apds a aposentadoria.

19. PLR SOCIAL
-Mantida a regra do ACT 2022-2024.

no site www.bancarios.org.br. A plata-
forma serd a VotaBem (https://banca-
rios.votabem.com.br).



EDITAL DE CONVOCACAO
RETIFICADOR DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DO MU-
NICIPIO DO RIO DE JA-
NEIRO, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, situado na
Av. Presidente Vargas 502/ 16°,
17°, 20°, 21° e 22°, andares Cen-
tro, Rio de Janeiro, por seu Pre-
sidente abaixo

assinado, nos termos de seu
Estatuto, retifica o Edital de
Convocacdo de Assembléia Ge-
ral Extraordinria publicado em
29/08/2024, para convocar to-
dos os trabalhadores bancarios,
s6cios ou nao socios, que atuem
na base territorial deste sindica-
to, para a assembleia geral ex-
traordindria que se realizard por
meio de plendria a ser realizada
as 18:00hs através da plataforma
Zoom, seguida de votagdo de
forma remota/virtual das 20:00
horas do dia 04/09/2024 (quar-
ta-feira), até as 20:00hs do dia
05 de setembro de 2024 (quinta-
-feira), na forma disposta no site
www.bancariosrio.org.br (pagina
oficial do Sindicato na Internet),
onde estardo disponiveis todas as
informagdes necessarias para de-
liberagdo sobre a seguinte pauta:

1- Deliberagdo sobre a pro-
posta apresentada na mesa Uni-
ca de negociagdo por parte da
Comissao Bancos coordenada
pela FENABAN para a renova-
¢do das Convengoes Coletivas
de Trabalho, bem como, sobre a
proposta apresentada pelo Ban-
co do Brasil para renovacao dos
seus Acordos Coletivos de Tra-
balho Aditivos e sobre a propos-
ta apresentada pela Caixa Eco-
nomica Federal para renovagdo
dos seus Acordos Coletivos de
Trabalho Aditivos, sendo que, as
propostas incluem desconto a ser
feito nos saldrios dos empregados
em razao da contratagao a ser rea-
lizada (contribui¢do negocial) .

Rio de Janeiro, 03 de setem-
bro de 2024

JOSE FERREIRA PINTO
Presidente

Confira como a proposta da Fenaban
evoluiu na mesa de negociagao

Os avangos nas propostas das ins-
tituigdes financeiras e as conquistas da
categoria nas mesas de negociacao ndo
s3o fruto do acaso ou da benevoléncia dos
bancos, mas da unidade e mobilizacdo
nacional da categoria.

“Numa das condi¢Ges mais adversas
da historia, em que a Fenaban tentou divi-
dir a categoria, criando indices diferencia-
dos conforme a faixa salarial e tentando
impor reajuste abaixo da inflagdo, nos
salarios e todas as verbas remuneratorias,
com grande perda para bancarios ¢ ban-
carias, conseguimos uma forte adesdo da
categoria em todo o pais, nas ruas, redes
sociais e locais de trabalho e arrancamos
avangos importantes nas negociagoes,
impedindo a retirada de direitos. Além de
aumento real em 2024 e 2025, a catego-
ria garantiu avangos em pelo menos dez
clausulas com mais direitos e garantias.

Parabéns bancarios e bancarias.
Esta ¢ a campanha da dignidade”,
ressaltou o presidente do Sindicato do
Rio José Ferreira.

NOVAS VAGAS

Sede Campestre so
funcionara no dia 7
de setembro para
participantes da festa

Piscinas ndo funcionardo e so-
mente bancarios e convidados e par-
ticipantes da comemoragio do Dia do
Bancario terdo acesso ao espago de
lazer. Novas vagas foram abertas com
inscrigdes até quarta-feira (4/9)

A Secretaria de Cultura, Esportes
¢ Lazer do Sindicato dos Bancarios
do Rio decidiu ampliar o niimero de
participantes para a Festa do Dia dos
Bancarios, que acontecera no dia 7
de setembro, sabado, na Sede Cam-
pestre. Basta abrir o questionario via
0 QR Code em edigdes anteriores do
Jornal Bancario ou no link do nosso
site até esta quarta-feira, dia 4 de se-
tembro e se inscrever.

PRrOXivos PASsOS

Na entrada para a festa, na Sede
Campestre, serd preciso apresentar,
além do ingresso, RG e contracheque
para comprovar a sindicalizagdo e seu
convidado, RG e CPF.

EVOLUCAO NOS iNDICES DE REAJUSTE

Data | Rodada | Proposta
218 | 9° 85%do  INPC
27/8 |10 90% do INPC/100% do INPC a partir de janeiro/2025
28)8 | 11° Reajuste escalonado em faixas salariais e indices diferenciados
2918 | 12° Reajuste escalonado e reajuste do VR/VAe da PLR a partir de outubro.
30/8 | 13 Reajuste de 4,15%(0,23% de aumento real).
31/8 | 14 Reajuste de 4,64%(0,7% de aumento real) nos salarios
e todas as verbas para toda a categoria, podendo ser
maior, dependendo do INPC de agosto.

Sim, a gente avancou nas propostas

CLAUSULAS ECONOMICAS
Reajuste de 4,64% nos salarios, VR/VA e PLR na regra basica, valores fixos e
parcela adicional. Ganho Real de 0,7%

COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E PRESSAO NO TRABALHO
- Os bancos aceitaram, pela primeira vez, em incluir explicitamente o termo
"assédio moral” nas negociacdes, uma reivindicacdo histérica da categoria.

INTELIGENCIA ARTIFICAL E REQUALIFICACAO
- Requalificacdo profissional para adaptar a categoria as novas tecnologias.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

- Compromisso com a igualdade salarial entre género.

- Adesdo ao Programa Empresa Cidadd, garantindo licenca-maternidade de
180 dias e licenca-paternidade de 20 dias.

PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
- Canal de apoio exclusivo e outras medidas para proteger as mulheres
bancdrias contra a violéncia de género.

MULHERES NATECNOLOGIA

Concessao de 3 mil bolsas de curso para capacitacdo de mulheres, pessoas
trans e PcDs em programacdo.

- 100 bolsas para a formacdo avancada de mulheres na tecnologia.

- Ex-bancdrias poderdo utilizar verba de requalificacdo caso se inscrevam em
curso de capacitacdo em Tl (Técnico da Informacdo).

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)
-Abono de auséncia para manutengao ou reparo de proteses.

CENSO DA CATEGORIA 2026
- Nova edi¢do do Censo da Diversidade em 2026 no setor bancdrio para
promover a diversidade.

LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA TRANSGENERO
- Repudio a discriminagao e garantia do uso do nome social para pessoa
transgénero, antes da obtencdo do registro civil.

CALAMIDADES CLIMATICAS

- Criagdo de um Comité de Gestao de Crise em caso de desastres naturais.
- 0 Comité terd autonomia para tomar decisées que assegurem a protecao
e os direitos dos bancarios afetados pelas calamidades climéticas.
-Implementacdo de medidas trabalhistas para ajudar os bancérios em
situacdes de calamidades.
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