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SINDICATO DOS BANCARIO!
O RIO DE JANEIRO

:-CONTRAF:

Cadé a proposta dos
bancarios, Fenaban?

JUNTOS POR VALORIZA Z\o

Sindicatos de todo o Brasil realizam protestos cobrando proposta concreta

Foto:Nando Neves

com aumento real, PLR, elevacéo dos tiquetes e mais saude e menos metas.

O Sindicato realizou atividade na Avenida Rio Branco, no Centro, no Dia Nacional de Luta pela valorizacdo dos bancdrios e bancdrias.

Sindicatos de todo o pais
realizaram na segunda-feira
(12), o Dia Nacional de Luta
para cobrar a valorizacdo da
categoria bancaria e respeito
na mesa de negociagdes com a
Fenaban (Federagao Nacional
dos Bancos) e nas especificas
de cada banco. No Rio, diri-
gentes sindicais se concentra-
ram na Avenida Rio Branco,
123, no Centro, e percorreram
algumas agéncias do entorno.
A atividade contou com banda
de musica e artistas circenses
representando a rentabilidade
dos bancos, muito acima do
aumento dos trabalhadores do
setor.

Na ter¢a-feira (13), tem tui-
taco com a hashtag #Juntos-

PorValoriza¢do, marcando @
Contraf CUT.

DINHEIRO ELES TEM

O lucro liquido dos ban-
cos subiu para R$ 144,2 bi-
Ihoes em 2023, e bateu novo
recorde historico. Em 2022, o
lucro das instituigdes financei-
ras foi de RS 139 bilhées.

A pauta de reivindicagdes
esta nas maos das instituicdes
financeiras desde o dia 18 de
junho. Ja sdo quase dois meses
sem que seja apresentada ne-
nhuma proposta concreta para
os bancérios e bancérias. A
categoria cobra aumento real
de salérios, elevagdo da PLR
e dos tiquetes e melhores con-

digdes de saude e de trabalho,
entre outros itens.

“Os bancos mantém o im-
passe alegando dificuldades
em relacdo a concorréncia no
setor com as fintechs, mas
essa choradeira nao se justifi-
ca, pois estdo lucrando como
nunca”, disse o diretor e te-
soureiro do Sindicato, Jorge
Lourenco, citando o Bradesco,
que acaba de comprar metade
de um banco americano, o
Jonh Deere, ligado ao agrone-
gbcio e que lucrou no primeiro
trimestre deste ano, R$ 2,644
bilhdes.

A diretora da entidade, JO
Araujo, lembrou que “os lu-
cros recordes sdo conquista-
dos a custa do adoecimento

dos bancarios, em funcao de
metas cada vez mais absur-
das”. Uma pesquisa feita este
ano pela Contraf-CUT em
parceria com a Universida-
de de Brasilia (UNB) revela
que 80% dos trabalhadores
do ramo financeiro tiveram ao
menos um problema de saude
relacionado ao trabalho no ul-
timo ano e quase a metade esta
em acompanhamento psiquid-
trico.

Na quinta-feira (8), teve
mais uma caravana da Campa-
nha Salarial 2024 da catego-
ria, desta vez nas agéncias do
bairro da Portuguesa, na Ilha
do Governador (mais detalhes
da atividade, em nosso site:
www.bancariosrio.org.br).

Ainda nao garantiu sua vaga
na Festa do Dia do Bancario?

Faca sua inscricdo pelo QR Code publicado na pagina 3 e celebre o seu dia.
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Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria
Especifica Safra

O Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimen-
tos Bancarios e Financiarios
do Municipio do Rio de Ja-
neiro, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, situado
na Av. Presidente Vargas 502/
16°, 17°, 20°, 21° e 22°, anda-
res Centro, Rio de Janeiro, por
seu Presidente abaixo assina-
da, nos termos de seu Estatuto,
convoca todos os empregados
bancarios e financiarios, as-
sociados ou ndo, que prestam
servicos no Banco Safra S/A,
na base territorial deste sin-
dicato, para participarem da
assembleia extraordinaria es-
pecifica que se realizara de
forma remota/virtual durante o
periodo das 09h até as 18h do
dia 16 de agosto de 2024, na
forma disposta no site www.
bancariosrio.org.br, para a de-
liberacdo acerca da aprovagao
e assinatura dos Instrumentos
Coletivos a seguir: 1- Acordo
Coletivo de Trabalho para Pac-
tuacdo de Jornada de trabalho
e Identificacdo de Cargo que
se enquadra como funcdo de
confianga com vigéncia de 02
(dois) anos a contar de sua as-
sinatura; 2- Acordo Coletivo
de Trabalho sobre Jornada de
Trabalho e pagamento da gra-
tificagdo de funcao de gerentes
com vigéncia de 02 (dois) anos
a contar de sua assinatura; 3-
Acordo Coletivo de Trabalho —
Sistema Alternativo Eletronico
de controle de jornada de traba-
lho com vigéncia de 02 (dois)
anos a partir da sua assinatura;
4- Acordo Coletivo de Traba-
lho - compensagdo de jornada
— regime especial com vigén-
cia de 02( dois) anos a contar
da sua assinatura; S5-Acordo
Coletivo de Trabalho — Termo
de quitagao de Horas com vi-
géncia de 02 dois anos a contar
da sua assinatura e seus ane-
x0s (Fluxo Operacional e Ter-
mo de Quitagdo Pessoa Fisica)
a serem celebrados com o Ban-
co Safra S/A.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de
2024.

José Ferreira Pinto
Presidente

Sexta-feira (16) tem
assembleia virtual do Safra

Funcionarios véo deliberar sobre questbes referentes a jornada de trabalho

Bancarios ¢ bancarias do Ban-
co Safra participam nesta sexta-
-feira (16), das 9h as 18h, de uma
assembleia online especifica para
deliberar sobre o Acordo Coleti-
vo de Trabalho, valido por dois
anos, para pactuagdo de jornada
de trabalho e identificacdo de car-
go que se enquadra como “fun-
¢do de confianca” e também so-
bre o pagamento da gratificagdo
de funcdo de gerentes, além do
Sistema Alternativo de controle
e compensagdo da jornada, fluxo
operacional e termo de quitagdo
de pessoa fisica.

O link para participagdo na
assembleia e votagdo sera dispo-
nibilizado em nosso site: wWww.
bancariosrio.org.br.

“E fundamental a participagao
dos bancarios e bancarias nas as-
sembleias para fortalecer a luta

A assembleia dos funciondrios do Safra serd online,
das 9h as 18h, para ampliar o niimero de participantes

coletiva na campanha nacional e
garantir a decisdo soberana dos
trabalhadores™”, disse o diretor

SANTANDER

executivo da Secretaria de Ban-
cos Privados do Sindicato, Geral-
do Ferraz.

COE cobra direitos de PcDs e
melhores condigoes de trabalho

A reuniao da COE (Comissao
de Organizacdo dos Emprega-
dos) com a direcdo do Santander,
realizada na segunda-feira passa-
da (9), debateu temas relaciona-
dos a saude e as condigdes de tra-
balho dos empregados. Entre as
principais demandas apresenta-
das pelos bancarios, destaca-se a
proposta de que empregados com
deficiéncia e empregados com fi-
lhos com deficiéncia e/ou neuro-
divergentes, independentemente
da idade, incluindo dependentes
sob guarda provisoria e enteados
tenham prioridades na transi¢do
para o trabalho remoto. Em casos
em que ndo for possivel o teletra-
balho, devera ser garantida uma
reducdo de jornada didria, sem
que isso acarrete qualquer des-
conto no salario.

A dire¢do do banco se com-
prometeu a apresentar uma res-
posta global as demandas no dia
22 ou 23 deste més.

“Nos do movimento sindical

damos suma importancia as rei-
vindicagdes que visam garantir
melhores condigdes de trabalho
para bancarias e bancarios do
Santander. Principalmente, para
os trabalhadores portadores de
deficiéncia ou que tenham filhos
neurodivergentes”, afirmou Mar-
cos Vicente, integrante da COE e
diretor do Sindicato dos Bancarios
e Financiarios do Rio de Janeiro.

CELULAR CORPORATIVO

Os sindicatos reivindicaram
ainda um telefone celular corpo-
rativo para os empregados que
também desempenham atividades
externas, com wi-fi ¢ notebooks
ou tablets. A COE enfatizou a
importancia de garantir a comu-
nica¢do direta e individualizada
entre os representantes sindicais e
os empregados que atuam nessas
modalidades, por qualquer meio
telematico.

Os representantes dos traba-

lhadores reivindicaram a criagao
de um Grupo de Trabalho (GT)
paritario com o objetivo de elimi-
nar ou reduzir riscos no ambiente
laboral, com atribuigdes e prazos
previamente definidos.

DESCONEXAO E UM DIREITO

Outro tema debatido foi o di-
reito do trabalhador de se desco-
nectar fora do horario de trabalho
legalmente estabelecido, garan-
tindo-lhes seu tempo de descanso
e privacidade, proibindo o uso de
dispositivos digitais como celula-
res e e-mails corporativos fora do
horario de expediente.

A COE defendeu ainda o di-
reito dos empregados a ndo serem
submetidos a decisdes automati-
zadas sem intervencao humana,
assegurando a participagdo dos
sindicatos em casos de uso de in-
teligéncia artificial nos processos
de tomada de decisdo.
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BASTA DE CHORADEIRA!

Bancos batem recorde de lucros e podem
conceder aumento real e elevacao da PLR

Itat e BB obtiveram os maiores ganhos e Bradesco compra 50% de banco
americano ligado ao agronegocio que faturou em trés meses, R$2,64 bilhbes

José Ferreira, presidente do Sindicato, cobra proposta
decente da Fenaban: “bancarios garantem lucros dos
bancos com suor, sacrificio e adoecimento”

O Comando Nacional dos
Bancarios espera que a Fenaban
(Federagao Nacional dos Ban-
cos) apresente na reunido desta
terca-feira (13), uma proposta
concreta para a categoria. Caso
contrario, os sindicatos vao dar
uma resposta dura, intensifican-

do a mobilizagdo e denunciando
0s bancos nas redes sociais e, se
necessario, com paralisa¢des das
agéncias.

Vocé confere os detalhes des-
ta e demais mesas de negociacao,
em nosso site: www.bancarios-
rio.org.br.

Dinheiro eles tém de sobra

Lucros do Primeiro Semestre de 2024

Banco Lucro Liquido

R$ 19,843 bi

Itat
BB R$ 18,8 bi

RS 8,927 bi
R$ 6,18 bi

Bradesco
Santander

Crescimento no periodo

15,5%
8,5%
1,5%
46,95

A CEF lucrou R$1,9 bi no 1° trimestre, crescimento de 49%

Com lucros recordes no pri-
meiro semestre deste ano, € nos
ganhos anuais em 2023 se com-
parado ao ano anterior, o setor fi-
nanceiro tem todas as condicdes
de atender as reivindicagdes dos
bancarios e bancarias. A catego-
ria defende reposi¢ao da inflagao
mais 5% de aumento real nos sa-
larios e verbas remuneratorias,
elevagdo da PLR (Participacdo
nos Lucros e Resultados) e dos
tiquetes refei¢do e alimentacdo
e melhores condi¢oes de saude e
de trabalho.

“Esperamos que os bancos
respeitem nossa categoria, que €
quem garante com suor, sacrifi-
cio e adoecimento o faturamento
do sistema financeiro, e apre-
sentem propostas concretas ja
na negociacdo desta terca-feira
(13), porque se permanecer esta
choradeira dos banqueiros sem
nenhuma razio de ser, vamos or-
ganizar nacionalmente uma res-
posta a altura da intransigéncia
da Fenaban”, disse o presidente
do Sindicato dos Bancarios do
Rio José Ferreira.

Venha celebrar conosco o Dia
do Bancario na Sede Campestre

Festa tera chopada gratuita para bancarios sindicalizados e show de musica pop e pagode

As atracdes musicais da
Festa do Dia do Bancérios, que
acontece no dia 7 de setembro
(sabado), ja4 que a data 28 de
agosto cai em dia da semana,
Jé& tem as atragdes musicais: a
banda Dancin Nights, forma-
da por empregados da Caixa,
que vai tocar hits populares e
o pagode ficara por conta do
Projeto “CG Clinica Geral”.

Como PARTICIPAR

Para participar basta o ban-
cario sindicalizado fazer a lei-
tura do QR Code com seu ce-
lular, em seguida ¢ so fazer a
inscri¢ao preenchendo o ques-

Banda Dancing Night, formada por
empregados da Caixa, é sempre um sucesso

tionario e aguardar a valida-
¢ao do cadastro. Mas atengao:
ao abrir o link vocé terd até 15
minutos para realizar a aqui-

si¢do gratuita do seu ingresso
e a compra do convite de seu
acompanhante (R$35). Na en-
trada serd preciso apresentar,

além do ingresso, RG e con-
tracheque para comprovar a
sindicalizacdo e seu convida-
do, RG e CPF. Ai ¢ se divertir
e tomar seu chope.

Mas nao se esquega: se di-
rigir, ndo beba.

Confira as negociagoes especificas do BB e da Caixa e mais
detalhes sobre o seu banco em nosso site: www.bancarios.org.br.

POR EMPREGO, SAUDE MENTAL, PLR, AUMENTO REAL, MANUTENCAO DOS DIREITOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO




SEM ESPIRITO OLIMPICO

Itau é medalha de lata no
quesito valorizacio dos bancarios

Banco bate recorde de lucros, mas continua fechando agéncias, adoecendo e demitindo bancarios

A atleta Rebeca Andrade
¢ motivo de orgulho aos bra-
sileiros. Alcangou a marca de
seis medalhas em Olimpiadas,
tendo conquistado em Paris
2024, o ouro no solo indivi-
dual, mesmo feito em Toquio
2020. No esporte quem se de-
dica muito, ganhando ou nao
medalha, ¢ valorizado. J& nos
bancos nao se pode afirmar o
mesmo. No quesito “valori-
zagao dos funcionarios®, por
exemplo, o Itau seria o lan-
terna, merecendo, se muito,
uma “medalha de lata”.

Em 2023, o Ital extinguiu
180 agéncias fisicas e cortou
3.292 postos de trabalho, sen-
do 1.342 apenas nos ultimos
trés meses do ano.

IMIETAS ADOECEM

A direcdo do banco parece
ndo estar nem ai para os clientes
€ usuarios, que sofrem com a
piora no atendimento ao publi-

Gragas as mulheres, a de-
mocracia brasileira foi salva
pelo voto em 2022. Elas ficam
ligadas na conjuntura do pais,
trabalham, muitas sustentam a
familia e ainda arrumam tem-
po para cuidar dos filhos e da
casa. Sao 11 milhdes de mu-

co com o fechamento de agén-
cias e dispensas e muito menos
para com seus empregados.

No quesito satde entdo nem
se fala. Os bancarios estdo

lheres que criam sozinhas os
filhos. Valorosas sdao também
as bancéarias, com papel cada
vez mais de destaque na luta
coletiva da categoria.

Nas olimpiadas de Paris,
mais uma vez, elas mostraram
o seu valor: das 20 medalhas

adoecendo, a maioria vitima
de doencas psiquicas e com-
portamentais, muitos tomando
remédios tarja preta para ten-
tar ir trabalhar, tudo por causa

conquistadas pelo Brasil no
total, 12 vieram delas, sete
dos homens e uma conquista-
da por equipes mistas. Leva-
ram o ouro: Bia Souza (Judd);
Rebeca Andrade (Ginastica
Artistica) e Ana Patricia/Duda
(Volei de praia); a prata: Re-

da pressao e do assédio moral
para o atingimento de metas.

LucROS SO CRESCEM

Falta de dinheiro para
atender as reivindicacoes
dos trabalhadores nao ¢
desculpa. O Itau Uni-
banco registrou lucro
recorrente de R$ 35,6
bilhoes em 2023, alta
de 15,7% em relagdo
ao ano anterior. E os ga-
nhos continuam este ano.
No primeiro trimestre o
maior banco privado do pais
teve lucro recorrente de R$ 9,8
bilhdes no primeiro trimestre,
alta de 15,8% ante o mesmo
periodo de 2023.
Na avaliagao dos sindicatos
o crescimento dos resultados
tem um preco alto: o adoeci-
mento e muitas vezes a perda
do emprego dos empregados.
E nos demais bancos a realida-
de nao ¢ diferente.

beca Andrade (Ginastica
Artistica); Tati Weston-We-
bb (Surfe) e Futebol femini-
no; Bronze Larissa Pimenta
(Judo); Rayssa Leal (Skate);
Ginastica Artistica (equipes);
Bia Ferreira (Boxe) e Volei
feminino.




