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Atencao Bancarios

Estamos atendendo
temporariamente

no seguinte niumero
(21) 3082-3932

LUCROS RECORDES

Bancos podem conceder aumento
real, PLR justa e elevacao dos tiquetes

Nesta terga (6) e na quarta-feira (7), data da negociagcdo com a Fenaban, categoria
participara de tuitago, das 9h as 11h, com a hashtag #JuntosPorValorizagéo

Nesta quarta-feira (7), o Comando Nacio-
nal dos Bancarios volta a se reunir na sexta
rodada de negociacao com a Fenaban (Fede-
ra¢do Nacional dos Bancos), desta vez, para
reivindicar aumento real nos salarios, na Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados (PLR) e
nos vales refei¢do e alimentacdo. O encontro
sera a 6° rodada da Campanha Nacional dos
Bancarios para a renovagao da Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT).

NossAs REIVINDICACOES

Os bancarios reivindicam a reposicao da
inflacdo mais 5% de aumento real nos sala-
rios e verbas remuneratdrias, uma PLR justa
e elevagao dos tiquetes refeicao e alimenta-
¢20. A participacdo nos lucros, ndo acompa-
nhou o crescimento dos ganhos no setor.

A categoria reivindica também, a ti-
tulo de parcela adicional, o valor fixo de
R$15.400,07, corrigido pelo INPC-IBGE,
acumulado no periodo entre setembro de
2023 e agosto de 2024, acrescido de aumento
real de 5%. Os trabalhadores querem ainda
que os bancos nao descontem a PLR (seja re-
gra basica, seja parcela adicional) de outros
pagamentos feitos por planos proprios e de
remuneracao variavel e, ainda, que as empre-
sas sejam transparentes sobre as regras usa-
das para calcular e pagar a PLR.

Em relacdo ao auxilio alimentacdo, a
categoria reivindica aumento dos atuais
RS$ 835,99, pagos mensalmente, para RS
1.412,00 e ao auxilio refei¢do, a reivindica-
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¢do é de aumento dos atuais R$ 1.060,84,
para R$ 1.412,00.

“Os nlimeros comprovam que 0s bancos
tém toda a condig¢do para valorizar a categoria
e atender as nossas reivindicagdes. O aumen-
to real de salarios eleva o poder de compra
dos bancérios e contribui para o crescimento
da economia do pais. Ja a PLR precisa acom-
panhar os altos ganhos do sistema financeiro
e melhorar os tiquetes € também fundamen-
tal, pois estamos tratando da alimentagdo do

CHOPE DE GRACA

trabalhador que estd diretamente relacionada
a sua saude”, disse o presidente do Sindica-
to do Rio José Ferreira, que faz parte do Co-
mando Nacional e estara na negociagdo desta
semana, na capital paulista.

De 1997 a 2023, a PLR do cargo de cai-
xa teve aumento real de 137%, entretanto, no
mesmo periodo, o crescimento real no lucro
dos bancos foi de 337%.

Valoriza os hancarios,
Fenaban!

* Em 2023, o lucro liquido dos ban-
cos foi de R$ 145 bilhoes, alta de
5% em comparagao a 2022. No pri-
meiro trimestre deste ano, o lucro
dos cinco maiores bancos do pais
teve crescimento de 15,2% e alcan-
¢ou R$ 29,2 bilhdes, em relagao ao
mesmo periodo de 2022.

e De 2003 a 2023, os maiores ban-
cos do pais tiveram aumento do
lucro liquido real de 169%. Ja a re-
muneragao média da categoria, no
mesmo periodo, teve crescimento
de 16% e os ganhos reais, 21%.

Ainda ha vaga para a Festa dos Bancarios,
dia 7 de setembro, na Sede Campestre

Ainda nao se inscreveu para a Festa do Dia do Ban-
cario, que vai ter chope de graca e boa musica, na Sede
Campestre? Entdo, se voce € sindicalizado, corra e garanta
a sua presenca, pois ha limitacdo de vagas. As inscrigcoes
vao até as 17h do dia 4 de setembro, ja que 28 de agosto,
Dia do Bancario, cai numa quarta-feira atil. O evento sera
das 14h as 19h, no dia 7 de setembro, num sabado.

Para participar € muito simples: basta ler o QR Code
publicado aqui ao lado ou em nosso site (www.banca-
riosrio.org.br) e curtir uma festa feita especialmente

pelo Sindicato para a categoria.
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Cada bancério sindicalizado tem direito a “chopada
gratuita” e mais um convidado, que pagara R$35 pelo
ingresso, bebendo ou n@o o chope.

O endereco voce ja sabe: Rua Mirataia, 121, no Pe-
chincha, em Jacarepagua.

Mas nao se esqueca: se for dirigir, nao beba.

“Vamos comemorar nosso mes com muita alegria e
descontragdo. Garanta, o quanto antes, sua vaga, e va-
mos celebrar juntos, a satisfacdo de sermos bancarios e
bancarias”, destacou o diretor do Cultural do Sindicato,

= Gilberto Leal.
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Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria
Especifica BNDES

O Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios e Financiarios
Do Municipio do Rio de Janeiro, com
CNP]J sob o n°33.094.269/0001-33, situ-
ado na Avenida Presidente Vargas 502/
16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares, Centro,
Rio de Janeiro, por seu Presidente abai-
x0 assinado, nos termos de seu Estatuto,
CONVOCA todos os bancarios, socios
e nao socios, da base territorial deste
sindicato, que prestam servico para o
Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social — BNDES, e suas
subsidiarias, a BNDES Participacdes
S/A — BNDESPAR e a Agencia Especial
de Financiamento Industrial - FINAME,
para assembleia extraordinaria especifi-
ca a ser realizada no dia 08.08.2024 com
votacao das 09:00 horas até as 19:00 ho-
ras precedida de uma “live” para debates
a partir das 18:00 horas até as 19:00 ho-
ras do dia 07.08.2024, para deliberacdo
por parte dos bancarios, s6cios e nao so-
cios , da seguinte pauta: 1%) aprovacao ou
ndo da pauta de reivindicacdo do ACT
2024/2026; 2%) escolha de dois represen-
tantes dos empregados na Comissdo de
Negociagao. Sao os seguintes: 1) Alber-
to Zanini Caixinhas; 2) Breno Berbert
Coulamy; 3) Carlos Frederico Siqueira
de Azevedo; 4) Fernando Henrique de
Aratijo Goes Newlands; 5) Gustavo An-
dré Pereira Guimaraes; 6) Henrique Fer-
nando Macedo; 7) Juliana Souto de No-
ronha; 8) Mauricio Vasconcelos Galvao
Filho, na forma disposta no site www.
bancariosrio.org.br, (pagina oficial do
Sindicato na Internet). A discussao e es-
clarecimentos se dardo por meio da pla-
taforma ZOOM através do link https://
zoom.us/j/94624019059?  pwd=Pk9R-
2y YfsOFL7br2ZGeyTLLt72ZaV2.1

ID da reuniao: 946 2401 9059; Se-
nha: 225045

Rio de Janeiro, 5 de agosto de 2024

José Ferreira Pinto
Presidente

Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria
Especifica FINEP

O Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios e Financiarios
do Municipio do Rio De Janeiro, inscrito
no CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-33,
com sede na Av. Presidente Vargas 502/
7°, 16°, 17°, 21° e 22°, andares Centro,
Rio de Janeiro, através de seu Presiden-
te, e no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, CONVOCA todos os em-
pregados da FINEP representados pela
entidade, para a Assembléia Geral Ex-
traordinaria Especifica que sera realiza-
da de forma virtual, através do aplicativo
ZOOM, como esclarecido no site oficial
do Sindicato, www.bancariosrio.org.br,
no dia 07 de agosto de 2024, as 15:00h
em primeira convocacdo e 15:30h em
segunda e ultima convocacdo, para dis-
cutirem e deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

1. Discussao e deliberacao acerca
da minuta de reinvindicacdes dos fun-
ciondrios a ser encaminhada e negociada
junto a FINEP para celebracao de Acor-
do Coletivo de Trabalho;

2. Eleicao dos representantes de
base que farao parte da comissao de ne-
gociacao com a Empresa.

Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2024.
Jose Ferreira Pinto
Presidente

Santander: bancarios cobram melhores
condigoes de saude e de trabalho

A primeira reivindicacdo
apresentada pelos trabalhadores
do Santander sobre satide e con-
dicdes de trabalho foi a manu-
tencao da assisténcia médica aos
aposentados, com mais de cinco
anos de contrato com o banco,
nas mesmas condicdes da ativa.
Na avaliacdo dos sindicatos, so
as tarifas pagas pelos clientes co-
brem duas vezes a folha salarial
dos funcionarios do banco.

O Santander lucrou, no pri-
meiro semestre de 2024, R$ 6,18
bilhdes, crescimento de 46,9%
em relacdo ao mesmo periodo de
2023. "O banco tem todas as con-
dicoes de atender as nossas rei-
vindicactes”, afirmou o diretor
do Sindicato do Rio e represen-
tante da COE, Marcos Vicente.

PLANO DE QUALIDADE

Os representantes dos traba-
lhadores reivindicam um plano
de satide de qualidade e com am-
pla rede de atendimento creden-
ciada aos seus empregados, sem
qualquer distin¢ao em relacdo a
cargos ou funcdes, com toda a
cobertura médica e hospitalar.

Outra questao importante & a
falta de reembolso para a grande
maioria dos funcionérios.

Foto:Nando Neves
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Marcos Vicente, Maria de Fatima e Almir Aguiar
numa atividade da campanha salarial, no Santander

Os bancarios reivindicam ain-
da a nao cobrancga da coparticipa-
cdo para portadores de doencgas
cronicas, degenerativas, Aids,
para pessoas com deficiéncia
(PCDs) e neurodivergentes, bem
como o limite de 10% dos sala-
rios na cobranga para todos os
trabalhadores e transparéncia das
informacgdes do contrato.

METAS E ADOECIMENTO

A COE cobrou também a sus-
pensdo de metas apds o retorno
de licenga satide por um periodo
de 60 dias, sem que haja prejui-
zo financeiro para o bancario.
Os sindicalistas lembraram que
o setor financeiro € o que mais

adoece os trabalhadores mental-
mente, 0 que torna insustentavel
a manutencdo de metas e pressdao
para o funcionario que retorna da
licenca médica para tratamento
da doenga adquirida no trabalho.

Os sindicalistas reivindica-
ram também melhores condicdes
de trabalho e o fornecimento de
aparelhos de telefones aos empre-
gados que estdo em teletrabalho
e trabalho externo, essenciais a
execucdo de suas atividades.

O banco Santander se com-
prometeu a trazer uma resposta
das clausulas sociais na proxi-
ma reunido, agendada para 9 de
agosto. Estd prevista uma outra
reuniao, no proximo dia 16, sobre
clausulas financeiras.

Antes de assinar, demitidos do Bradesco devem
levar copia do termo de rescisao para o Sindicato

Bancarios ndo devem assinar rescisdo antes de entregar copia do documento
ao nosso Departamento Juridico para a devida conferéncia

O Bradesco continua fazendo
com que os funcionarios demiti-
dos assinem um termo de quitagio.
Quem assina o documento fica impe-
dido de entrar com qualquer a¢fio na
Justica contra o banco.

O Sindicato orienta a néo assina-
tura do termo de qultagao € a entrega
da copia do documento & Secretaria
de Assuntos Juridicos da entidade
para conferéncia dos dados. A Secre-
taria funciona de segunda a sexta-fei-
ra, das 9 as 18 horas. O endereco é
Av. Presidente Vargas, 502, 20° an-
dar, Centro.

O Bradesco esté se aproveitando
para retirar dos bancérios direitos
consagrados na Consolida¢ao das
Leis do Trabalho (CLT) e na Con-

vencdo Coletiva de Trabalho (CCT).
A orientagdo vale para funcionérios
de todos os bancos.

“Ninguém deve assinar o termo de
quitacdo, nem homologar a rescisdo
contratual antes que o Sindicato con-
fira as informacdes, para que todos os
direitos sejam resguardados”, alerta
José Ferreira, presidente do Sindicato.

PROCURE 0 SINDICATO

Um dos dispositivos aprovados
na reforma trabalhista, em 2017, reti-
ra a obrigatoriedade da homologacdo
pelos sindicatos.

“Sem a conferéncia das entidades
representativas dos trabalhadores, a
rescisao contratual pode conter va-

lores e documentos que suprimam
direitos trabalhistas, por isso, & fun-
damental que o bancario faga a homo-
logacdo no Sindicato”, explica o di-
retor da entidade, Wanderlei Ferreira.

Desde a malfadada reforma, a maio-
ria dos bancos passou a fazer as homo-
logacdes no proprio local de trabalho,
tirando o poder de fiscalizacdo dos sin-
dicatos e fragilizando o trabalhador no
momento em que mais precisa.

“E natural que muitos bancarios,
quando demitidos, fiquem com o es-
tado emocional abalado e ndo pres-
tem atencdo em questdes cruciais
para garantir seus direitos. Por isso, é
fundamental contar com a orientag@o
do Sindicato nesse momento”, acres-
centa Wanderlei.
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Caixa deixa sem resposta a reivindicacao
pelo fim das funcoes ‘minuto’

Direcédo do banco promete tratar do tema em uma nova mesa de negociacdo

Em negociacdo virtual na
quinta-feira, 1° de agosto, os
representantes da Caixa Econo-
mica Federal (CEF) deixaram
sem resposta a reivindicagcdo da
Comissdao Executiva dos Em-
pregados (CEE) de extingao das
chamadas fun¢des minuto. A ro-
dada faz parte das negociacdes
relativas a renovacao do acor-
do coletivo de trabalho e girou
em torno do artigo 4° da minuta
apresentada pelos empregados,
que diz respeito, exatamente, a
designac@o de fungdes.

Os representantes do ban-
co "acolheram" as ponderagdes
da CEE, mas nao responderam
a elas, ficando de levar para as
areas responsaveis.

“Infelizmente € o que tem
acontecido em todas as mesas.
A Caixa prometeu comecar as
devolutivas na proxima sema-

na”, comentou o representante
da Federa-RJ na CEE, Rogério
Campanate.

Os empregados cobram que a
Caixa apenas faca a designacao
das funcdes de forma efetiva ou
por substituicdo, findando com
qualquer tipo de designagc@o por
minuto. Na proposta apresentada
pela representacao dos trabalha-
dores ao banco, as empregadas e
empregados que desempenhem
funcdes por minuto devem ser
efetivados na fungdo que exer-
cem, sem a necessidade de passar
pelo Processo de Sele¢ao Interna
(PSI), uma vez que ja cumprem
tais tarefas.

DIREITOS IGUAIS

Para o movimento sindical,
quem cumpre as mesmas tarefas
nao podem ter remuneracoes e

direitos diferentes. O adicional
de quebra de caixa € um destes
direitos que deixam de ser pagos
a quem exerce fungdo por minu-
to.

Mas outras funcdes também
sdo contempladas pelas reivin-
dicagcdes. O paragrafo sexto do
artigo quatro da pauta diz que “a
Caixa equiparard a remuneragao
de todas as fungdes gerenciais
das ageéncias fisicas e digitais,
que atualmente tém remunera-
cao inferior aos atuais Gerentes
de Carteira, a remuneracdo dessa
funcdo/cargo comissionado, in-
cluindo o pagamento referente ao
porte das unidades”. O paragrafo
sétimo, diz que “a Caixa equi-
parara as fungdes de Assistentes
nas agéncias e superintendéncias
executivas de varejo com a de
assistente da superintendéncia
regional”.

Na avaliacdo dos sindicalis-
tas, a atual situacdo pode gerar
um passivo na Caixa mais adian-
te e citaram os assistentes de va-
rejo lotados nas SEVs, que tem
a mesma responsabilidade e tare-
fas do que os Assistentes das SRs
e, por isso, precisam ter a mesma
remuneracao.

No paragrafo oitavo, o pedi-
do & para a equiparacdo entre a
funcao de Gerente Executivo de
Varejo com a func@o de Gerente
de Rede.

FunDO DE PENSAO

A representagdo dos traba-
lhadores aproveitou a reunidao
para, mais uma vez, cobrar par-
ticipacdo no debate da proposta
de equacionamento do déficit
do plano REG/Replan, da Fun-
cef.

Financeiras frustram financiarios ao I]éo~
apresentar qualquer proposta na negociacao

Ao contrario do que se com-
prometeram, as financeiras, re-
presentadas pela Acrefi (Asso-
ciacao Nacional das Instituicdes
de Crédito, Financiamento e In-
vestimento), nao apresentaram,
na terca-feira, 30 de julho, em
Sao Paulo, qualquer resposta a
pauta de reivindicagcdes apre-
sentada pelo Coletivo Nacional
dos Financiarios da Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contra-
f-CUT). Para o diretor do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio de

Janeiro, Geraldo Ferraz, foi uma
frustrac@o para a categoria.

“Nao se confirmou o prometi-
do que foi a apresentacao de pro-
postas ao que reivindicamos, tan-
to no que diz respeito aos itens
econdmicos, quanto os sociais.
Isto criou uma frustracdo enorme
para os financiarios”, criticou. O
dirigente lembrou que a data-ba-
se €& 1°de junho e ja se aproxima
agosto sem que nenhuma respos-
ta tenha sido dada. As financeiras
ficaram de apresentar sua con-
traproposta no proximo dia 14.

“Vamos intensificar a mobiliza-
¢ao”, acrescentou Geraldo.

PROPOSTA DOS
TRABALHADORES

Os representantes sindicais
propuseram um acordo de dois
anos, com um reajuste salarial
que cubra a inflagao medida pelo
INPC, de junho de 2023 a maio
de 2024, e de junho de 2024 a
maio de 2025, acrescido de 5%
de aumento real. Os mesmos
indices devem ser aplicados na

Paizao Bancario e na quarta que vem

O curso ‘Paternidade Responsavel’ ainda esta com as inscricbes abertas e sera realizado no
dia 14 de agosto (quarta-feira), de 18h as 21h30, de forma virtual. Mais informagées e inscrigbes
pelo telefone (21) 2103-4170 ou pelo email cursopaternidade@bancariosrio.org.br.

Bancarios debatem transicao energeética

A diretoria do Sindicato realizara uma reuniéo virtual, nesta quinta-feira (8), as 18h, pelo aplicativo Zoom,
com o bancario da Caixa e Secretario de Meio Ambiente da CUT Nacional, Daniel Gaio, para debater a
campanha “Transi¢cdo Justa”. O encontro sera aberto a participacdo de todos os interessados no tema.

Para participar basta acessar o link publicado em nosso site: www.bancariosrio.org.br.

Participag@do nos Lucros e Resul-
tados (PLR).

O coordenador do Coletivo
Nacional dos Financiarios da
Contraf-CUT, Jair Alves, refor-
cou a necessidade de respeito a
categoria.

"Os trabalhadores do setor
financeiro merecem respeito e
valorizacdo. Esperamos que a
Acrefi reconheca a importancia
de um acordo justo e apresente
uma proposta que contemple as
necessidades da categoria”, res-
saltou Jair.
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Semana de quatro dias de
trabalho aumenta o rendimento
e bem-estar do trabalhador

Pesquisa comprova que redugéo da jornada semanal, ja adotada em paises
desenvolvidos, gera mais empregos e eleva a saude e a qualidade de vida

A semana de quatro dias de
trabalho, uma das reivindicacdes
apresentadas aos bancos pelo Co-
mando Nacional dos Bancarios,
aumenta o rendimento, a produti-
vidade, o bem-estar e a satde do
trabalhador. Foi o que compro-
vou pesquisa conduzida pela 4
Day Week Brazil em parceria
com diversas organizacdes e pes-
quisadores, incluindo a Fundag@o
Getulio Vargas (FGV-Eaesp),
concluida neste mes de julho.

Segundo matéria publicada
pela revista Exame, um periddico
ligado ao mercado, o teste pilo-
to contou com 21 empresas que
decidiram testar o regime de tra-
balho com um dia a menos na se-
mana durante seis meses. O obje-
tivo das empresas que aceitaram
participar do teste no Brasil foi o
de melhorar o bem-estar dos fun-
cionarios e aumentar a produtivi-
dade das companhias. Utilizando
o modelo 100-80-100™ da 4 Day
Week Global (100% do salario,
80% da carga horaria e 100% da
produtividade). A experiéncia en-
volveu 290 funcionarios, sendo

que 19 empresas completaram a
implementac@o.

O modelo possibilita mu-
dangas na forma de trabalhar, se
tornando mais produtivas e sau-
daveis.

PEsQuIsA VAI SE EXPANDIR

Segundo a Exame, o estudo
continuard com monitoramento a
longo prazo e a expansdo do pi-
loto para incluir mais empresas.
Um novo piloto de seis meses
estd previsto para comecar em
2025, com o objetivo de fortale-
cer a compreensdo sobre a imple-
mentacao da semana de quatro
dias em diferentes contextos or-
ganizacionais.

“Esta na hora de assumirmos
que essa sociedade que nao tem
mais tempo para nada nao é pro-
dutiva e estd caminhando para o
esgotamento. A semana de quatro
dias traz mais produtividade, sus-
tentabilidade humana e qualidade
de vida”, diz Renata Rivetti, fun-
dadora da Reconnect, empresa
que trouxe o piloto da semana de
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SIM, NOS QUEREMOS - Com um dia a menos de trabalho na semana,
o trabalhador pode estudar, descansar e ter maior convivio com a familia,
gerando mais saude e qualidade de vida para o funciondrio das empresas

quatro dias para o Brasil.

“O estudo sO reafirma que
nossa reivindicacdo da semana
de quatro dias é o caminho cer-
to para garantir mais bem-estar e
satide para bancarios e bancarias.
Todos ganham, inclusive as em-

presas. O atual modelo de gestao
dos bancos, de impor metas desu-
manas e sobrecarga de trabalho &
arcaico, antiproducente e adoece-
dor”, explica o diretor executivo
da satde do Sindicato, Edelson
Figueiredo.

Bancarios de todo o pais fazem dia de
protestos por menos metas e mais saude

Na altima segunda-feira, 5 de
agosto, foi celebrado o Dia Na-
cional da Satde. O tema é uma
das maiores preocupacdes da ca-
tegoria bancéria. Por isso, sindi-
catos de todos os estados do pais
fizeram na quinta-feira (1/8) um
dia de protestos e conversa com
bancéarios e bancéarias para acabar
com o assédio e o atingimento
de metas. No Rio de Janeiro, os
diretores do Sindicato visitaram
agéncias de bancos publicos e
privados da Penha, bairro da
Zona da Leopoldina.

“Além da conversa com o0s
clientes, fizemos reunides com
bancarias e bancarios apresen-
tando informacdes sobre as ne-
gociacdes, bem como realizando
atividades em defesa da satide da
categoria nesse Dia Nacional de
Luta cujo mote é #MenosMetas-
MaisSaade”, afirmou o presiden-
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Diretoria do Sindicato visita agéncias da Penha conversando
com a categoria sobre a Campanha Nacional bancaria

te do Sindicato, José Ferreira.

A caravana de diretores e dire-
toras da entidade agitou as ruas do
bairro com banda de musica, e per-
nas-de-pau e andes, simbolizando,
respectivamente, o lucro dos ban-

queiros e o salario dos bancarios.

ADOECIMENTO AUMENTA

Leuver Ludolff, diretor do
Sindicato e membro da Comissao

de Organizagdao dos Empregados
(COE) do Bradesco, criticou os
bancos que, na negociagdo tém
negado a ligacdo entre a pressao
por metas e o aumento do adoeci-
mento, sobretudo, o psiquico.

“Os protestos de hoje tem
também como objetivo fazer com
que a Fenaban avance nas nego-
ciacdes sobre esta questdo que
¢ tao relevante para todos nos”,
afirmou Leuver.

Os bancos tém alegado que
ndo existe comprovagao cientifica
sobre a relacdo entre a cobranca
das metas e o adoecimento. “Ao
invés de negar o que ja foi com-
provado em vérias pesquisas e em
consultas nacionais a categoria, 0s
bancos deveriam tomar medidas
para proteger a salide de bancérios
e bancdrias”, afirmou a diretora
do Sindicato e membro da COE
do Ita(, Maria Izabel Menezes.



