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Encontro Nacional de Bancos Privados é dia 6 de junho, em São Paulo
Trabalhadores de bancos privados, como Bradesco, Itaú e Santander defi nem estratégias 
de luta em defesa do emprego, mais saúde e menos metas. Na página 3 você confere as 

programações dos encontros do Itaú, Bradesco e Santander.

Fique ligado nos Fique ligado nos 
próximos passos da próximos passos da 
Campanha SalarialCampanha Salarial

Bancários e bancárias devem fi car ligados, pois esta semana começam os congressos nacionais do 
BB e da Caixa, o Encontro Nacional nos bancos privados e a Conferência Nacional da categoria. E 

este ano tem a renovação da Convenção Coletiva de Trabalho. Fique ligado e participe. 

Ao contrário de 2023, este ano a categoria vai renovar a Convenção Coletiva de Trabalho, um motivo a mais para participar da campanha nacional

Sexta (7), sábado (8) e domingo (9) são os dias da 26ª Conferência Nacional dos Bancários
É chegada a hora dos bancários se reunirem para discutir conjuntura nacional, estratégias de 

mobilização e, principalmente, a pauta da categoria. Confi ra a programação
 e mais notícias em nosso site: www.bancariosrio.org.br. 

39º Conecef será realizado de terça (4) a quinta-feira (6), em São Paulo
Confi ra a programação completa na página 4.

34º Congresso Nacional dos Funcionários do BB será 
realizado de 4 a 6 de junho, em São Paulo.

A programação completa você confere na página 4. 
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O Sindicato dos Bancários do 
Rio de Janeiro convoca os bancá-
rios e bancárias que trabalharam 
no Banerj em Liquidação, no 
antigo Berj, para ajuizamento de 
ação de execução com objetivo 
de receber as diferenças salariais 
e dos benefícios da convenção 
coletiva da categoria que não fo-
ram observados na época..

Os benefi ciários do processo 
são os bancários que trabalharam 
a partir do ano de 2003. 

AGENDE SEU ATENDIMENTO 

Os bancários benefi ciários da 
ação podem agendar seu atendi-
mento virtual pelos telefones (21) 
2103-4133 e 2103-4132, ou com-

Bancários que prestavam Bancários que prestavam 
serviços para o BERJ devem serviços para o BERJ devem 

procurar Jurídico do Sindicatoprocurar Jurídico do Sindicato
Objetivo é o ajuizamento de ação de execução para receber diferenças 

salariais de quem trabalhou a partir de 2003 no banco

parecer pessoalmente no Depar-
tamento Jurídico do Sindicato de 
segunda a sexta-feira das 10h às 
13h, com documento de identida-

de e Carteira de Trabalho.
O endereço é Avenida Presi-

dente Vargas, 502, 20⁰ andar, no 
Centro do Rio. 

Funcionários do BRB (Ban-
co Regional de Brasília) denun-
ciam que o banco não quer que o 
funcionário bata meta e receba a 
Participação nos Lucros e Resul-
tados (PLR)

As queixas surgiram depois 
que, recentemente, faltando me-
nos de 30 dias para terminar o se-
mestre, a direção do banco anun-
ciou as metas das agências, com 
aumentos de até 40% para alguns 
produtos, o que tem gerado um 
ambiente de trabalho confuso e 
de muita preocupação. 

Os trabalhadores estão sendo 
pressionados a cumprir metas 
inatingíveis, extremamente altas, 
em todo o país. Falta também cla-
reza, que só agrava a sensação de 
desorganização e injustiça entre 
os funcionários. Nos edifícios-se-
des, em Brasília, as metas ainda 
não foram defi nidas. 

FUNCIONÁRIOS AFLITOS

Ao mesmo tempo, o banco 
continua extinguindo setores, 

Metas inatingíveis do BRB 
inviabilizam pagamento da PLR

BRB elevou as metas em até 40% para alguns produtos, 
deixando os funcionários afl itos e preocupados

justifi cando essas ações com o 
argumento de que as metas do 
segundo semestre de 2023 não 
foram atingidas. No entanto, só 
agora eles notaram essas supostas 
falhas, mesmo com o balanço fi -
nanceiro atrasado.

Os bancários se dedicam e se 
esforçam e são confrontados com 
metas anunciadas tardiamente 
consideradas surreais e o BRB 
culpa os setores por não alcança-
rem resultados passados, enquan-

to seu próprio desempenho fi nan-
ceiro melhora. Os funcionários 
estão afl itos e indignados. 

Para o movimento sindical, 
essa postura do BRB demonstra 
claramente uma falta de conside-
ração com os funcionários, prin-
cipais responsáveis pelos lucros 
do banco, que continuam a cres-
cer. Metas difíceis de serem atin-
gidas, aumentos sem justifi cativa 
e a comunicação tardia mostram 
desrespeito e insensibilidade.

A CUT (Central Única dos 
Trabalhadores) realizou no úl-
timo fi m de semana, o 5º En-
contro Nacional LGBQTIA+,-
na sede da Central em São 
Paulo. O encontro contou com 
a participação de representan-
tes de coletivos de todo o país, 
além de movimentos sociais e 
personalidades que atuam em 
posições de destaque em espa-
ços de governo.

A abertura do encontro con-
tou com a apresentação do se-
cretário nacional de políticas 
LGBTQIA+ da CUT, Walmir 
Siqueira, do professor Wal, e 
do Secretário-Geral da CUT, 
Renato Zulato.

“Este é um passo é impor-
tante junto para que no 15º 
Concut [Congresso Nacional 
da CUT], em 2027, já tenha-
mos as secretarias estaduais”, 
destacou Zulato. 

“Assim como no mercado 
de trabalho, no movimento 
sindical diversos fatores aca-
bam se impondo como difi cul-
dades para atuação em defesa 
da população LGBTQIA+. 
Ainda há pessoas que mesmo 
por questões culturais, têm 
medo de se expor”, disse Wal-
mir Siqueira. Ele explicou que 
há um certo receio para alguns 
de participar de coletivos por-
que acabam enfrentando cha-
cotas, piadinhas e, portanto, 
uma discriminação velada. 

“Essas difi culdades se mos-
tram ainda maiores quando se 
trata de pessoas que além de 
serem da comunidade, são ne-
gras, indígenas, trans ou qui-
lombolas. O preconceito au-
menta”, acrescentou. 

CUT

Comunidade 
LGBTQTIA+
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Os Encontros Nacionais dos bancários e bancárias do setor privado, 
como o Itaú, Bradesco, Santander e Mercantil serão realizados nesta quin-
ta-feira, 6 de junho, em São Paulo. Defender os empregos suspendendo 
o fechamento de unidades físicas, combater o modelo de gestão de metas 
desumanas que adoecem a categoria e garantir melhores condições de saúde 
e de trabalho estão entre as prioridades que serão debatidas nos painéis dos 
eventos. 

Aumento real de salários e uma PLR justa e condizente com os lucros 
dos bancos também estão entre as bandeiras de luta de toda a categoria. 

Até o fechamento desta edição não havia sido divulgada a programação 
da 26ª Conferência Nacional da categoria. Em nosso site, você acompanha 
todos os detalhes, programações e notícias online dos eventos, todos reali-
zados na capital paulista: www.bancariosrio.org.br. 

LUCROS CRESCERAM 

Os números dos 
resultados dos ban-
cos deixam claro que 
não há justifi cativa 
para tanta demis-
são no setor. O Itaú 
teve um lucro de R$ 
9,771 bilhões refe-
rente ao primeiro 
trimestre de 2024. A 
cifra é 15,8% maior 
que a registrada um 
ano antes. Já o San-
tander Brasil obteve 
lucro líquido de R$ 
3,021 bilhões no pri-
meiro trimestre de 
2024, o que repre-
senta alta de 37,1% 
ante o trimestre ime-
diatamente anterior 
e 41,2% na compa-
ração com o mesmo 
período de 2023. 
Mesmo o Bradesco, 
que registrou lucro 
líquido recorrente 
de R$ 4,2 bilhões no 
primeiro trimestre de 
2024, com queda de 
1,6% na comparação 
com o ano passado, 
teve ganhos extraor-
dinários, com alta de 
46,3% na compara-
ção com o trimestre 
anterior. 

Nos bancos  privados, Nos bancos  privados, 
campanha vai focar campanha vai focar 

defesa dos empregos defesa dos empregos 
e combate às metas e combate às metas 

que adoecemque adoecem



Já estão defi nidas as progra-
mações dos congressos nacio-
nais do Banco do Brasil e da 
Caixa Econômica Federal, que 
serão realizados em São Paulo. 
O 34º CNFBB acontece de 4 a 
6 de junho, mesmas datas do 
39º Conecef. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO

Entre os temas dos cinco 
painéis de debates no BB, es-
tão “os desafi os da sociedade e 
dos trabalhadores”; “previdên-
cia”; “papel dos bancos públi-
cos para o desenvolvimento 

Confi ra as programações doConfi ra as programações do
34º CNFBB  e do 39º CONECEF34º CNFBB  e do 39º CONECEF

do país”; “saúde e condições 
de trabalho”; e “igualdade de 
oportunidades”. 

"O Congresso Nacional do 
funcionalismo do BB é a ins-
tância em que serão debatidas 
e decididas quais as propos-
tas, que vêm inicialmente das 
bases das federações nos en-
contros estaduais e que serão 
entregues à direção do banco 
para as negociações na cam-
panha salarial ", destacou a 
diretora do Sindicato do Rio e 
representante da CEBB (Co-
missão de Empresa dos Fun-
cionários Banco do Brasil), 

Rita Mota. Confi ra abaixo 
a programação completa do 
Congresso Nacional do Banco 
do Brasil.

TETO DO SAÚDE CAIXA

Na Caixa, entre os temas 
que serão debatidos, estão: 
o fi m do teto do banco para 
custeio do Saúde Caixa (defi -
nido em 6,5% da folha de pa-
gamentos); o equacionamento 
dos défi cits da Funcef; a solu-
ção dos problemas que afetam 
as condições de trabalho das 
empregadas e empregados; e a 

defesa da Caixa 100% públi-
ca. 

"Garantir as conquistas e 
direitos reivindicados depen-
derá do nível de participação 
da categoria nas atividades de 
mobilização da campanha sa-
larial, a fi m de avançarmos nas 
mesas de negociações", avalia 
o presidente do Sindicato do 
Rio José Ferreira. 

Até o fechamento desta edi-
ção, não havia sido divulgada 
ainda a programação  da 26ª 
Conferência Nacional da cate-
goria, que acontece também na 
capital paulista. 


