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A Conferéncia Nacional esta chegando: é do dia 7 a 9 de junho. Preencha agora o formulario
nas paginas 3 e 4 ou através do QR-Code acima e diga quais as prioridades que vocé quer nesta campanha

Este ano temos

um motivo a mais
para participar da
mobilizacio e das
lutas coletivas: vamos
definir e renovar a
Convengao Coletiva
de Trabalho.
Responda a

Consulta Nacional

dos Bancarios nas
paginas 3 e 4 e diga
como vocé acha

que deve ser a
campanha nacional

da categoria e quais
as prioridades em
nossas revindicacoes.

* Vocé quer uma PLR
(Participacio nos Lucros e
Resultados) justa, condizente
com o esforco e sacrificio de
seu trabalho e com os lucros
dos bancos?

e Vamos fortalecer a campanha
em defesa do emprego e por
melhores condigdes de saude
e de trabalho?

* Vocé é a favor da igualdade
de oportunidades de género e

raga?

* 0 que acha de conquistar um
reajuste melhor nos tiquetes
refeicido e alimentacio para
garantir mais comida na mesa?

* Quer aumento real de
salarios, com reajuste acima
da inflagdo para melhorar

o poder de compra de sua
familia?

* Vamos defender e fortalecer
os bancos plblicos?

* Vamos dar um basta na
pressio e no assédio moral
e por fim ao adoecimento da
categoria dizendo um néo as
metas abusivas?

Entao vem
com a gente!

Participe da aula e dicas para a o exame da

Anbima, na quarta-feira (5/6), em Campo Grande.
Detalhes na pagina 2.
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E EM CAMPO GRANDE
Aula para a
Anbima é
quarta(5/6)

Esta chegando a hora do “au-
120” com dicas para a prova da
Anbima.O evento ¢ nesta quarta-
-feira, dia 5 de junho, as 18h30,
no Sinpro-Rio (Sindicato dos
Professores do do do Municipio
do Rio de Janeiro), na Rua Ma-
nai, 180, em Campo Grande.

A aula com dicas ¢ gratuita
para toda a categoria, no entanto,
somente 0s bancarios e bancarias
sindicalizados e dependentes par-
ticipam do sorteio de bolsas de
estudo.

Para participar, se inscreva
através do QR Code acima, pelo
telefone (21)2103-4169 ou ainda
pelo WhatsApp (21) 98004-1366.

é_]ga_gtjpjpando,gf@tale,c,endo,
gs,sindicatos,q@gg'ente,

con¢guistamais;direitos

=
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Dirigentes sindicais bancdrios do Rio participaram da Marcha
por mais direitos, realizada em Brasilia, no ultimo dia 22

Bancarios e demais trabalha-
dores do ramo financeiro também
participaram da mobiliza¢do que
reuniu milhares de pessoas em
Brasilia, na quarta-feira passada,
dia 22 de maio. A atividade foi
organizada pelas centrais sindi-
cais e que tem como lema, “22 de
Maio por Mais Direitos”. Ao final
da marcha, dirigentes sindicais
entregaram uma pauta de reivin-
dicagdes ao governo federal e ao
Congresso Nacional.

“E fortalecendo a organizagio
de luta coletiva que podemos ga-
rantir uma vida melhor para toda
os trabalhadores e um pais mais
justo, com oportunidades para to-
dos. Da mesma forma, nossa ca-
tegoria sé tera um futuro melhor
e s6 conseguiremos mais direitos
e melhores condigdes de traba-
lho participando juntos das ati-
vidades de nosso Sindicato e do
conjunto de entidades sindicais e
sociais”, explicou o presidente do

Sindicato dos Bancarios do Rio
José Ferreira.

Além de cobrar a ampliacdo
de direitos e pedir a retirada de
uma agenda de retrocesso em
andamento no parlamento brasi-
leiro, os manifestantes cobraram
a revogac¢ao das reformas Traba-
lhista e Previdenciaria. Confira
em nosso site, mais detalhes e
imagens da manifestacdo na ca-
pital federal: www.bancariosrio.
org.br.

Projeto que flexibiliza uso de celular
nos bancos e aprovado na Aler|

Proposta da deputada estadual Marina do MST (PT) foi aprovada em primeira
votagéo e voltara ao plenario para ser sancionada pelo governador

O plendrio da Assembleia
Legislativa do Rio de Janeiro
(Alerj) aprovou em primeira
discussdo, na quinta-feira pas-
sada (23/5), o Projeto de Lei
1013/23, que permite o uso
de celular e aparelhos simila-
res nas unidades bancarias do
estado. O projeto ¢ de autoria
da deputada Marina do MST
(PT), que atendeu a um pedido
feito pelo Sindicato dos Ban-
carios do Rio ¢ a Associacdo
de Gerentes da Caixa Econo-
mica Federal (AGECEF-RJ).
“Nos do Sindicato dos Banca-
rios do Rio de Janeiro defende-
mos o aprimoramento da lei para
que haja a combinacdo entre a
manutencdo da seguranca de
clientes com a necessidade para

o atendimento quando do acesso
a Internet e por isso apoiamos a
iniciativa parlamentar de Mari-
na do MST que partiu de uma
proposta vinda da propria cate-
goria”, explicou Ferreira

FACILITANDO A VIDA

Acompanharam também a
votagdo no plenario a presidenta
da AGECEF-RIJ, Maria Oliveira
e a diretora da entidade e do Sin-
dicato, Sonia Eymard. O projeto
altera a Lei 5939 de 2011, que
proibia, de forma incondicional,
o uso de aparelhos celulares no
interior das agéncias bancarias.
Para manter a seguranca da po-
pulagdo, a alteracdo permitird o
uso de celular apenas durante

i

Sonia Eymard (E), José Ferreira, a deputada estadual Marina (PT),

autora do Projeto, e Maria de Oliveira, na Alerj

o atendimento ¢ em casos rela-
cionados aos servigos bancarios
e apos autorizagao de um fun-
cionario do banco. “Essa fle-
xibilizacdo vai facilitar a vida
sobretudo daquelas pessoas

com menos recursos, que nao
tém internet em casa e poderao
consultar documentos digitais e
aplicativos bancarios utilizando
o wifi da agéncia”, declarou So-
nia Eymard.
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C] Basa
(] Itati/Unibanco

() Banco do Brasil

() Banrisul

() Escriturario(a) / Técnico(a) / Bancério(a)

BancaRio

(_JBNB
() safra
— ) Agéncia J Departamento (Jqual

— C] Nenhum dia [:] 1 dia [:] 2 dias [:] 3 dias ou mais — [:] 6h/dia [:] 8h/dia
(] caixa

() coordenador(a) / Supervisor(a) / Chefe de servicos / Tesoureiro(a)
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C] Caixa
[:] Outro

C] Bradesco
D Santander

Municipio:

() Analista / Assistente

C] Outros

() Gerente
(L) Diretor(a) / Superintendente

G s O QI (s Osoin Oueis Omases

G (20 (J2130 (J3140 (J4150 () Acimade 50

() Amarela

[:] Preta [:] Parda

Quais devem ser as prioridades para a Campanha
Nacional dos Bancarios 2024?

G s

Q Aumento real de salario

@ Aumentar a PLR

Q Aumento do piso da categoria

Q Plano de Cargos e Salarios

D Aumento maior parao VA e o VR

O Aumento da ajuda de custo para home office

L) Aumento do auxilio combustivel
) Igualdade salarial

_ (Assinale até trés opgoes):
( Emprego () Igualdade de oportunidades
() Manutencdo de direitos () Combate ao assédio moral

(__) Previdéncia complementar () Jornada de quatro dias semanais

Quais medidas devem ser adotadas para que o
ambiente de trabalho nos bancos seja mais saudavel,
ético, cooperativo e respeitoso? (Assinale até trés op¢des)

@ Maior participagdo dos bancarios e bancarias na definigdo das metas e
mecanismos de aferigdo

@ Definicdo das metas, levando em consideragdo o porte da unidade, a
regido, o numero de empregados, a carteira de clientes, o perfil
econdmico etc.

O Caso haja periodos de redugdo do quadro de trabalhadores na
unidade (férias, afastamentos, licengas etc.), as metas devem ser
proporcionalmente readequadas para este cenario

() Estabelecimento de metas de cardter coletivo para as unidades e n3o
apenas individual para cada bancario e bancaria

@ N&o exposi¢do de rankings individuais de cumprimento de metas

() Nao elevaggo das metas ao longo do exercicio

@ Proibicdo da cobranga de metas por meio de correio eletrénico, SMS,
redes sociais etc.

Q Treinamento para cargos de gestdo que envolvam valorizagdo dos
trabalhadores, respeito a diversidade, cooperacao, trabalho em equipe
e combate ao assédio moral e sexual

:j Criagdo de canais anGnimos de denuncia contra praticas de assédio
moral e sexual, inclusive com participagdo das entidades sindicais na
apuragao das denuncias

[:] Masculino

(O Indigena (] Feminino

Quais impactos a cobranca excessiva pelo
cumprimento de metas causam a sua saude? (Assinale
quantas quiser)

:\ Preocupagdo constante com o trabalho
) Cansago e fadiga constante
Dor ou formigamento nos ombros, bragos ou méaos
( :/ Desmotivagdo, vontade de nao ir trabalhar
) Crises constantes de dor de cabega
Medo de “estourar”, perder a cabega
) ) Dores de estbmago/gastrite nervosa
Dificuldade em dormir, mesmo aos finais de semana
: Vontade de chorar sem motivo aparente
Omissdo de dor ou doenga para ndo me prejudicar
) Episédios de press3o alta
: Crises de ansiedade/panico
) Ndo causa impactos

Vocé usou medicamentos controlados (antidepressivos,
ansioliticos, estimulantes), nos ultimos 12 meses?

~)Sim ) Néo
Vocé ja sofreu ou tem conhecimento de algum caso de
assédio sexual no banco que trabalha?

) Sim () Ndo
Vocé ficou com alguma das sequelas listadas abaixo em
decorréncia da COVID? (Assinale quantas quiser)

) Falta de ar

~ ) Perda do olfato

) Perda do paladar
() Dificuldade de atenggo
) Perda de meméria
) Perda de cabelo

) Cansago
) Fraqueza muscular
) Dor de cabega
() Tosse seca
) Outros:
Tive COVID, porém nao fiquei com sequelas
() Ndo tive COVID

—
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AOS BANCARIOS 2024 BANCARIOS LADO 2
Com o objetivo de avaliar o endividamento na categoria Eleger candidatas e candidatos comprometidos com
bancaria, assinale abaixo se vocé tem alguma divida as pautas dos trabalhadores para as prefeituras e
bancaria e qual a situacdo das parcelas da divida (em camaras municipais é:

atraso ou em dia): (Assinale quantas quiser) — .
— , ] Muito importante
___) Cheque especial

= — - — - - () Importante
() crédito pessoal () em atraso ( Jemdia x
— — — ) L \ Pouco importante
( -
() Cartdio de crédito (_ )em atraso ~_Jemdia —
— — — - () N&o tem importancia
L ) Financiamento imobiliario L ) em atraso (_ Jemdia
) Outras dividas ([ )ematraso [ Jemdia Para conquistar os pontos que avalia como
() Nio tenho divida importantes, vocé estd disposto(a) a:
(Assinale quantas quiser)
A.ne.goaagao sindical (!os bancarlog garante diversos ") Participar de reunies e assembleias
direitos para a categoria, como o nado trabalho aos Particivar d - fostacBes virtua —
sébados, a PLR, abonos, auxilio creche/baba" VA/VR, - artcipar ae protestos e manitestagoes virtuais, como tuitagos e
132 cesta e plano de satide. Além destes direitos, a campanhas por redes sociais
categoria obtém reajustes de saldrios com aumento ~ ) Aderir a greve

real ha mais de uma década. Na sua opinido, o

; s by : ) Paralisar parcialmente as atividades
financiamento da luta para manutengao e conquistas = o i )
de direitos deve ser: ) Mesindicalizar para apoiar a luta da categoria
: ) Conversar com colegas de trabalho sobre as reivindicagdes
da categoria

) Expor a familiares e amigos os motivos dos protestos/greve

f;j Responsabilidade de todos os bancarios, pois todos se beneficiam das
conquistas

\:j Responsabilidade apenas dos sécios do sindicato, mesmo que todos
0s bancarios sejam beneficiados

dos bancarios
) Participar dos Comités de Luta dos Bancérios

Avalie o grau de importancia dos itens abaixo para " ) N&o pretendo participar

que haja um sistema tributario mais justo, que p—

permita a continuidade dos servigos publicos, Em decorréncia da pandemia da COVID, as

reduza os impostos dos trabalhadores e tribute os assembleias convocadas pelos sindicatos passaram
super-ricos. a ser realizadas por meio de um sistema de votacao

remoto/virtual, registrando um aumento

Isengio do imposto de renda para quem recebe saldrio de até R$ 5 mil expressivo da participacio dos bancarios e

; J Muito importante bancarias. Como vocé prefere participar das
. J Importante assembleias daqui para frente?
g ) Pouco importante () Por meio virtual/remoto
) Nao tem importancia /\_) Presencialmente
Ampliagdo da faixa de iseng3o do imposto de renda cobrado sobre a PLR Como vocé prefere ser informado sobre as atividades
; ) Muito importante sindicais e a Campanha Nacional dos Bancarios?
. J ) Importante i
[ ) Pouco importante L ‘ Site das entidades sindicais
”\ ) N3o tem importancia ‘f ) WhatsApp (__)
- S . . ff ) E-mail
Fim da isencdo de imposto de renda para lucros e dividendos pagos () Facebook
em geral aos super-ricos. —
() Muito importante {/ )X (antigo Twitter)
( ) Importante \\/ \ Instagram
() Pouco importante 4 ) TikTok
‘( ) N3o tem importancia () Kwai

. . [D Jornal do sindicato
Cobranga do imposto sobre grandes fortunas para pessoas fisicas com Y o — —
| Informacdes do dirigente sindical

riqueza acima de R$ 10 milhdes —
: () Outra forma. Qual?

( ) Muito importante

| Impeor s Devolva ao sindicato até: ___/ /2024
- :) Pouco importante

() N3o tem importancia °

SUA PARTICIPACAO

E FUNDAMENTAL
PARA GARANTIR

AS CONQUISTAS DA
CATEGORIA BANCARIA

5 FEDERACOES COMANDO
@::- CONTRAF: EINDICATOS NACIONAL DOS
\J BANCARIOS




