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VEM COM A GENTE

Lutar pela igualdade salarial e de direitos, atrair novos sindicalizados e patrticipar da
campanha no Ramo Financeiro reafirma protagonismo das mulheres.
Em 2024, categoria renovara a Convengéo Coletiva de Trabalho

Foto: Nando Neves

Dirigentes bancarias na atividade do 8 de Margo: a luta das mulheres
continua na Campanha Nacional da categoria e na sociedade

O més de marco se encerrou
na semana passada. Mas a parti-
cipagdo das mulheres nao se en-
cerra com as atividades de come-
moragao ao Dia Internacional (8
de Margo). Todo dia ¢ dia delas.

E com este espirito e inicia-
tiva que as bancarias reforgam,
cada vez mais, 0 protagonismo

nas lutas pela igualdade salarial
e de direitos na sociedade e na
categoria. Cabe a elas também
um papel fundamental no forta-
lecimento da organizagdo de luta
coletiva por melhores saldrios,
uma PLR (Participa¢ao nos Lu-
cros ¢ Resultados) condizente
com o esfor¢o e trabalho de cada

bancaria e bancario, preservagao
de conquistas fundamentais e
melhores condi¢des de trabalho
e de satde.

“As mulheres tiveram um pa-
pel fundamental na defesa recen-
te da democracia e na possibili-
dade de uma nova era em prol da
classe trabalhadora. Contamos
com as bancarias nesta campa-
nha nacional 2024, em que esta
em jogo a renovagao da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho™, disse
o presidente do Sindicato dos
Bancarios do Rio José Ferreira.

SEMINARIO REALIZADO

A Secretaria de Mulheres da
Confederacao Nacional das Tra-
balhadoras e dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-
-CUT) realizou, na quarta-fei-
ra passada (27/3), o seminario
“Conquistas ¢ desafios das mu-

lheres bancarias”, na sede da
entidade, em Sao Paulo, que con-
tou ainda com o lancamento da
cartilha impressa “Avancamos
juntas”.

A Lei de igualdade salarial en-
tre homens e mulheres (14.611/23),
de iniciativa do governo federal,
foi mais um avanco da luta das
mulheres que tem envolvido toda
a sociedade. Foram lancadas tam-
bém pela Contraf-CUT duas car-
tilhas: “Sexo Fragil — Um manual
sobre a masculinidade e suas ques-
toes” e “Como conversar com ho-
mens sobre violéncia contra meni-
nas e mulheres”.

“E essencial lembrar que, por
tras de cada nimero estatistico, ha
uma historia de dor”, disse a pre-
sidenta da Federa-RJ (Federagao
das Trabalhadoras ¢ Trabalhado-
res no Ramo Financeiro do Es-
tado do Rio de Janeiro), Adriana
Nalesso.

Vice-presidenta do Sindicato € homenageada
por luta em defesa das mulheres

A vice-presidenta do Sindica-
to dos Bancarios do Rio, Katia
Branco, foi uma das oito mulhe-
res homenageadas pelo Prémio
Alice Bottas 2024, pelo prota-
gonismo na luta em defesa dos
direitos das mulheres e da classe
trabalhadora. O evento aconte-
ceu na Casa Pia Sdo Joaquim, em
Salvador, organizado pelo Sindi-
cato da categoria da Bahia.

“Para mim foi uma grata sur-

presa ser uma das homenageadas
dentre tantas mulheres, que serdo
agraciadas com o Prémio Alice
Bottas e as que merecidamente
nos antecederam por conta da
sua atuagdo positiva, construtiva
e diferenciada em nossa socie-
dade”, disse Katia, emocionada,
ao receber o prémio das maos do
presidente da Federacao dos Ban-
céarios da Bahia e Sergipe, Herme-
lino Neto (foto).
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Katia Branco ficou emocionada com a homenagem que recebeu na Bahia
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Comegam no dia 12 e vao até
26 de abril as elei¢des da Previ —
a Caixa de Previdéncia dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil. A
maioria da diretoria do Sindicato
dos Bancarios e Financiarios do
Rio de Janeiro apoia a Chapa 1
— Previ para os Associados, que
conta também com o apoio da
Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e da maior parte
das entidades que defendem o
funcionalismo do Banco do Bra-
sil.

No cAMINHO CERTO

E fundamental, portanto, para
que a Previ continue segura e no
caminho certo votar na Chapa 1:
para a Diretoria de Seguridade,
Wagner Nascimento; para o Con-
selho Deliberativo, os titulares
José Eduardo Marinho e Nilton
Bruneli, e como suplentes, Fa-
bio Ledo e Rene Nunes; para o
Conselho Fiscal, Rafael Leite e
a suplente Priscila Aguirres; para
o Conselho Consultivo do Plano
de Beneficios 1, o titular Clau-
dio Zucco e a suplente Fernan-
da Carisio; e, finalmente, para o
Conselho Consultivo do Plano de
Beneficios Previ Futuro, a titular
Juliana Carminato e a suplente
Daniele Bittencourt.

Para Rita Mota, diretora do
Sindicato e integrante da Comis-
sd0 de Empresa dos Funcionarios
(CEBB) ¢ fundamental votar na
Chapa 1 para garantir a conti-
nuidade da atual gestdo exitosa
do fundo de previdéncia comple-
mentar. “O resultado da Previ em
2023 foi muito positivo, com o
Plano 1 superavitario e os rendi-
mentos do Previ Futuro acima do
indice atuarial”, ressaltou.

Os resultados atuais da Previ,
os melhores da década e mais in-
formacdes sobre os sobre os can-
didatos da Chapa 1 e suas pro-
postas para a Previ, vocé confere
em nosso site: www.bancariosrio.
org.br.

CoMPROMISSOS

O compromisso principal da
Chapa 1 ¢ com a boa gestdo do

patrimonio da Previ, a defesa dos
direitos dos associados e a cons-
tru¢do de uma aposentadoria dig-
na para todos. Seus candidatos
tém experiéncia e conhecimento
sobre a Previ, historico de vida
em defesa do funcionalismo e
contam com apoio das entidades
representativas para fortalecer a
defesa dos associados.

A Chapa 1 defende, ainda, o
Banco do Brasil como instituigao
publica imprescindivel para a re-
cuperagdo da economia. Consi-
deram que a permanéncia do BB
como empresa publica ¢ funda-
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mental para a sobrevivéncia da
Previ e dos planos de beneficios.

CARMINATO

Titular

Principais
Plano 1

- Cobrar do BB a integralizagdo de reservas mate-
maticas referentes as verbas P210 e P220 e aque-
las em virtude de demandas judiciais trabalhistas.
- Criar programa de assessoramento na gestao dos
beneficios dos associados com a participagao de
seus familiares.

- Manter a estratégia de ajuste de rentabilidade e
vencimento dos ativos com compromissos de lon-
g0 prazo.

- Manter a diversificagdo na renda variavel visan-
do mitigar riscos

Previ Futuro

- Diversificar investimentos e criar perfis com
mais opgoes.

- Revisar a Formula da PIP para que mudangas
no Plano de Carreira do BB ndo prejudiquem os
associados.

- Alterar o regulamento para permitir resgate par-
cial de contribuigodes facultativas.

Capec

- Ampliar o publico da Capec com campanhas
junto ao Previ Futuro e criacdo do Capec Familia.

Previ Familia

- Ampliar e consolidar o plano com crescimento

@ o @previparaosassociados
i iad br

‘www.previparaosassociados.com.br

propostas

da base de associados e ativos.

Empréstimos

- Agilizar a utilizacdo do FGTS para amortizar
prestagdes do financiamento.

Gestao

- Melhorar a satisfagao do associado em sua expe-
riéncia no relacionamento com a Previ.

- Pela filiagdo dos funcionarios oriundos dos ban-
cos incorporados ao Previ Futuro e pela adminis-
tracao dos seus planos de beneficios.

- Pelo fim do voto de minerva no Conselho De-
liberativo e a volta dos direitos do corpo social.

- Contra a norma de “contabilizacdo dos titulos
publicos e do passivo a mercado”, que traz incer-
teza.

- Manuteng@o da estrutura de governanga parita-
ria e do corpo técnico composto por associados
dos planos e contra o PL 268 — que retira a parti-
cipacao dos associados na gestao.

- Digitalizacdo dos processos de atendimento.

- Melhorar a comunica¢do com pensionistas.

- Fortalecer a Ouvidoria.

ASGI

- Aperfeicoar o ranking de ASGI da Previ (Am-
bientais, Sociais, de Governanca Corporativa e de
Integridade), propondo a criacao de indicadores
que mensurem a efetividade das agdes nas empre-
sas participadas.
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Santander:
assembleia sobre
horas negativas é

nesta quarta (3)

ASSEMBLEIA
2 ONLINE ¢

& Santander « [§

Os bancérios e bancarias do Santander
realizam nesta quarta-feira, 3 de abril, as-
sembleia virtual para deliberar a respeito
do Acordo Coletivo de Trabalho sobre
horas negativas. A votacdo serd das 8h
as 16h para garantir um numero maior de
participantes. O acordo sera vigente de 1°
de abril a 31 de agosto de 2024. O Sin-
dicato orienta para que todos os funcio-
narios participem da assembleia. O link
para participagao sera disponibilizado em
nosso site: www.bancariosrio.org.br.

Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria
Especifica

O Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios do Municipio
do Rio de Janeiro, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, situado na Av. Presi-
dente Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°,
andares Centro, Rio de Janeiro, por seu
Presidente abaixo assinado, nos termos de
seu Estatuto, CONVOCA todos os seus
associados na base territorial deste sindi-
cato , que prestam servigo para o Banco
Santander (Brasil) S/A, para participarem
da Assembléia Geral Extraordinaria Es-
pecifica que se realizara de forma remota/
virtual durante o periodo das 8:00 horas
até as 16 horas do dia 03 de abril de 2024
na forma disposta no site www.bancarios-
rio.org.br onde estardo disponiveis todas
as informagdes necessarias para a delibe-
racdo acerca da aprovagdo do Acordo Co-
letivo de Trabalho sobre Horas Negativas
a ser celebrado com o Banco Santander
(Brasil) S/A, com vigéncia 01 de abril de
2024 a 31 de agosto de 2024.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2024

Jose Ferreira Pinto
Presidente

SAUDE E PREVENCAO
Periodo,de,ades?o,a)
vacinacao,contraa,

gripe,e)prorrogado,

Bancarios do Santander podem aderir até sexta-feira (5). Banco
divulgara calendario de vacinacéo e locais para aplicacdo das doses

O Santander anunciou a prorrogacao
do periodo de adesdo para os funciond-
rios do banco se vacinarem contra a gripe.
O novo prazo para a adesao ¢ até o dia 5
de abril (sexta-feira). A decisdao atende a
uma reivindica¢ao dos sindicatos.

Para se inscrever, basta acessar: Portal
Pessoas > Nossa Oferta para vocé > Seu
equilibrio de vacinacgdo (e entdo clicar em
“quero me vacinar”).

FUNCIONARIOS LICENCIADOS

Os funcionarios afastados, recém-con-
tratados e os dirigentes sindicais recebe-
ram um e-mail com o link para adesao.
Ap6s o periodo de adesdes, a partir de
abril sera divulgado o calendario, as cli-
nicas credenciadas e demais locais para
vacinagao.

Financiarios definem prioridades
para Campanha 2024

Os financiarios definiram, em sua 7* Confe-
réncia Nacional, as demandas e reivindicag¢oes
da categoria para a renovagdo da Convengao
Coletiva deTrabalho (CCT). Os itens priorita-
rios sdo o reajuste salarial, garantindo aumento
real, direitos e beneficios, além de melhorar as
condigdes de trabalho e de saude.

O evento aconteceu na Ultima terca-feira
(26), na sede da Contraf-CUT, em Sao Paulo.

ASSEMBLEIAS EM ABRIL

O proximo passo da campanha dos financia-
rios sera a aprovagdo em assembleias realizadas
em todo o Brasil de 8 a 9 de abril, para ratificar
a minuta de reivindica¢des aprovada na Confe-
réncia Nacional.

IMPORTANCIA DA CONSULTA

As prioridades e estratégias da campanha
dos trabalhadores foram apontadas através de
uma consulta nacional, realizada de 11 a 23 de
mar¢o deste ano. As respostas do levantamento
vao fundamentar aa negociacdes do Comando
Nacional dos Bancérios com a entidade patro-
nal.

UNIDADE E PARTICIPACAO

Para o coordenador do Coletivo dos Finan-
ciarios da Contraf-CUT, Jair Alves, é funda-
mental que “a categoria esteja unida para que
a gente consiga manter os direitos ja estabele-
cidos na CCT e mostrar for¢ca para buscarmos
novas conquistas.”

ITENS REIVINDICADOS

Os destaques da pauta de reivindicagdes sdo
propostas de reajuste dos salarios com o INPC
+ 5% de aumento real, reajuste diferenciado no
vale-alimentagdo (VA) e no vale-refei¢do (VR)
e aumento na Participa¢@o nos Lucros e Resul-
tados (PLR), além da manutengdo das clausu-
las da atual Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) por dois anos.

Apos a deliberagdo nas assembleias, a minu-
ta serd entregue a Federacdo Interestadual das
Institui¢oes de Crédito, Financiamento e Inves-
timento (Fenacrefi), a partir do dia 15 de abril,
para posterior defini¢do do calendario das reu-
nides de negociacdes para a renovagao da CCT.

VEM PARA O SINDICATO

Para fortalecer a organizacdo de luta, avan-
car em direitos e conquistas e garantir melhores
salarios e condigdes de trabalho nao ha outro
caminho que ndo seja o da participac¢do dos tra-
balhadores na campanha salarial.

" o nivel de participacao dos financiarios que
definira a possibilidade de éxito da campanha
nacional. O primeiro passo € o financiario se as-
sociar ao nosdo Sindicato para entdo, através da
participagdo nas atividades e assembleias, con-
tribuir com a pressao sobre a Fenacrefi na mesa
de negociagdo e conseguir arrancar avangos e
direitos na nova Convengao Coletiva de Traba-
lho, que serd renovada agora em 2024", avalia
o diretor executivo da Secretaria de Bancos Pri-
vados do Sindicato do Rio, Geraldo Ferraz.

O slogan da Campanha Nacional 2024 ¢
“Representatividade gera conquista — Aumen-
tar a representatividade para garantir direitos e
construir vitorias”.



Sindicato,aciona MPT

O Sindicato protocolou, na segun-
da-feira (31/3), dentincia no Ministério
Publico do Trabalho contra a decisdo da
Caixa Econdmica Federal de impor uni-
lateralmente proposta para o Satde Caixa
rejeitada pela base do Rio de Janeiro em
duas assembleias: uma no dia 5 de dezem-
bro e outra em 16 de janeiro. A decisdo
foi tomada pelo Coletivo dos Empregados
da Caixa e pela diretoria do Sindicato.
A proposta de custeio do plano de saude
apresentada pelo banco foi rejeitada tam-
bém pelas bases de sindicatos filiados a
Contraf-CUT da Baixada Fluminense,
Porto Alegre, Rio Grande e Alegrete.
Bauru, Rio Grande do Norte e Maranhao
também foram contrarios, moveram agao
e ja tiveram liminares e mandados de se-
guranca indeferidos.

DECISAO UNILATERAL

Rogério Campanate, diretor do Sindi-
cato dos Bancarios e Financiarios do Rio
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Sindicato do Rio protocolou denvincia no MPT-RJ contra decisdo
unilateral da Caixa e em defesa dos direitos dos empregados

de Janeiro e integrante da Comissao Exe-
cutiva dos Empregados (CEE), explicou
a questdo. "Os bancarios da Caixa no Rio
de Janeiro rejeitaram a proposta, e ainda
assim o banco implementou o novo mo-

A GENTE LUTA PELO EMPREGO

delo de custeio unilateralmente. Apresen-
tamos dentincia ao Ministério Publico do
Trabalho para que a Caixa reabra negocia-
¢ao com a base do Rio de Janeiro", afir-
mou o dirigente.

Juridico do Sindicato consegque sequidas
reintegracoes de bancarias

O Departamento Juridico do Sindi-
cato dos Bancérios do Rio, numa acao
conjunta com a Secretaria de Saude da
entidade, tem garantido, na Justica Tra-
balhista, seguidas reintegragdes de ban-
carios e bancarias demitidos irregular-
mente pelos bancos. Foi o caso Suellen
Marchom de Souza Silva ao Bradesco,

com 20 anos no banco. A desembarga-
dora Maria Helena Motta, do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT/RJ), deter-
minou, no dia 11 de margo, a reintegra-
¢ao da bancaria, restituindo o vinculo
empregaticio e todos os direitos da fun-
cionaria.

No Itat, Ana Claudia Monteiro de

Souza, funciondaria desde agosto de 2020
e dispensada em setembro de 2023 e Pau-
la Figueiredo da Rocha Bardo, também
foram reintegradas. Nas trés agdes foi a
advogada do Sindicato Natalia Miranda
quem esteve a frente do processo.
Confira mais detalhes em nosso site:
www.bancariosrio.org.br.

a recuperacgdo de seus empregos e direitos, através de processos do Juridico do Sindicato



