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Bancérios participam de;audiéncia publica;
parajincluir,combate;ao;assédio,moralna CLT

Encontro no Rio atende reivindicac&o de sindicatos e visa criar
mecanismos legais contra a violéncia psicologica no trabalho

O deputado federal Reimont
(PT) promoveu, no TRT-RJ
(Tribunal Regional do Trabalho
do Rio de Janeiro) no Centro
do Rio, na ultima segunda-fei-
ra (27), uma audiéncia publi-
ca para debater a criacdo de
um projeto que inclua na CLT
(Consolidagao das Leis do Tra-
balho), mecanismos de comba-
te ao assédio moral. A ideia des-
te encontro ¢ de dialogar com a
sociedade sobre a proposta.

ASSEDIO INSTITUCIONAL

O presidente do Sindica-
to dos Bancérios do Rio José
Ferreira falou em nome dos
trabalhadores e da categoria
bancaria, vitimas do assédio.
Ele comecgou sua fala citando o
exemplo de um empregado da
Caixa que, apos o presidente da
estatal, Carlos Antonio Vieira,
anunciar a possibilidade de um
novo PDV (Plano de Demissao
Voluntaria), ouviu de seu gestor,
que “estava na hora dele banca-
rio, ir embora para casa”.

“O assédio institucional se
desdobra no assédio moral,
através de metas para o ano, o
semestre, o trimestre, o0 més. E
um efeito em cadeia. A diretoria
comeca a fracionar esta politica
de metas que repercute na pon-
ta, adoecendo os trabalhado-
res bancarios”, disse Ferreira,
lembrando que as novas tecno-
logias estdo resultando em de-
missdes em massa, através do
fechamento de agéncias fisicas,
o0 que eleva a tensdo e a pressao
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José Ferreira representou os trabalhadores e a categoria bancdria na mesa da audiéncia
publica, no Rio. Participaram também pelo Sindicato do Rio, Luciana Vieira (D), Fernanda Carisio
(assessora do Sindicato) e Gilberto Leal, além de Kdatia Branco, Marcelo Rodrigues e Roberto André

por metas para o funciondrio
garantir o seu emprego.

“Hoje nos adoecemos mais
com as doen¢as mentais. Se
estamos vendo uma maior ge-
racdo de empregos no pais, no
setor financeiro, o trabalhador
estd sendo substituido pelas no-
vas tecnologias”, acrescentou.

Os participantes debateram
ainda o aspecto preconceituoso
do assédio contra negros, mu-
lheres e a comunidade LGBT-
QIA+.

“Onde estdo os negros e
negras nos bancos? Ha tam-
bém este corte no assédio ins-
titucional”, disse, criticando os
rankings das metas individuais
nos bancos. “O trabalhador,
por vezes, comeca a se culpar
por nao atingir estes resultados,
ndo percebendo que a culpa é
do assédio institucionalizado”,
concluiu.

ESCOLHA DO ASSEDIADOR

O juiz do trabalho e presi-
dente da Associa¢cdo dos Magis-

trados da Justica da 1* Regido
(Anamatra 1), Ronaldo da Silva
Callado falou da importancia de
proteger as vitimas do assédio.

“Quando falamos em assé-
dio moral, ¢ preciso entender
que € preciso proteger a digni-
dade psiquica do trabalhador e
o direito a satide mental no am-
biente de trabalho. O agressor
atua por violéncia psicoldgica
para humilhar e desestabilizar
emocionalmente o empregado,
podendo resultar em baixa au-
toestima da pessoa assediada e
diversas doengas, como com-
plexo de culpa, ansiedade cro-
nica, depressdo, sindrome do
panico, automutilagdo, ataque

cardiaco, alcoolismo e até levar
a pessoa ao suicidio”, disse o
magistrado.

“A escolha de um diretor da
empresa nao pode ser porque €
amigo dos donos da empresa
ou apenas porque tem um titulo
académico, ¢ PHD. Quem esta
em cargo de chefia tem que sa-
ber lidar com pessoas, sob pena
de se estar implantando um as-
sediador no trabalho”, ressaltou
a juiza trabalhista Claudia Mar-
cia Soares, representante da
Ajutra (Associagdo dos Juizes
do Trabalho), lembrando que
a presenca do assediador parte
de uma escolha vertical, da alta
ctupula da empresa.

Terca-feira (28) tem assembleia sobre previsao orcamentaria

Participe da assembleia presencial para votar a previsdo orgcamentaria 2024 do Sindicato
dos Bancarios do Rio, que acontece na terca-feira (28), as 18h, no auditoério
da entidade: Avenida Pres. Vargas, 502, 21° andar, Centro.
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Festa da,Consciéncia Ne

Quem nao foi perdeu. A Festa
da Consciéncia Negra, realizada
no sabado (25), na Sede cam-
pestre dos bancarios, em Jacare-
pagua, trouxe som de qualidade,
com shows do Grupo Lei Cad,
que sempre traz o melhor do Ra-
ppa e pagode raiz, com a banda
“Samba + Retr6”. E o melhor:
para espantar o calor teve cerveja
em dose dupla e refrigerante de
graca.

“E sempre uma satisfagio
promover um evento que traz ale-
gria a toda a familia bancaria, e
este ¢ um evento muito especial,
em que ressaltamos nossa luta
contra o racismo”, disse o diretor
do Cultural do Sindicato, Gilber-
to Leal.

O diretor de Politicas Sociais,
Robson Santos, criticou os ban-
cos por falta de contratagdo e as-
censdo profissional de negras e
negros no setor.

“Somos a maioria da popula-
¢do brasileira e quase ndo se vé
pretos e pretas trabalhando nos
bancos, especialmente nos cargos
de lideranga”, ressaltou.

Na Copa Bancaria, os melho-
res da rodada também tiveram

Edital De Eleigcao De
Delegado Sindical Do
Banco Do Estado Do
Rio Grande Do Sul -
Banrisul

O SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ' direito a meia duzia de cerveja
com CNPJ sob o n® 33.094.269/0001-33, Gilberto Leal disse que o Sindicato tem uma luta histérica em (confira em nosso site, a partir
defesa da igualdade de oportunidades e contra a discriminacdio desta terca-feira, dia 28).

situado na Av. Presidente Vargas 502/
16°, 17°, 20°, 21° e 22° andares Cen-
tro, Rio de Janeiro, por seu Presidente
abaixo assinado, nos termos de seu Es-
tatuto, informa a todos os empregados
sindicalizados, que prestam servigcos no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - s 4 'Mésda | B
S/A - BANRISUL, na base territorial e y 4 ] b Thes o r\ |
deste sindicato, a realizagdo da Elei¢do ~ N CONSCIEN( = A
para Delegado Sindical do BANRISUL,
no dia 06 de dezembro de 2023 fican-
do, a partir desta data e até o dia 04 de
dezembro de 2023 , aberto o prazo para
inscricdes de candidaturas, sendo que
para a base deste sindicato sera eleito 01
delegado. O pedido de inscrigdo podera
ser feito, na Secretaria de Bancos Publi-
cos da entidade ou mesmo pelo e-mail
bancospublicos@bancariosrio.org.br,
mediante correspondéncia assinada pelo
interessado. A elei¢o se dara diretamen-
te no local de trabalho na data acima es-
pecificada.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de
2023.

José Ferreira Pinto
Presidente

Lei Cao agitou a festa na Sede Campestre
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Santander,exalta diversidade,
em,comunicado,

éde,

Em fung¢do do Dia da Consci-
éncia Negra (20 de novembro),
o Santander divulgou um comu-
nicado interno, via e-mail, afir-
mando que os nimeros no banco
“fortalecem nossa visdo de di-
versidade para as pessoas pretas
e pardas”. O texto, que trata da
diversidade racial na instituigdo,
¢ assinado por Ede Ilson Vianii,
que € branco e vice-presidente
executivo, responsavel por Tec-
nologia & Operagdes e membro
do Conselho de Administragao
do banco espanhol. O comunica-
do foi publicado no site do San-
tander.

Um dos poucos dados cita-
dos no comunicado afirma que
35,4% dos profissionais do San-
tander sdo negros (pretos e par-
dos), uma evolugdo de seis pon-
tos percentuais, mas, segundo
matéria da Contraf-CUT, o texto
ndo informa em que periodo fo-
ram levantados os nimeros apre-
sentados.

"O Santander, como os de-
mais bancos privados, ndo tem
negros em cargos de comando,
que sd0 0s que possuem as maio-
res remuneragdes. No discurso
ha diversidade, mas na pratica, a
historia ndo € bem assim. Pretos
e pretas continuam sendo discri-

ne

gros;

%

A discriminacdo no mercado de trabalho bancadrio, inclusive no
proprio Santander, mostra que o comunicado néo
condiz com a realidade no banco

minados no mercado de trabalho
bancario, tanto na contratagao,
quanto na ascensao profissional",
avaliou a diretora do Sindica-
to Maria de Fatima, lembrando
que as mulheres negras sao ainda
mais discriminadas.

BRANCOS NO TOPO

No Santander, pessoas bran-
cas compdem 100% do conselho
de administra¢dao e 96% da dire-
toria. Entre os diretores, apenas
2% sao pardos. Os outros 2% sdo
amarelos ou indigenas. Nao ha
nenhum preto nem no conselho
de administra¢do ¢ nem na dire-

toria. Os dados sdo do Formula-
rio de Referéncia 2023, referen-
te ao exercicio do ano de 2022.
Ainda de acordo com o mesmo
levantamento, os brancos com-
poem 85,7% dos 1.291 cargos
de lideranga, os pretos 1,7% e os
pardos 7,3%.

FORUM CONFIRMA RACISMO

Os numeros do VII Forum
Nacional pela Visibilidade Negra
no Sistema Financeiro, realizado
neste més de novembro em Por-
to Alegre, mostraram que de um
total de aproximadamente 450
mil trabalhadores e trabalhadoras

mas realidade,
discriminados;

bancarios, 0s negros ocupavam
apenas 110 mil vagas. Em 2021,
pretos e pardos representavam
20,3% da totalidade das ocupa-
coes relacionadas aos cargos de
lideranga na categoria bancaria,
enquanto os brancos representa-
vam 75,5% destes mesmos car-
gos.

ENTRE 0S MAIS JOVENS

Entre os bancarios e bancarias
mais jovens, de trabalhadores
com até 29 anos (17,8% da cate-
goria), a situacao da desigualda-
de persiste. Desse grupo, apenas
31,6% eram negros, € em maior
numero entre 18 e 24 anos.

"O setor financeiro reproduz
a discriminacdo no mercado de
trabalho brasileiro, em relacdo
a contratacao, ascensdo profis-
sional e renda média e em al-
guns casos, de forma ainda mais
grave do que em outros setores
econdmicos. Vamos continuar
cobrando do Santander a igual-
dade de oportunidades em rela-
¢a0 a raga, ao género ¢ a orien-
tagdo sexual",, explicou Marcos
Vicente, diretor do Sindicato
do Rio e representante da COE
(Comissao de Organizagdo dos
Empregados).

Bancarios querem que novo presidente do
Bradesco dé um bhasta nas demissoes

Marcelo Noronha tem 38 anos de atuagcdo no mercado financeiro, 20 dos quais
na proépria holding. Antecessor foi um desastre para os bancarios

O Bradesco anunciou na quin-
ta-feira (24), o novo presidente
do banco, Marcelo Aratijo Noro-
nha. Mal assumiu o cargo, e os
sindicatos ja comecam a se arti-
cular para cobrar mais didlogo da
empresa com os trabalhadores. O
legado de seu antecessor, Octavio
de Lazari Junior, foi o pior possi-
vel para os bancarios: extingao de
agéncias fisicas, demissdes em
massa, adoecimento dos funcio-
narios em fun¢do das metas cada
vez mais desumanas e desrespei-

to com clientes e usuarios.

“O rastro deixado pelo ex-
-presidente do banco foi desas-
troso para os trabalhadores. Os
funcionarios vivem hoje sob o
medo de ser demitido, em fun-
¢do das agéncias fisicas extintas
e quem continua trabalhando esta
doente, muitos tomando remédio
tarja preta, por causa da pressao
e do assédio por metas ¢ a sobre-
carga de trabalho. O Bradesco
continua se negando a atender a
populagdo nos caixas humanos.

Vamos continuar denunciando o
banco a sociedade e protestando,
com novas paralisagdes, se ne-
cessario. Esperamos que o novo
presidente veja que este modelo
de gestdo de metas adoece e ndo
¢ producente”, disse o diretor do
Sindicato do Rio, Sérgio Mene-
zes.

PROBLEMAS EM DEBATE

Os sindicatos e a Federa-RJ (Fe-
deracéo das Trabalhadoras ¢ Traba-

lhadores no Ramo Financeiro do
Estado do Rio de Janeiro) da base
estadual realizaram na quarta-feira
(22), um seminario com dirigentes
sindicais do Bradesco.

Foram debatidos os principais
problemas que afligem os banca-
rios e bancarias do banco, como
o fechamento de agéncias fisicas,
as demissdes em massa, a So-
brecarga de trabalho e o adoeci-
mento da categoria em fungao da
pressdo e do assédio moral para
atingimento de metas.



Negociacdes do,

Saude,Caixa avancame,
Comandojindicajaprovacéo,daproposta,

Presséo de empregados e sindicatos foi fundamental para melhorias na proposta
da empresa. Assembleia para deliberagdo sera no dia 5 de dezembro

A representagdo dos empre-
gados da Caixa, formada pelo
Comando Nacional dos Banca-
rios e a Comissao Executiva dos
Empregados (CEE), e o banco
voltaram a se reunir na quarta-
-feira (22). Depois de longas ro-
dadas de negociagdo nos ultimos
meses, a Caixa apresentou nova
proposta para o acordo coletivo
especifico sobre o Saude Caixa.
A proposta mantém o percentu-
al de contribuicdo dos titulares
de 3,5% sobre a remuneragdo
base, com valor fixo de R$ 480
por dependente. Atendendo a
uma reivindicagdo da represen-
tacdo dos empregados, a Caixa
reduziu o teto de 10%, previsto
na proposta anterior, para 7%
da remuneragdo. O teto de 7%
¢ um dos menores, em compa-
racdo com outras estatais. Na
Cassi (plano dos empregados do
Banco do Brasil), por exemplo, o
teto € 7,5%, com contribui¢do do
titular de 4%, além de percentu-
ais adicionais escalonados para
dependentes.

Clique nos links em nosso site
e tenha acesso aos graficos ex-
plicativos e a live realizada pela
Contraf-CUT: www.bancarios-
rio.org.br.

PRINCiPIOS PRESERVADOS

Atendendo reivindicagdes dos
sindicatos, a Caixa preservou
também os principios do plano
como a solidariedade e o pacto
intergeracional, que ndo penaliza
os empregados de menor salario
e os mais idosos, além de equili-
brar o custeio do plano para que
seja sustentavel para todos e im-
peca a saida de usuarios.

Ficou acertado ainda que no-
vas negociagdes serdo realizadas,
caso haja déficits, alteracdo no
teto estatutario do banco de 6,5%
no custeio do plano ou outras mu-
dangas que impactam o acordo
coletivo.

Mais conQuIsTAS

A representacdo obteve mais
uma conquista, que ha tempos ¢
uma reivindicacdo dos usuarios
— a volta dos Comités Regionais
de Credenciamento e Descre-
denciamento, com participagao
dos sindicatos, além da recriagao
das Gipes (Geréncias de Filial de
Gestao de Pessoas) ja em 2024.
Segundo a Caixa, inicialmente
serdo cinco geréncias, abrangen-
do diversos estados dentro de

Sérgio Amorim (segundo a esquerda) e José Ferreira (ao fundo)
participaram da reunido do Comando com a direc¢do do banco, em Brasilia

uma regido. Além disso, serdo re-
criadas as Repes, representagdes
regionais vinculadas as Gipes,
que atenderdo os estados.

DEriciT 2023 ZERADO

A Caixa projetou um déficit de
RS 422 milhdes para 2023. Sem
negociagao, o efeito do déficit po-
deria impor aos empregados o pa-
gamento de 4,5 contribuigdes ex-
traordindrias para recomposi¢ao.

Com a negociagao dos repre-
sentantes dos empregados, o dé-
ficit sera equacionado com as re-
servas técnicas e de contingéncia,
com incremento da Caixa no va-
lor de R$ 177 milhdes referentes
as despesas de pessoal retroativo

a 2021. Isso também valera para
os anos seguintes. Com o recur-
80, ainda havera uma sobra de R$
40 milhdes para ajudar no déficit
de 2024, estimado em R$ 660 mi-
lhdes.

ACESSO A0S DADOS

Outro avanco obtido pela re-
presentacdo dos trabalhadores
para o acordo coletivo € o repasse
periddico pelo banco dos dados
primdrios, que sdo as informa-
¢oes financeiras e atuariais do
plano. Estes dados sdao funda-
mentais para acompanhamento
da situagdo geral do plano, pos-
sibilitando a realizacdo de proje-
¢oOes atuariais do Satude Caixa.

Quarta (29) tem protesto em Brasilia pela
revogacao de resolucoes da CGPAR

Representantes do movimento
sindical de trabalhadores de esta-
tais e empresas publicas tiveram
um encontro, na ultima quinta-
-feira (23), em Brasilia, com a
Secretaria de Coordenagdo e Go-
vernanga das Empresas Estatais
(SEST), do Ministério da Gestdo
¢ Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI). Os sindicalistas cobram as
promessas feitas durante a transi-
¢do do atual governo, em 2022,
com a eleicdo do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva. Os sindica-
tos querem o fim da Resolugdo 42
da CGPAR (Comissao Interminis-
terial de Governanga Corporativa
¢ de Administragdo de Participa-
¢Oes Societarias da Unido) que es-

tabelece uma série de dispositivos
prejudiciais a estes trabalhadores
que possuem caixa de assisténcia
de satde. Estas mudancas, feitas
nos governos de Michel Temer
e de Jair Bolsonaro, impactaram
negativamente sobre diversas ca-
tegorias, inclusive a dos bancarios
do setor publico.

SEM DATA PARA REVOGACAO

As resolu¢des afetam direta-
mente questdes ligadas ao custeio
das empresas na assisténcia de
saude destes trabalhadores, o que
podera inviabilizar estes planos
para muitos funcionarios. Esti-
veram na pauta também, temas

como promogdes por antiguida-
de e por merecimento; exclusdo
de anuénios; impedimento de
incorporagdo de gratificagdo de
fun¢do; impedimento de conces-
sdo de licenga-prémio e abono
assiduidade e limitagdo do paga-
mento dos adicionais a0 minimo
legal.

“Queremos que O governo
revogue estes aspectos das reso-
lugoes da CGPAR que sdo pre-
judiciais as trabalhadoras e aos
trabalhadores das estatais”, ex-
plica a diretora do Sindicato dos
Bancarios do Rio, Sonia Eymnar,
que esteve em Brasilia, ao lado
de Sérgio Takemoto, presidente
da Fenae (Federacdo Nacional de

Associagoes do Pessoal da Caixa),
entre outros sindicalistas de todo
0 pais, participando das reunides.

O governo federal esta ava-
liando a situacdo e informou que
uma possivel revogacao “ndo tem
data prevista”, além de aguar-
dar a definicdo do orgamento da
Unido para o ano de 2024 pelo
Congresso Nacional. Diante da
indefinicdo e demora do gover-
no, a CUT ¢ os sindicatos que
representam os trabalhadores de
empresas publicas e estatais deci-
diram que sera realizado um pro-
testo exigindo a imediata revoga-
¢d0 da Resolucdo numero 42 da
CGPAR, nesta quarta-feira (29),
em Brasilia.



