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Senado aprovou o Projeto de Lei 1085/23 apresentado pelo governo Lula.
Proposta vai agora para sangao presidencial

O Senado aprovou na quin-
ta-feira, dia 1° de junho, o
Projeto de Lei 1085/23, apre-
sentado pelo governo Lula ao
Congresso Nacional. A pro-
posta obriga as empresas a
igualarem salarios de homens
e mulheres que ocupam uma
mesma fungdo. O texto ja ha-
via sido aprovado na Camara
de Deputados no dia 4 de maio.

A nova regra vale para to-
dos os trabalhadores e traba-
lhadoras que tém carteira as-
sinada e sdo regidos pela CLT
(Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

O movimento sindical
avalia a mudanca como uma
vitoria histérica na luta pela
igualdade de oportunidades e
contra a discriminagdo de gé-
nero no mercado de trabalho.

"Esta Lei atende a uma anti-
ga reivindicacdo das mulheres
e dos sindicatos e a sociedade
precisa estar atenta e fiscali-
zar para que a nova regra seja,

UNIDAS POR MAIS DIREITOS - Mulheres ainda sdo discriminadas e
as negras, muito mais. A igualdade de saldrios é apenas o primeiro passo
pois ainda ha desigualdade na empregabilidade e,
especialmente, na ascensdo profissional

de fato, cumprida nas empre-
sas. E preciso também exigir
igualdade nas oportunidades
de ascensdo profissional. Ha
muito mais homens em cargos
de chefia do que mulheres e
nds somos mais da metade da
populagdo brasileira", disse a
vice-presidenta do Sindicato

dos Bancarios do Rio de Ja-
neiro, Katia Branco.

Adriana Nalesso, presiden-
ta da Federa/RJ (Federacao
das Trabalhadoras e Trabalha-
dores no Ramo Financeiro),
também elogiou a conquista.

“O combate a toda e qual-
quer forma de discriminagdo ¢

nossa missdo. Nesse sentido,
temos muito a comemorar, &
uma vitoria para nds mulheres
a aprovagao de uma lei que ga-
rante igualdade salarial. Viver
em uma sociedade mais justa,
com equidade e oportunidades
iguais ndo ¢ uma utopia, pode
se tornar uma realidade e cada
um de nos pode contribuir
nessa construcao”, ressaltou.

SALARIOS MENORES

Segundo relatorio do Diee-
se (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos), baseado na Pes-
quisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PnadC), do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica) as mulhe-
res recebem, em média, 21% a
menos que os homens no Bra-
sil e representam 44% da forca
de trabalho no pais. Elas sdo,
no entanto, 55,5% dos traba-
lhadores desempregados.

Santander apresentou a COE
politicas de ampliacao da diversidade

Apo6s as reivindicagdes do
movimento sindical, o Santander
apresentou na quarta-feira, 31
de maio, suas politicas e acdes a
fim de promover a diversidade no
quadro de funcionarios do banco.
A proposta foi apresentada para
a Comissdo de Organizagdo dos
Empregados (COE) com base no
relatorio de sustentabilidade de
2022 do banco.

Os sindicatos avaliam que ha
avancos no tema, em especial na
formagao de liderangas femininas,

mas que a realidade esta ainda
longe de garantir oportunidades
iguais, inclusive na ascensdo pro-
fissional.

“Queremos ver mais mulhe-
res, pessoas negras, LGBTQI+ e
PCDs em cargos de chefia e lide-
ranga”, ressaltou a diretora do Sin-
dicato do Rio, Maria de Fatima.

Entre as medidas anunciadas
pelo banco, estdo: Participacao de
mais mulheres em cargos de deci-
sdo. Elas representam hoje 33%
do Conselho de Administragdo e

40% do Comité Executivo); In-
centivo a participacdo das mulhe-
res em areas estratégicas, como as
vice-presidéncias (VP) de varejo e
de finangas, e 0o RH; Cumprimento
da Lei de Cotas para Pessoas com
Deficiéncia (8.213/91) que prevé
a contratagdo de 5% de PCDs em
relagdo ao total de empregados;
Destinar trés mil bolsas de estudo,
no ambito do Santander Universi-
dade, exclusivamente a homens e
mulheres negras em cursos prepa-
ratorios para certificagdo Anbima

(CPA-10, CPA-20 e CEA) e de
idiomas, dentre outros; Contrata-
¢do de 205 estagiarios negros, no
ambito do programa Jovens Ta-
lentos. Segundo o banco, 75% dos
menores aprendizes sa0 negros.
Dia de luta - Sindicatos de
todo o pais realizam nesta terga-
feira (6), o Dia Nacional de Lutas
no Santander contra o fechamento
de agéncias, as demissdes, a ter-
ceirizagdo, a falta de seguranca e
o0 assédio moral imposto para atin-
gimento de metas desumanas.
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REINTEGRACAO

mais;uma,derrota,

ao)Bradesco)na,Justica Trabalhista

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Bancérios do
Rio conseguiu mais uma rein-
tegragdo no Bradesco, através
de uma antecipacao de tute-
la na Justica Trabalhista. O
bancario Nelson Ferreira Fer-
nandes, mesmo com atestado
médico comprovando a falta
de condicdes de saude para o
trabalho e com a garantia do
pedido de auxilio-doenca de-
ferido pelo INSS, foi demitido
pelo banco. A decisdo de rein-
tegragdo foi da juiza Adriana
Freitas de Aguiar, da 65* Vara
do Trabalho do Rio de Janei-

® Bradesco

Edelson Figueiredo, diretor da Saiude do Sindicato (E) e Leuver Ludolff
(D) comemoram a reintegracgdo do bancdrio Nelson Ferreira, do Bradesco

Seguranca bancaria volta a ser
debatida por coletivo nacional

Um dos temas que ainda
preocupam a categoria e deve
ser uma das prioridades da
campanha nacional deste ano
¢ a seguranga bancaria. Em
maio, 0 movimento sindical,
através do coletivo nacional,
voltou a debater a questdao. Na
avaliacdo dos sindicalistas, os
bancos aproveitaram a preo-
cupacao da sociedade voltada
para a pandemia da covid-19
para promover um desmonte
nesta area tao importante para
a categoria e para a populacao.

CoMITES CONSULTIVOS

O governo Bolsonaro ha-
via extinguido um importante
instrumento que trata do tema,
a Comissdo Consultiva para
Assuntos de Seguranca Pri-
vada (CCASP), que envolvia
a Policia Federal, bancarios e
vigilantes. O decreto do go-
verno anterior manteve 32
comités consultivos em fun-
cionamento, 0 que representa

apenas 1,2% do total de 2.593
colegiados ligados ao governo,
segundo levantamento do pro-
prio Ministério da Economia,
na época.

“Os bancos fazem lobby
ara propostas de criacdo de
eis nas camaras de vereadores

e assembleias legislativas que
flexibilizam e reduzem equi-
pamentos de seguranca nas
agéncias”, critica o diretor do
Sindicato do Rio, André Spi-
ga, que ¢ membro da Comis-
sdo Nacional de Seguranca
Bancéria (CNSB). O sindica-
lista destacou que a retomada
do debate sobre o assunto “¢
muito importante, pois trata da
protecao da vida das pessoas,
no caso, funcionarios, vigilan-
tes, clientes e usuarios”.

GRuPO DE TRABALHO

A Contraf-CUT (Confede-
ragdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro)
defende a criagao de um Gru-

po de Trabalho, bipartite, com
a participag¢ao de representan-
tes dos trabalhadores e dos
bancos, para tratar deste tema
especifico. Os sindicatos criti-
cam a absoluta falta de segu-
ranga, portas giratorias € vigi-
lantes nas chamadas unidac%es
de negdcios. No encontro foi
sugerido também a criagdo de
um seminario, aberto ao publi-
co e as categorias envolvidas,
para debater solucdes para o
problema.

GOLPES DIGITAIS

Os membros do coletivo
defendem ainda uma atualiza-
¢do da pauta de reivindicagdes
com a inclusdo do debate so-
bre os golpes digitais.

As agressdes e crimes da
chamada “saidinha bancaria”,
quando clientes e usuarios sao
assaltados apds sacarem o di-
nheiro no autoatendimento
também ainda preocupam os
sindicatos.

ro. O processo esteve sob a
responsabilidade da advogada
Natalia Miranda.

“Nosso coletivo de diri-
gentes sindicais do Bradesco
tem feito uma forte campanha
contra o fechamento de agén-
cias e demissoes em massa,
mas nao ficamos apenas nos
protestos e paralisagdes, agin-
do também com processos ju-
diciais para garantir o empre-
go ¢ os direitos da categoria”,
comentou o diretor do Sindi-
cato, Leuver Ludolff, membro
da COE (Comissao de Orga-
nizagao dos Empregados).

PASSEIO

Fazenda dos
Coqueiros

A Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer do Sindi-
cato tem um Otimo roteiro
previsto para setembro deste
ano: a Fazenda dos Coqueiros
(foto), construida em 1855,
em Bananal, interior de Sao
Paulo. A viagem esta progra-
mada para o dia 16 de setem-
bro (sédbado).

Como faziam os antigos, o
turista podera lavar as maos
com 4guas de rosa e lavanda e
tomar uma ducha de agua cris-
talina da mina, além de ouvir
relatos da época da escravidao,
no século XIX, feitos pela an-
fitria. E ainda haverd um al-
mog¢o ¢ um café da tarde com
gostinho de roga.

Reservas e mais infor-
magoes pelos telefones (21)
2103-4140/4151.
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contrajextingdo,de,agénciase,demissoes;

Bancarios e bancarias de
todo o pais realizaram na
quarta-feira, 31 de maio, ma-
nifestagdes pelo Dia Nacional
de Luta. No Rio de Janeiro
a atividade foi realizada no
bairro de Botafogo, Zona Sul
da cidade, na agéncia 227, que
fica na Rua Voluntarios da Pa-
tria, 225 (foto).

Dirigentes sindicais pro-
testaram contra a exting¢dao de
agéncias e as demissdes no

A VERGONHA CONTINUA

Bancarios,do,Bradesco protestam,

oto: Nando Neves

BANCO DO BRASIL

banco, o segundo mais lucra-
tivo do setor privado no siste-
ma financeiro nacional. Foram
colhidas ainda assinaturas para
o abaixo-assinado organizado
pelo Sindicato para exigir o di-
reito dos clientes e usudrios de
terem acesso aos caixas presen-
ciais nas unidades, o que tem
sido negado pelo Bradesco.
Confira em nosso site, mais
detalhes da atividade no Rio:
www.bancariosrio.org.br.

CEBB cobra fim das distorgoes que
fazem da GDP instrumento de assédio

Naterca-feira (30/5), a Comis-
sdo de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) es-
teve reunida com representantes
do BB. O principal objetivo foi
discutir formas de corrigir as dis-
torgoes que transformam a Ges-
tao de Desempenho Profissional
(GDP) em instrumento de assé-
dio.

Entre as propostas feitas du-
rante a negociacdo estd a sus-
pensdo do descomissionamento
até que o banco implemente mu-
dangas na GDP. Para Rita Mota,
dirigente da CEBB e do Sindi-
cato, “o funcionario ndo pode ser
responsabilizado por ndo vender
um produto, o que pode aconte-
cer, ou ndo, independentemente
da sua vontade e, muitas vezes,
por ndo atingir metas, porque nao
sdo factiveis”. A sindicalista lem-
brou que a GDP foi criada com o
objetivo de estimular o desenvol-
vimento profissional e ndo como
um instrumento de cobranga e

Plenaria sobre proposta da acao da setima

O Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro fara uma
plendria virtual nesta terca-
-feira (6), as 19h30, sobre a
proposta da diretoria da Caixa
Economica Federal referente
ao acordo na acao sobre a sé-
tima e oitava hora para os em-
pregados que exercem a fun-
¢do de tesoureiro. Participam

punicao. Acrescentou que ao lon-
go do tempo, foi sendo alterada
unilateralmente pelo banco, sem
discussd@o com o movimento sin-
dical.

“A avaliacdo do superior hie-
rarquico passou a ter peso des-
proporcional, desconsiderando
as avaliagdes dos pares ¢ subor-
dinados. A GDP também nao
valoriza as competéncias e esfor-

do encontro virtual, diretores
e advogados da entidade para
explicar a proposta em deta-
lhes. Vocé pode acessar, em
nosso site, o link para parti-
cipar da Plendria e outro link
para saber quem s30 os tesou-
reiros elegiveis para o acordo.
O nosso site ¢ www.banca-
riosrio.org.br.

¢os dos funcionarios, apenas os
resultados. E ainda desconsidera
variaveis intervenientes externas
que impossibilitam o atingimen-
to das metas”, criticou.

MESAS PERMANENTES

Outra reivindicacdo da CEBB
foi a criagdo de um comité pa-
ritario para debater casos de as-
sédio moral. O banco informou,
com base nas reivindicagdes do
movimento sindical, que estdo
realizando encontros de lideran-
cas e que serdao realizados trei-
namentos, visando a capacitagao
de gestores para que ndo repro-
duzam e combatam as praticas
de assédio moral. Além disso, es-
tudos estdo em andamento para
melhorar os canais da Ouvidoria,
que teve a estrutura reduzida no
periodo anterior.

Foi definido ainda o calenda-
rio das mesas permanentes tema-
ticas. No dia 21/6: Caixas e de-

A Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa (CEE-
-Caixa) divulgou a definigdo
do calendario de negociacdes
com o banco. Estardo na pauta
as condi¢des de trabalho, im-
passes na rotina profisisonal
¢ a valorizagdo dos bancarios
e bancarias. Dia 6 de junho a
negociacdo sera sobre condi-

mais comissionados que estdo no
sistema da Plataforma de Suporte
Operacional (PSO); Dia 12/07:
Centrais de Relacionamento do
Banco do Brasil (CRBB); Dia
20/07: Promocao da Diversida-
de/Igualdade de Oportunidade;
Dia 1/9: Plano de Cargos e Sa-
larios e Programa Performa e no
dia 28/9, o tema sera Caixa de
Assisténcia dos funcionarios do
Banco do Brasil (Cassi).

A voLTA pE FuKkunAGA

Por decisdo do desembarga-
dor Rafael Paulo Soares Pinto,
do Tribunal Regional Federal
da 1* Regido (TRF1), foi derru-
bada na segunda-feira (29/5), a
liminar que havia determinado
o afastamento de Jodo Fukunaga
da presidéncia da Previ, o Fundo
de Pensdo dos funcionarios do
Banco do Brasil. Confira deta-
lhes em nosso site: www.banca-
riosrio.org.br.

e oitava hora

¢Oes de trabalho; Dia 13, ha-
vera visita a Universidade da
Caixa, em Brasilia; No dia 20,
0 tema serd promog¢ao por mé-
rito e dia 23, serdo tratadas as
demandas dos caixas, tesou-
reiros e avaliadores de penhor.
Havera ainda, em 22 de julho,
o Seminario Nacional sobre o
Saude Caixa.



Juros;

nas,alturas,
aumentam,endividamento,

das,familias e, divida,publica,
Estudo do Dieese mostra que politica de juros altos da gestao
“autbnoma” do BC comandada por Campos Neto é desastrosa para a economia do Brasil

Foto: Nando Neves

A taxa de juros basica fixada
pelo Banco Central que se man-
tém em 13,75% desde agosto do
ano passado ¢ desastrosa para
a economia do Brasil. E o que
revela o estudo "Desempenho
dos Bancos", elaborado pelo
Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioe-
conomicos (Dieese), com base
no balanco de 2022 dos cinco
maiores bancos do pais.

A Selic serve como refe-
réncia para a fixacdo dos juros
bancarios para empréstimos (a
ela ¢ acrescido um spread), e no
atual patamar torna a tomada de
crédito praticamente inacessivel
para pessoas fisicas e empresas
e define os juros da divida pu-
blica.

Os maiores juros do mundo
dificultam a retomada do cresci-
mento econdomico e elevam
o montante da divida publica do
governo com os bancos. Outro
efeito, segundo o levantamento,
¢ o endividamento que em 2022
foi recorde no Brasil.

“De acordo com a Pesquisa
de Endividamento e Inadim-
pléncia do Consumidor (PEIC)
da Confederagdo Nacional do
Comércio de Bens, Servigos
e Turismo (CNC), ao final de
2022, 77,9% das familias de-
clararam estar endividadas, com
alta de sete pontos percentu-
ais em relacdo a 2021, quando

L ]
v Sindicato dos
Bancarios Rio

Menos juros, mais empregos: o Sindicato continua a campanha contra os juros altos para o Brasil retomar o desenvolvimento econdomico

70,9% das familias declararam
ter dividas”, explica o estudo do
Dieese. A inadimpléncia tam-
bém ¢ recorde: “Entre as fami-
lias, 28,9% tinham dividas em
atraso e 10,7% do total disseram
ndo ter condi¢des de pagar suas
pendéncias financeiras (entre
essas, 32,3% de familias com
menor renda — de até 10 salarios
minimos). Ademais, dados do
Banco Central apontam que, ao
final de 2022, a inadimpléncia
no rotativo do cartdo de crédito
chegou a 41%”, informa o le-
vantamento.

SO BANCOS GANHAM

“Mesmo com o aumento da
provisao para devedores du-
vidosos (PDD) e a fraude das
Lojas Americanas, em 2022, o
Lucro Liquido dos cinco maio-
res bancos (Itat, Banco do Bra-
sil, Bradesco, Santander e Caixa
Econdmica Federal) somou R$
106,7 bilhoes de reais, com alta
média de 2,5% sobre o ano an-
terior”, frisa o estudo.

O Dieese lembra que os
maiores bancos do pais estdo
entre os principais credores das
Americanas: Bradesco: R$ 4,5
bilhdes; Santander (Brasil): R$
3,6 bilhoes; Itat Unibanco: R$
2,7 bilhdes; Banco do Brasil:
R$ 1,3 bilhdo; Caixa Econdmi-
ca Federal: R$ 501 milhdes.

Crescem As PDDs

“O maior crescimento foi
observado no Bradesco, onde
as PDDs mais do que dobraram
(alta de 104,1%), chegando a
quase R$ 31,5 bilhdes. No Itat
Unibanco, a alta foi de 69%,
totalizando R$ 31,2 bilhdes.
No Santander, a alta chegou a
61,5%, atingindo R$ 24,8 bi-
lhdes. Na Caixa e Banco do
Brasil, as PDDs cresceram, res-
pectivamente, 41,5% e 31,7%,
totalizando R$ 15,6 bilhdes
(Caixa) e RS 23,5 bilhoes (BB)”,
aponta o documento do Dieese.

O TItau Unibanco teve um
Lucro Liquido de, aproxima-
damente, R$ 30,8 bilhdes em
2022, alta de 14,5% em doze
meses, atras apenas do Banco
do Brasil, que faturou R$31,8 bi
no periodo. Os demais apresen-
taram queda em seus resultados
no periodo: Bradesco, com Lu-
cro Liquido de RS 20,7 bilhoes,
teve queda de 5,5% em relacao
a 2021. Santander obteve resul-
tado liquido de RS 12,9 bilhoes
e queda de 21,1% em doze me-
ses.A Caixa, por sua vez, lucrou
R$ 9.8 bilhdes, com redu¢io de
43,4%

Os GIGANTES DO SETOR

Segundo o estudo, em 31 de

dezembro de 2022, o total de
ativos das cinco maiores insti-
tuicdes bancarias do pais atin-
giu R$ 8,9 trilhdes, alta média
de 9,2% em relacdo a dezembro
de 2021. Grande parcela dos ati-
vos desses bancos corresponde
as suas operacOes/carteiras de
crédito, cujos montantes, soma-
dos, totalizaram R$ 4,6 trilhdes
ao final de 2022, com cresci-
mento de 12,2% no periodo. O
patrimoénio liquido (PL), que
representa o capital proprio dos
cinco bancos, atingiu R$ 694,3
bilhoes, alta de 8,5% em doze
meses.

O Itatt Unibanco segue sendo
0 maior banco do pais em ativos,
0s quais atingiram um montante
aproximado de R$ 2,5 trilhoes
ao final de 2022, com alta de
14% em doze meses (a maior
alta observada no periodo entre
os cinco bancos). "A instituicao
com o segundo maior ativo € o
BB, totalizando pouco mais de
R$ 2 trilhdes, com alta de 5%,
seguido do Bradesco, que obte-
ve crescimento de 7,6% em seus
ativos, chegando a, aproximada-
mente, R$ 1,8 trilhdo ao final do
ano. Os ativos da Caixa supera-
ram R$ 1,5 trilhdo, alta de 9,4%
no periodo. O Santander, por sua
vez, apresentou alta de 8,8% em
seus ativos, totalizando pouco
mais de R$ 1 trilhdo", explica o
levantamento.



