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ELAS NA VANGUARDA

Todo dia é o Dia da
Mulher. Elas sdo protago-
nistas de uma dura e cotidiana #
dupla jornada, sustentam qua- S
se metade dos lares brasilei-
ros ¢ estdo sempre a frente
nas grandes transformagdes
politicas ¢ sociais do pais.
Foram decisivas na defesa
da democracia recente-
mente ameagada. Mas as
brasileiras querem mais.
Nesta quarta-feira, 8 de
marc¢o, Dia Internacional
da Mulher, elas vdo to-
mar as ruas do Brasil nao
somente para reafirmar a
defesa da democracia, mas
também  garantir autonomia ¥
econdmica, igualdade de opor- §
tunidades e trabalho digno ¢ nas
mesmas condicdes que sdo ofere-
cidas aos homens.
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mais como conviver com o trata-
mento desigual dado as mulheres
pelo mercado de trabalho, tanto
em relagdo aos salarios quanto ao
Ingresso no emprego e na opor-
tunidade de ascensdo proﬁssw—
nal dentro das empresas”, disse a
vice-presidenta do Sindicato dos

ManirestacAo No Rio

As centrais sindicais e
movimentos sociais re-
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Defesa das instituicbes e liberdades democraticas, autonomia econémica, combate a violéncia e
trabalho digno sdo as principais bandeiras deste 8 de margo. Manifestagdo no Rio tera passeata da
Candelaria a Cinelandia, a partir das 16h
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Bancarios do Rio, Katia Branco.

IVIACHISMO E VIOLENCIA

O presidente do Sindicato
José Ferreira, lembra que os ho-
mens também precisam mudar
a cultura machista da sociedade
brasileira e estar junto com as
mulheres pela igualdade econo-
mica e de oportunidades de géne-
ro. “Na propria categoria vemos
que as mulheres sdo discrimi-
nadas e as negras ainda mais. O
tratamento igual, independente-
mente de género, raca ou orienta-
¢do sexual tem que ser uma ban-
deira de todos e todas”, explicou.

E o lema das manifestagoes
do 8 de mar¢o vem em boa hora:
sem as mulheres, ndo ha demo-
cracia ¢ nem reconstrucdo do
pais. “Dados do Férum Brasilei-
ro de Seguranga Publica em par-
ceria com o DataFolha revelam
que, no Brasil, 35 mulheres sdo
agredidas fisica ou verbalmente
por minuto. S3o nimeros ater-
rorizantes e inaceitaveis. Temos
que ir as ruas e as redes sociais
exigir o fim da violéncia e da
discriminagao contra a mulher”,
destacou a presidenta da Federa
RJ, Adriana Nalesso.

alizam em nivel nacio- J
nal, atos pablicos nes-
te 8 de marco. No Rio,
a atividade tera uma
passeata da Candela-
ria a Cinelandia, com
concentragio as 16h.
O Sindicato convoca
as bancdarias ¢ também
os bancarios a parti-
ciparem da atividade.
“Contamos com a

presenga da categoria
nesta  mobilizagdo
que precisa ser de
toda a socieda-
de. Nao ha

José Ferreira ao lado da vice, Kdatia Branco (E), e da presidenta
da Federa-RJ, Adriana Nalesso e de dirigentes e funciondrias
do Sindicato: gesto do ""basta" de violéncia contra a mulher
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Anielle Franco,irméa da vereadora assassinada Marielle Franco,
tem trabalho contra o racismo reconhecido internacionalmente

Cinco anos sem resposta e puni¢do para os mandantes do
assassinato de Marielle Franco. O drama mudou
a vida da irmd Anielle, hoje ministra

A atual ministra da Igualdade
Racial, Anielle Franco, foi cleita
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Quase 30% das mulheres,
(na verdade pelo menos 28,9%),
disseram ter sofrido algum tipo
de violéncia ou agressdo. O nu-
mero estarrecedor, o maior da
série historica, foi constatado por
pesquisa divulgada na quinta-fei-
ra (2) pelo Férum Brasileiro de
Seguranca Publica e o Instituto
Datafolha. Os numeros foram di-
vulgados pelo site G1 na semana
passada.

Em 2022, os indicadores de
violéncia contra as mulheres su-
biram em relagdo a 2021 ¢ mos-
traram ainda que 35 mulheres
foram agredidas fisica ou verbal-
mente por minuto no Brasil no
ano passado. Em relagdo a tltima
pesquisa, realizada entre abril de
2020 e marco de 2021, o cresci-
mento foi de 4,5 pontos percentu-
ais, o que revela um agravamento
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Time, dos EUA, por seu trabalho
na luta contra o racismo. A lista
de 12 nomes de “mulheres extra-
ordinarias que estdo liderando um
mundo mais igualitario”, segun-
do o periodico norte-americano,
foi divulgada na quinta-feira, 2
de margo.

“Sua tragica historia familiar
(referindo-se ao assassinato de
sua irma, a vereadora Marielle
Franco, em 2018) personalidade
calorosa e uso habil das midias
sociais transformaram a outrora
reservada Franco em uma lider
improvavel no movimento pelos
direitos dos negros e negras no
Brasil”, publicou a Times. Aniel-
le, jornalista de 38 anos, ¢ direto-
ra do instituto que leva o nome da
irma e tem seu trabalho reconhe-
cido em defesa ndo somente da
populag@o negra ¢ das mulheres,
como também dos LGBTQIA+.
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Jo Araujo criticou a violéncia contra a mulher e disse que o
aumento no numero de agressoes foi fruto de uma
politica que faz apologia da intolerdncia e do édio

das violéncias sofridas por mu-
lheres no Brasil

A pesquisa foi feita entre os
dias 9 e 13 de janeiro de 2023,
com 1.042 mulheres com 16 anos
ou mais, em 126 municipios de
pequeno, médio e grande porte.

“Vivemos tempos tenebrosos de
intolerancia, 6dio e apologia da
violéncia liderados por forgas
politicas reacionarias. Esperamos
que, a partir deste ano, possamos
resgatar a pauta da tolerancia e do
amor. E inaceitavel que a mulher

IRMAS DE LUTA

Entre as homenageadas estdo
também a mexicana Véronica
Cruz Sanchez, a ucraniana Ole-
na Shevcenko e a iraniana Masih
Alinejad.

“E mais do que merecida
esta homenagem que, na ver-
dade, é o reconhecimento das
lutas das duas irmas, Marielle,
brutalmente assassinada e cujos
mandantes continuam impunes
e ndo identificados, € a Anielle,
cujo drama familiar mudou sua
vida e seu trabalho agora ¢ tam-
bém reconhecido pelo presidente
eleito Lula que a escolheu, com
muita justi¢a, para o Ministério
da Igualdade Racial”, avaliou a
diretora do Sindicato J6 Araujo,
que também ¢é envolvida com o
movimento negro na Zona Oeste
do Rio.

continue sendo vitima de uma so-
ciedade machista, em muitos ca-
sos com crimes de feminicidio”,
destacou a diretora do Sindicato
dos Bancarios do Rio, J6 Araujo.

As CAUSAS DA VIOLENCIA

Especialistas destacam trés
fatores principais para o aumen-
to da violéncia contra a mulher:
o fim de financiamentos das po-
liticas de enfrentamento a vio-
léncia contra a mulher por parte
do governo anterior, nos Gltimos
quatro anos; a pandemia de Co-
vid-19 comprometeu o funciona-
mento de servigos de acolhimen-
to as mulheres e a acdo politica de
movimentos ultraconservadores
que escolheram o combate a desi-
gualdade de género, dentre outras
pautas sociais, a serem atacadas.
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Dados do Dieese divulgados nesta seqgunda (6) revelam que metade dos lares sao
sustentados por mulheres e elas continuam a ganhar menos que os homens

As trabalhadoras brasileiras
cada vez mais se qualificam pro-
fissionalmente e conquistam mais
espago no mercado de trabalho e
na vida social. No entanto, ape-
sar da reducdo dos salarios delas
em relagdo aos dos homens estar
numa linha descendente na ultima
década, a desigualdade ¢ ainda
muito alta: empregados do sexo
masculino ganharam 21.15% a
mais que as mulheres nos ulti-
mos quatro anos. A diferenga se
da, muitas vezes, mesmo quando
clas tém igual ou até mais escola-
ridade e qualificagdo numa mes-
ma fungdo. A situagdo se agravou
anda mais em 2021. As trabalha-
doras ganharam em média 20,5%
menos do que os homens no
quarto trimestre de 2021, contra
19,70% a menos no final de 2020.
Segundo o ultimo censo divul-
gado pelo IBGE (Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica),
em 2019, elas receberam apenas
77,7% dos salarios dos homens.

E quanto mais elevado o car-
go, maior a desigualdade. Neste
grupo, os salarios das mulheres
representam 61,9% do que ga-
nham os homens. Isto quando elas

Numeros da desigualdade

* De 2020 para 2021, a diferenca de salarios dos homens em
relacdo as mulheres cresceu: 19,7% para 20,5%

* A queda do rendimento médio das mulheres no 4° trimestre de
2021 foi maior entre mulheres: 11,25% contra 10,42%

* A taxa de desempregados no Brasil entre homens foi de 9% no
final de 2021, enquanto que a das mulheres foi de 13,9%.

* O homem consegue ocupagdes com salarios mais altos e mais
trabalhos formais, enquanto a mulher, por causa da jornada dupla
ou tripla acaba tendo que aceitar condig¢des piores.

ocupam cargos gerenciais, ja que
apenas 34,7% delas estdo nestas
funcdes de chefia e de melhores
rendimentos. E olha que tem mais
mulheres com curso superior
que os homens: 25,1% conclu-
iram a faculdade contra 18,3%,
na faixa etaria de 25 a 34 anos.

QUEDA NA RENDA

Como mostrou o IBGE, a ren-
da média do trabalho encolheu
10,7% em um ano, para R$ 2.447,

atingido no 4° trimestre de 2021
o menor valor da série historica.
Mas as mais afetadas sdo as mu-
lheres, mostrando que o mercado
de trabalho brasileiro tem o rango
machista enraizado em todas as
areas da sociedade.

A queda do rendimento médio
do trabalho foi mais intensa para
as mulheres (11,25%), enquanto
que o recuo para os homens ficou
abaixo da média do pais: 10,42%.
“A desigualdade no Brasil ¢ um
problema cultural e estrutural na

nossa sociedade e que, apesar do
avanco conquistado, ainda persis-
te, mesmo com as mulheres ten-
do na média, uma escolaridade
maior do que a dos homens”, dis-
se a vice-presidenta do Sindicato,
Kaétia Branco.

DiSPARIDADE CONTINUA

O Dieese (Departamento In-
tersindical de Estatistica ¢ Estu-
dos) divulgou ntimeros que con-
firmam a desigualdade. Apesar de
representar 44% do total da forca
de trabalho do pais, as mulheres
sdo maioria entre os desemprega-
dos (55,5%). E ainda recebem, em
média, 21% menos que os homens
- 0 equivalente a R$ 2.305 con-
tra R$ 2.909 pagos aos homens.
Dos 75 milhoes de lares no pais,
50,8% sdo liderados por mulhe-
res, o que corresponde a 38,1
milhdes de familias. As mulhe-
res negras lideram 21,5 milhdes
de lares (56,5%) e as ndo negras,
16,6 milhdes (43,5%). “No caso
das familias chefiadas por mulhe-
res negras com filhos, a renda mé-
dia ¢ ainda menor”, explica Katia.

Lulajanuncia,projeto,que;criajiualdade)

de;salariosjentre,homens;e;mulheres;

O presidente Luiz Inacio Lula
da Silva anunciou que vai apre-
sentar um Projeto de Lei para
acabar com as distor¢des sala-
riais entre homens e mulheres.
A proposta proibira diferenca de
ganhos em funcdes similares. O
anuncio foi feito pelo governo na
quarta-feira passada (1° de mar-
¢o), durante café da manha de
langamento do slogan da campa-
nha para o més de marco da atual
gestdo: “O Governo que respeita
todas as mulheres”.

BASTA DE DISCRIMINACAO

Estiveram presentes também
no langamento, as presidentes
do Banco do Brasil, Tarciana
Medeiros ¢ da Caixa Econdmi-
ca Federal, Rita Serrano, além
de ministras do governo, como
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E NA LUTA QUE A GENTE CONQUISTA - O projeto do governo
atende a uma antiga reivindicacdo do movimento sindical.
Adriana Nalesso e a vice do Sindicato Katia Branco,
em atividades pelo direito das mulheres

Anielle Franco, da Igualda-
de Racial, que lembrou de sua
irma Marielle Franco (PSOL),
assassinada ha cinco anos e ain-
da sem resposta e punicao dos
mandantes do crime, além da
primeira dama, Janja da Silva.
O projeto faz parte de um paco-
te de medidas que o Palacio do
Planalto anunciara nesta quarta,
8 de marc¢o, Dia Internacional da
Mulher.

“E uma medida que expressa
o0 anseio ndo somente das mulhe-
res, mas de todos aqueles brasilei-
ros que repudiam a discriminagao
sofrida por nds por um mercado
de trabalho que reflete uma cultu-
ra machista e injusta e que ainda
permanece em nosso pais, inclu-
sive no setor bancario”, destacou
a presidenta da Federa-RJ, Adria-
na Nalesso.



