Jornal y 4

ANCA

Sindicato dos Bancarios e Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro
Ano XCII 8 a 14/2/2022 - N° 6251 - www.bancariosrio.org.br

Rio ¢

SINDICATO DOS BANCARIOS

DO RIO DE JANEIRO

G -CONTRAF:

seu filhe.
salvam vidas.™
-

o
=

,,,,,,,,

conq

I
\ \
a
—

i

4

PLR:néi0,éconcessio, mas,uma,

0) . '
uista dos

-

neari

)

W)

-t

Sindicatos reivindicam antecipagcdo e bancos comeg¢am a divulgar pagamento da segunda parcela

Em meados dos anos 90
o movimento sindical come-
cou a debater a necessidade
da criagdo de uma Participa-
¢do nos Lucros e Resultados
(PLR) para os trabalhadores, o
que ja existia nos paises mais
desenvolvidos. A campanha
dos sindicatos culminou com
a criagdo, ainda no governo
transitorio de Itamar Franco,
em 1994, a legislagdo que es-
tabeleceu esta conquista.

"A categoria bancaria foi a
primeira a garantir a PLR es-
tabelecida em nossa Conven-
cdo Coletiva de Trabalho que
garantiu este direito a todos
os bancarios € bancdrias em
nivel nacional. E importan-
te entender que a PLR ndo ¢
uma concessdo dos bancos,
mas uma conquista, fruto das
lutas coletivas da classe traba-
lhadora", explica a presidenta
em exercicio do Sindicato dos
Bancérios do Rio de Janeiro
Katia Branco.

MaAis conauisTAS

As conquistas dos banca-
rios referentes a participagao
nos lucros nao pararam por ai.
Em 1996 a categoria garantiu

Bancos que confirmaram
data da segunda parcela

25/2 - Itaq, Santander e Safra

*Confira aqui em nosso site, as novidades sobre o pagamento da PLR em seu

banco.

que a parcela proporcional
passase de 72% do salario-ba-
se para 80% do salario do em-
pregado.

O teto da regra basica da
parcela proporcional passou a
ser de R$ 3 mil e, quando ma-
jorada, de R$ 6 mil. A parcela
fixa foi reajustada para R$ 300

e o teto e a parcela fixa pas-
saram a ser reajustados anual-
mente.

Em 2006, a parcela pro-
porcional saltou para 90% do
salario e a regra basica majo-
rada caso o montante total dis-
tribuido aos trabalhadores nao
atingisse 5% do lucro liquido.

PLR: a categoria bancdria foi a primeira
no Brasil a conquistar este direito

Em 2009, o calculo deixou
de ser feito a partir da varia-
¢ao do lucro. Os trabalhadores
passaram a receber um valor
correspondente a 2% do lucro
liquido do banco, distribui-
do linearmente, também com
previsdao de tetos individuais.
Em 2013, a parcela adicional
passou a corresponder a 2,2%
do lucro liquido ainda distri-
buido de forma linear.

Em vérios bancos foram
acrescidos também uma distri-
bui¢do propria dos lucros para
os empregados, inclusive nos
bancos publicos. Na Caixa, os
empregados conquistaram em
2010 a PLR Social (4% do lu-
cro liquido anual). No Banco
do Brasil, além de receber a
regra bésica da Fenaban, os
funciondrios conquistaram o
pagamento do Moddulo BB,
composto por uma parcela
fixa, determinada pela divisao
linear de 4% do lucro liquido
de cada semestre, e uma par-
cela variavel, vélida para os
funcionarios comissionados.

Os sindicatos anualmente
solicitam aos bancos a anteci-
pacdo da segunda parcela da
PLR, cuja data-limite para ser
creditada ¢ 1° de margo.
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Em oficio enviado em 1° de fe-
vereiro ao secretario municipal de
Saude do Rio de Janeiro, Daniel
Soranz, a diretoria do Sindicato
ofereceu o espaco da Sede Cam-
pestre, em Jacarepagua, para a
vacinagdo contra 0 novo corona-
virus. A decisdo foi tomada diante
do aumento brutal dos casos de
contamina¢do no estado do Rio
e em todo o pais, sobretudo pela
variante Omicrom, de mais rapida
transmissao, podendo ser letal no
caso de ndo vacinados e integran-
tes do grupo de risco com comor-
bidades.

A presidenta em exercicio do
Sindicato, Katia Branco, explicou
que a decisdo foi tomada por su-
gestdo do Grupo de Trabalho da
entidade. O GT ¢ formado pelos
diretores das Secretarias de Sau-
de, Edelson Figueiredo; Politicas
Sociais, Robson Santos; e Ad-

O protesto contra o assassina-
to do jovem negro Moise Kaba-
gambe, realizado no ultimo sa-
bado (5), em frente ao quiosque
“Tropicalia”, na Barra da Tijuca,
onde o trabalhador congolés foi
morto a pauladas, contou com a
participacao de centenas de pes-
soas, em solidariedade a familia
do rapaz africano. A manifesta-
¢do teve a presenga de entidades
do movimento negro e de defesa
dos direitos humanos. Segundo
os familiares, Moise foi brutal-
mente morto na noite de 24 de ja-
neiro porque cobrava do patrdo,
dono do quiosque, o pagamento
de R$200 referente a diarias de
seu trabalho no estabelecimento
comercial.

O secretario de Combate ao

v

TODOS CONTRA A COVID - O Sindicato
contribuindo para a protegdo da vida das criancas

ministracdo, Alexandre Batista,
e foi criado para receber denun-
cias sobre descumprimento dos
protocolos de prevengdo contra a

doenga e cobrar dos bancos que
respeitem estas normas, além de
promover politicas gerais de pro-
tecdo da categoria.

BASTA DE RACISMO

Assassinatos de negros no Brasil
geram indignag

[

Almir Aguiar, secretdrio de Combate ao Racismo da
Contraf-CUT (de preto, a direita) no protesto, na Barra

Racismo da Contraf-CUT (Con-
federagdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro) Almir
Aguiar, que participou do ato, dis-

se que a tragédia vivida pela fami-
lia africana no Rio ndo é um caso
i1solado, mas € fruto de uma socie-
dade racista e xenofoba.

Covid-

Sindicato,oferece;Sede,
Campestre para vacinacio,
de,criancas;contraa Covi

.1_)

“A ideia inicial de ceder as
instalacdes da Sede Campestre
foi possibilitar as bancarias e
bancarios que nao podem levar
seus filhos para vacinagdo nos
dias tteis, que o fizessem nos
fins de semana. Mas, diante da
disparada de casos, decidimos
oferecer o espago, que ¢ amplo,
também a populagdo para vaci-
nacdo da faixa etaria de cinco a
11 anos, ajudando, desta forma,
a ampliar o Plano Nacional de
Operacionalizagdo da Vacinagao
contra Covid-19”, explicou a di-
rigente.

“Estamos atravessando um
momento muito grave com uma
terceira onda da Covid-19, sendo
mais do que necessario estarmos
todos juntos para garantir a vaci-
na¢do mais rapida possivel a um
contingente maior de criangas”,
acrescentou.

ao e protestos

“Dados da ONU (Organiza-
¢do das Nagoes Unidas) mostram
que, a cada 23 minutos morre um
negro ou negra no Brasil. Que-
remos justica para o Moise, mas
também para todos os negros que
estdo sendo mortos em nosso
pais todos os dias”, disse o sin-
dicalista, lembrando também da
morte de mais um negro, Durval
Filho, na tltima quarta-feira (2)
com trés tiros por um militar que
“confundiu” o seu vizinho com
um bandido, em Sao Gongalo,
regido metropolitana do Rio.

Houve protesto também em
Sdo Paulo, em frente ao Masp
(Museu de Arte Moderna), na
Avenida Paulista ¢ até no exte-
rior, em Berlim, na Alemanha,
em frente & embaixada do Brasil.
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Empregados cobram protocolos mais eficientes no combate a Covid-19 em atividade do Sindicato no Centro e na Tijuca

O Sindicato dos Bancarios do Rio realizou
na quinta-feira, 3 de fevereiro, um protesto para
exigir medidas mais eficientes de prevengao a
Covid-19 e em defesa da vida dos empregados
da Caixa Economica Federal. Os bancarios co-
bram ainda melhorias no atendimento do plano
de assisténcia dos trabalhadores da empresa.
Com a sobrecarga do sistema publico de sau-
de, os funcionarios passaram a encontrar mais
dificuldades também no Saude Caixa.

A atividade fez parte do Dia Nacional de Luta
¢ contou com manifestagdoes em todo o pais. O
movimento sindical estd preocupado com a explo-
sao de novos casos da variante Omicron que tem

tido um crescimento exponencial na categoria.
NEeGAcIoNISMO

No Rio, dirigentes sindicais estiveram
em agéncias da Avenida Passos, no Centro, e
Praca Saens Pefia, na Tijuca, na Zona Norte,
dialogando com os empregados da Caixa que
deram total apoio a manifestacao e disseram
estar preocupados com a falta de cuidados da
direcdo do banco. O Sindicato distribuiu uma
carta aberta a populago destacando a impor-
tancia da prevencdo a Covid-19.

“Chamamos a atencdo para o momento

delicado que estamos vivendo, dos cuidados
redobrados que devemos ter com as varian-
tes, especialmente a quem faz parte do grupo
de risco e denunciamos os casos de descum-
primentos dos protocolos de prevengao nas
unidades”, explica o diretor do Sindicato Ro-
gério Campanate, que ¢ membro da Comis-
sdo Executiva dos Empregados (CEE-Caixa).

A negociacao da CEE com representantes
da Caixa, realizada na tltima quarta-feira (2),
para debater os protocolos de prevengdo a co-
vid apresentou avangos importantes. Confira
detalhes da reunido em nosso site: www.ban-
cariosrio.org.br

Bradesco e Itat perdem de novo

na Justica e sao obrigados

L D >

O bancario Paulo Roberto, a advogada Manuela
Martins, a bancaria Viviane Toledo e o diretor da
Secretaria de Saude, Edelson Figueiredo

O Sindicato vem travando batalhas no cam-
po juridico conseguindo seguidas reversdes de
demissdes ilegais. Foi o que mais uma vez

) 2y

&l aconteceu no dia 19
: de janeiro, quando o
juiz Paulo Rogério
dos Santos, da 21°
Vara do Trabalho,
determinou a reinte-
gracdo de Paulo Ro-
berto Cabral Cruz. O
bancario foi demitido
doente pelo Bradesco
em 7 de fevereiro ulti-
mo, tendo o magistra-
do considerado a dis-
pensa ilegal ja que se
encontrava em licenga
para tratamento médi-
co, concedida pelo INSS, de 14 de dezembro a
20 de abril. A acao foi elaborada pela advoga-
da Manuela Martins, da Secretaria de Assuntos

a reintegrar

Juridicos do Sindicato.

DISPENSAS NA PANDEMIA

Um més antes, em 3 de dezembro, em
outra decisdo, em agdo feita também pela
mesma advogada, a juiza Gabriela Canellas
Cavalcanti, da 67* Vara do Trabalho, de-
terminou ao Itatl que reintegrasse Viviane
Toledo Correia. Considerou que a dispensa
descumpriu o compromisso assumido nao
apenas pelo Itat, mas por todos os bancos, de
ndo realizar demissdes enquanto perdurasse
a pandemia do novo coronavirus; ¢ que foi
ilegal e nula porque a bancaria se encontrava
doente, com lesdes por esfor¢o repetitivo em
funcdo do trabalho que realiza, e ainda de li-
cenga para tratamento pelo INSS.

Comando se reune nesta terca (8) com Fenaban para debater demandas
de prevencgao a Covid. O resultado da negociacao vocé confere

em nosso site: www.bancariosrio.org.br
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A Secretaria de Assuntos Ju-
ridicos do Sindicato entrou com
peti¢do na Justica do Trabalho,
no ultimo dia 28, solicitando
que a Caixa Econdmica Federal
seja intimada a apresentar a lis-
tagem de todos os empregados
ocupantes de cargos técnicos
que por esta condi¢do tiveram
reconhecido o direito a jorna-
da de seis horas e, consequen-
temente, a receber a sétima e
oitava horas, no caso dos que
trabalhavam oito horas.

“Esse requerimento, se aca-
tado pelo juiz, evitard a exclu-
sdo de qualquer trabalhador
do rol de beneficiarios da agao
declaratoria da jornada de seis
horas movida em 2006 e ga-
nha pelo Sindicato”, explicou
o advogado Marcio Cordero,

Num processo julgado
em ultima instancia, sem di-
reito a recurso, a Justica do
Trabalho determinou ao Itat
que encaminhe aos funcio-
narios o teor da apdlice do
seguro de vida paga men-
salmente por eles. A agao
coletiva foi movida pelo
Sindicato, e elaborada pelo
assessor juridico da direto-
ria da entidade, o advogado
Marcio Cordero, em 2016
porque, por mais absurdo
que pareca, apesar de pagar,
os bancarios nunca tiveram
acesso as clausulas da apo-
lice.

A partir da decisdo em
ultima instancia o Itau apre-
sentou no processo, recen-
temente, as apolices dos
bancarios do periodo de 24

oitava horas nio pag

pela diregdo da C

assessor juridico da direto-
ria do Sindicato. A diretora da
Secretaria de Bancos Publicos
da entidade, Sonia Eymard,
explicou que outro objetivo ¢
viabilizar e acelerar o calculo
dos valores a receber. A diri-
gente lembrou que a agdo das
seis horas (processo 0101100-
07.2006.5.01.0043), precedeu

outras como a do pagamento
da sétima e oitava horas com o
acréscimo do adicional de 50%.

Ao longo desses anos a Cai-
xa tentou, de diversas formas
(reestruturacdo de cargos e sa-
larios, mudanca de nomencla-
turas, renuncia da acdo como
condi¢do para participar de
processos seletivos de ascen-

JURIDICO EM ACAO

Justi¢a obriga Itau a fornecer
dados da apolice do seguro de vida

Adriana Nalesso: apdlices estio
a disposicdo dos bancdrios e
bancadrias e agendamento deve
ser feito por telefone

de abril de 2011 a 2021. A
obrigacao deixa de valer para
os anos anteriores devido a

prescricdo de cinco anos. Es-
tao excluidos os bancarios dis-
pensados antes de 24 de abril
de 2014 em razao da pres-
crigdo bienal (prazo em que
o empregado pode ingressar
com a reclamacgdo trabalhista
apos a rescisdo do contrato de
trabalho).

CoMO AGENDAR

A diretora de Secretaria de
Assuntos Juridicos do Sindi-
cato, Adriana Nalesso, explica
que as apolices estao a disposi-
¢ao dos bancarios e bancarias
que deverdo agendar data e
horario para retirada do docu-
mento. O agendamento pode
ser feito pelos telefones: 2103-
4130, 4131/4104/4129.

A dirigente acrescentou que

ticaopara garantir

sétima e oitava horas,

sao profissional), desvirtuar
essa grande vitoria da catego-
ria, inclusive pela imposi¢ao
da Comissao de Conciliacao
Prévia (CCP). Essas coagodes
foram denunciadas ao MPT e
entdo impedidas.

ENTRE EM CONTATO

Os empregados que dese-
jarem entrar em contato com
o Juridico para mais infor-
macgdes podem fazé-lo pelo
e-mail juridico@bancariosrio.
org.br ou pelos telefones 2103-
4130/4131/4104/4129. Banca-
rios sindicalizados contam com
a comodidade do atendimento
por videoconferéncia, que pode
ser agendado pelos mesmos te-
lefones, 10 as 14 horas.

no ato do comparecimen-
to poderao verificar se tém
outros direitos a receber.
Marcio Cordero explicou
que o Sindicato verificou
nas apolices que existem in-
denizacdes em valores dife-
renciados para os bancérios
que se acidentaram e que
permanecem com lesoes.
“Trata-se, infelizmente, de
uma realidade do segmento
bancario, haja vista as int-
meras agdes de reintegra-
¢ao existentes. O Sindicato
convoca o bancario para
receber a sua apdlice, bem
como para 0s que apresen-
tam problemas de saude,
avaliar sobre a possibilida-
de de ajuizamento de acdo
para a cobranc¢a do seguro”,
informou.



