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O que vocé vai ser quando crescer? A ve-
lha pergunta atravessa geracdes. A escolha da
profissdo ndo € simples e ¢ influenciada por
fatores bem particulares. Cada um de nos tem
motivos e historias particulares que nos trou-
xeram até aqui. Somos bancarios e bancarias,
com todas as vantagens e todos os 6nus da pro-
fissdo. E hoje, ndo ha duvidas, somos essen-
ciais. A pandemia que atravessou nossas vidas
de forma avassaladora, interrompendo rotinas,
planos, nos afastando do convivio que pessoas
amadas e fazendo o medo da morte nos assom-
brar diariamente, ndo deixou duvidas de que
nossa profissdo tem um valor precioso para a
sociedade. Fazemos parte de um sistema fi-
nanceiro que ¢ questionavel, que gera lucros
bilionarios para poucos, mas também que tem
se mostrado indispensavel para a populacdo e o quanto ¢ fundamental para a execugdo de
politicas sociais

Nosso servigo foi classificado, desde e o inicio, da maneira como o sentimos e praticamos:
essencial. Assim, parte da categoria passou a desempenha-lo em casa, adaptando-se a uma
nova realidade sem que houvesse tempo para preparacdo. O home office, longe de significar
descanso, foi um desafio que tivemos que enfrentar mantendo o desempenho e atendendo as | TR
necessidades dos clientes preservando a qualidade dos servigos prestados. Equilibrar a rotina [BrREE
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doméstica com a pressdo profissional ¢ um duro aprendizado. Outra parte significativa de nos- SOMOS ESSEN‘NAA's| os RIO
sos colegas continuou trabalhando nas agéncias atendendo ao publico, enfrentando o medo e o SINDICATO BA';M vocE sexnil
virus. Como por sinal, aconteceu aqui no nosso Sindicato COMEMO NCARIOS RIO: YOUTUBE.COM/

~  or . . . UTUBE DO BA!
Nao ¢ facil ser a face humana do sistema financeiro, aquela que nenhuma tecnologia po- i

dera substituir. Lidar com o publico quando a pandemia se mantém causando mortes de forma _ . o .
assustadora continua sendo um obstaculo diario. Todo o esforgo, que tem se traduzido em ma- No proximo dia 28 de Agosto (sexta-feira), ¢ dia de comemorar 0 Dia do
nuten¢do da prestagao de servigo, superacao de metas, até economia milionaria para os bancos, Baggano ¢ o Sindicato preparou a merecida homenagem, com um show im-
deveria ser reconhecido e recompensado. Os bancarios e bancarias ndo merecem apenas pala- perdivel com o grupo de pagode Molejo. O evento, em fungio da necessidade

ras de agradecimento. Merecem, no minimo, reconhecimento que se materialize em direitos de distanciamento social por causa da pandemia seré online, através do Canal
Vv g : : : qu “ no Youtube do proprio grupo Molejo, as 19h30, para toda a categoria, mas

assegurados e reajuste de salarios e beneficios. Se os banqueiros ndo deixaram de lucrar na também aberto ao piiblico.

pandemia, foi por esfor¢o de cada trabalhador e trabalhadora Nao ha duvidas quanto a isso. - @

O Dia dos Bancarios ¢ mais um motivo para relembrarmos aos bancos que somos essenciais. SORTEIO DE PREMIOS

Infelizmente, o que temos visto na Campanha Nacional ¢ que a insensibilidade deles ndo tem -

limites e que o discurso de socialmente responsavel ndo inclui os proprios funcionarios. Ainscrigdo sera feita através de um codigo QR Colde que vai gerar um n-
Poderiamos apenas nos lamentar diante de uma situagdo tdo desestimulante, mas nossa mero que os bancarios sindicalizados deverdo guardar, pois, além de participar

historia ndo nos permite. Nos 90 anos de luta de nosso sindicato aprendemos que nada nos é do show, terdo direito a concorrer a TV, nootebooks, caixas de som e fones.

O sorteio sera realizado na outra sexta-feira, dia 4 de setembro, quando

dado, apenas conquistado. Cada direito, cada reajuste, até o reconhecimento. Ja lutamos contra , ) < S
havera outra live com a apresentagdo da Banda Dancing’Night, grupo que

a ditadura — nunca podemos esquecer que nosso presidente Aluisio Palhano foi assassinado P N dos da Cai o deral. Os prémi
lo governo militar -, sempre enfrentamos a ganancia dos patrdes, passamos por inumeras tem em sua formagdo empregados da Caixa Economica Federal. Os prémios
pelo g 2 P g p » P p serdo sorteados durante esta apresenta¢do. Sera disponibilizado ainda outro

crises econdmicas € agora essa crise sanitdria sem precedentes. Nos perdemos colegas para a QR Colde para a Campanha Bancério Solidério. Participe e feliz Dia do Ban-
Covid-19, inclusive nosso diretor Francisco Abdala, o Chicdo. Mas ndo perdemos nosso orgu- cario.

lho de defender essa categoria. Nao perdemos a disposi¢@o para a luta, a vontade de seguir. Por - N :
Nesta terga-felra (25) temassemblela -

isso, quero felicitar a todos, companheiras € companheiros, no Dia do Bancério e da Bancdria,
desta vez com um orgulho renovado pela dedicagao e profissionalismo de todos vocés. E uma

. b e para organizar-ailuta‘dosibancarios
Garantalalsualinscricao¥e participe’

honra representar uma categoria guerreira como esta, resiliente e resistente. E resistiremos de

varias formas, inclusive com alegria - ou este ndo seria um sindicato carioca da gema. A fe-

parabéns, bancirios e bancdria! Vamos celebrar  nosea histris ¢ sguit funtos'as na luta por | U IAO2 assembleia destaiterca-feira; dia 5 S8
25 deiagosto;iasi18h30, pelolemailns—ug
assemblelawrtualseebrlo@gmall — /

com:..Uma horaiantes temjtwittaco+

justica, direitos sociais e democracia!
#QueroPropostaDecente. Participe!

Adriana Nalesso,
Presidente do Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro.




Pagina 2

BancARio

Rio, 25 a 31/8/2020

Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
¢ Financiarios do Municipio do
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, situado na Av.
Presidente Vargas 502/ 16°, 17°, 20°,
21° e 22°, andares Centro, Rio de Ja-
neiro, por sua Presidenta abaixo as-
sinada, nos termos de seu Estatuto,
CONVOCA todos os empregados em
estabelecimentos bancarios dos ban-
cos publicos e privados, s6cios ou nao
socios, que atuem na base territorial
deste sindicato, para se reunirem em
Assembléia  Geral Extraordinaria
que se realizara de forma remota/virtu-
al a partir das 18:30 horas do dia 25 de
agosto de 2020, na forma disposta no
site www.bancariosrio.org.br (pagina
oficial do Sindicato na Internet), onde
estardo disponiveis todas as informa-
cdes necessarias para discussdo acerca
da seguinte pauta: 1- Informes sobre a
Campanha Nacional dos Bancarios; 2-
Organizar a mobilizagdo da categoria.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2020

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Edital De Assembléia
Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios do Municipio do
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, situado na Awv.
Presidente Vargas 502/ 16°, 17°, 20°,
21° e 22°, andares Centro, Rio de Ja-
neiro, por sua Presidenta abaixo as-
sinada, nos termos de seu Estatuto,
CONVOCA todos os empregados
da Financiadora de Estudos e Pro-
jetos - FINEP, socios ou ndo socios,
que atuem na base territorial deste
sindicato, para se reunirem em As-
sembléia Geral Extraordindria que
se realizara de forma remota/virtual
durante o periodo das 08:00 horas até
as 22:00 horas do dia 26 de agosto de
2020, na forma disposta no site www.
bancariosrio.org.br (pagina oficial
do Sindicato na Internet), onde esta-
rdo disponiveis todas as informagdes
necessarias para deliberagdo acerca
da seguinte pauta: 1- Autorizar a di-
retoria do Sindicato e a comissdo de
empregados a negociar e celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com a
FINEP — Financiadora de Estudos e
Projetos; 2- Deliberar sobre a apro-
vacdo da minuta da Pauta de Reivin-
dicagdes; 3- Elei¢do da Comissdo de
empregados, que em conjunto ao Sin-
dicato ira participar das negociagdes.

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2020

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

BNDES marca negociagéo
para esta terca-feira (25

A direcdo do BNDES confir-
mou a rodada de negociagdo para
esta terca-feira, dia 25 de agosto,
as 14h30. O banco divulgou nota
aceitando a presenga da bancada
completa de representantes dos
trabalhadores, pondo fim a um
impasse criado pela direcdo da
empresa sem nenhuma justifica-
tiva plausivel. “Esperamos que
seja uma negociacdo objetiva,
com propostas concretas e global
e que atendam as reivindicagdes
dos funcionarios, pois o prazo
para um acordo termina no inicio
da semana que vem. Defendemos
também um pré-acordo ja que a
reforma trabalhista acabou com
a ultratividade e os trabalhadores
ndo podem ficar desprotegidos,
sem seus direitos, até porque este
impasse foi criado pelo BNDES”,
disse o vice-presidente da Con-
traf-CUT (Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro), Vinicius Assump¢ao.
A data-base da categoria ¢ 1° de

Funcionarios do BNDES reivindicam
anutencdo dos direitos

setembro (proxima terca-feira).

ASSEMBLEIA HISTORICA

Vinicius lembra que a banca-
da dos representantes do funcio-
nalismo foi reafirmada na assem-
bleia do dia 3 de agosto ¢ a pauta
de reivindicagdes entregue a dire-
¢do do banco no dia 5 de agosto.
“Este recuo do BNDES ¢ fruto

da ultima assembleia, que foi um
momento histdrico, com quase
dois mil participantes, mostrando
a disposi¢do dos funcionarios em
participar da campanha salarial.
Na ocasidao 97% aprovaram esta
bancada de representantes dos
trabalhadores. Foi uma resposta
contundente dos bancérios diante
do impasse gerado pelo banco”,
conclui Vinicius.

Curso Paternidade Responsavel
online foi um sucesso

Confirmando o slogan da cam-
panha salarial dos bancarios deste
ano “A distancia ndo nos limita”,
o curso Paternidade Responsavel,
organizado pela Secretaria de Po-
liticas Sociais do Sindicato dos
Bancarios do Rio foi um sucesso.
Por conta da pandemia causada
pela Covidl19, as aulas para a 14*
turma foram ministradas pela pri-
meira vez on-line. Esta medida
visou proteger a saiude dos ban-
carios, bem como a dos profis-
sionais envolvidos neste trabalho.
Mais de 20 bancarios participa-
ram do evento.

ConauisTA DOS
TRABALHADORES

A ampliacdo da licenga pa-
ternidade ¢ uma conquista im-
portante dos trabalhadores. Para
a categoria bancaria este direito
passou a fazer parte do Acordo
Coletivo de Trabalho assinado
com a Fenaban em 2016. A par-
tir de 2017, a Secretaria de Poli-

ticas Sociais do Sindicato passou
a organizar € promover o curso,
que € necessario para que Os
bancarios tenham direito aos 15
dias, ampliando assim a sua li-
cenga-paternidade para 20 dias.

PAIZAO
BANCARIO

Como sempre acontece durante
a realizacdo do curso, mais um
bancario, desta vez do Bradesco,
se sindicalizou e foi saudado com
boas-vindas pelos presentes.

O curso foi encerrado com a
fala da presidenta do Sindicato,
Adriana Nalesso, que falou aos

alunos sobre o andamento da
Campanha do Sindicato, uma vez
que, “a pandemia nos limita, mas
ndo nos imobiliza”. A diretora da
Secretaria de Politicas Sociais do
Sindicato destacou a importancia
do curso. “Além da ampliacdo
da licenga-paternidade, a curso
¢ um momento em que 0s pais
dedicam um pouco do seu tem-
po para refletir sobre as relagdes
compartilhadas e familiares com
a chegada de mais um membro na
familia”, disse Katia Branco, que
¢ também diretora da Secretaria
da Mulher da CTB (Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil).

A declaragao de um dos alunos
expressa bem o sucesso do curso.
“Parabéns a todos e todas que
organizaram este curso, mesmo
diante da pandemia. Que Deus
abengoe a todos, suas familias, os
nossos filhos e filhas. Que nossos
filhos e filhas venham com saude.
Foi um prazer estar com voceés”,
disse.
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Caixa

Os representantes da Caixa Econdmica
Federal ndo apresentaram uma proposta para
a PLR (Participagcdo nos Lucros e Resulta-
dos), na reunido realizada em videoconferén-
cia na segunda-feira, dia 24 de agosto. O ban-
co informou que a proposta ainda depende de
algumas analises para que possa ser apresen-
tada e que aguarda uma posi¢do nas negocia-
¢coes com a Fenaban, solicitando o agenda-
mento de uma nova mesa de negociagdo para
tratar do assunto. O banco alega ainda que
existe “um limite para o pagamento da PLR
na resolugdo nove da Secretaria de Coorde-
nacdo e Governanga das Empresas Estatais
(Sest), que prevé o pagamento de no maximo
25% do que a empresa paga de dividendos
para o controlador, o que limitaria a distribui-
¢do para 6,25% do lucro liquido”, que deve
ser substancialmente menor que o de 2019.
A Caixa também disse que fara esforgos para
cumprir o que for definido na mesa unificada.
“Como os representantes da Caixa disseram
que a dire¢ao da empresa reconhece o esforgo
¢ a importancia dos empregados, esperamos
que a proposta de PLR seja coerente com essa
valorizacdo e possa ser apresentada na proxi-
ma reunido”, disse o diretor do Sindicato do
Rio, Rogério Campanate, que participou do
encontro. O tema devera voltar a mesa de ne-

nao apresen
priopesta de)

PALG

gociagdo ainda nesta terca-feira (25), apos a
negociacdao com a Fenaban ou na quarta (26)
pela manha. Até o fechamento desta edigao, a
data da reunido ainda nao havia sido definida.
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Empregados) abriu a reunido reivindicando o
fim da abertura das agéncias aos sabados, por
entender que os trabalhadores estdo exaustos
¢ que nao ha demanda por atendimento que
justifique a manutengdo da abertura das uni-
dades. Os sindicalistas reivindicaram ainda
que seja estabelecido o pagamento das ho-
ras excedidas de trabalho ou alguma forma
de compensagdo para os empregados que
trabalham aos sabados e ndo registram pon-
to. “Estes bancarios estdo, na pratica, sendo
convocados ao trabalho gratuito”, acrescenta
Campanate. Os representantes do banco se
comprometeram a levar essas reivindicagoes
para avaliagdo da empresa.

SAUDE Caixa

Sobre o Satde Caixa, os representantes
do banco informaram que estdo sendo estu-
dadas novas propostas, tendo em vista que as
apresentadas anteriormente foram rejeitadas
em mesa por inviabilizarem o plano de saude
para os trabalhadores, especialmente os mais
idosos ou de grupos familiares maiores. Nes-
ta terga (25), as 18h30 tem assembleia para
toda a categoria. A participagdo dos empre-
gados ¢ fundamental para fortalecer a campa-
nha salarial dos bancérios.

Banco do Brasil quer reduzir pela
metade a PLR do programa proprio

Bancarios repudiam reducédo da regra da Fenaban e do programa proprio do BB e demais cortes de direitos

O Banco do Brasil se manteve irredutivel
no corte de direitos na reunido realizada na ulti-
ma segunda-feira, dia 24 de agosto, repetindo a
postura das negociagdes anteriores. No Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, o banco distribui
4% de seu lucro liquido linearmente entre os
funcionarios e ainda quer reduzir esse percen-
tual para 2% do lucro liquido. A redugao pro-
posta na mesa unica pela Fenaban ja levaria a
uma queda de até 48% do valor pago aos traba-
lhadores. Com a redug@o de 50% do programa
proprio, os ganhos do funcionalismo cairiam
ainda mais. O movimento sindical rejeita qual-
quer proposta que represente um retrocesso nas
conquistas dos bancarios.

GDP

No item sobre a Gestdo de Desempenho Pro-
fissional, além de criticar o processo de desfigu-
ragdo da GDP, o movimento sindical repudia a
intencdo da empresa em alterar a clausula 49 do
acordo coletivo, que trata da “dispensa de funcao
ou de comissdo” de acordo com a avaliagdo de
desempenho do banco. O BB quer reduzir o prazo
de observancia de trés para apenas um ciclo de
avaliagdo para retirada da comissdo de fungdo. No

Banco do Brasil quer reduzir programa
préprio de PLR

atual acordo, o banco ndo pode descomissionar
nenhum funcionario que nao tiver pelo menos trés
GDPs com avaliacdo abaixo do desempenho. Os
sindicatos querem também abrir uma negociagdo
sobre as mudangas do processo de avaliagao feitas
em julho deste ano.

CARREIRA DE IVIERITO

O banco nao respondeu ainda sobre a deman-
da referente a mudanca na pontuagdo da carreira
de mérito, na implantacdo do “Programa Perfor-

ER)

ma”, implementada no inicio do ano, antes da

pandemia. A proposta reduz a média da pontua-
30, diminuindo o salario e a carreira de mérito,
ue o empregado so vai perceber na hora de sua
romogao, quando ele verifica que sua remune-
acdo ¢ menor do que a dos demais colegas que
ja haviam sido promovidos.

ABono ASSIDUIDADE

Outro tema debatido foi o abono assiduida-
e, que sdo cinco por ano. Pelas regras atuais,
s funcionarios podem utilizar os dias com fol-
gas, acumular no ano ou receber em espécie o0s
dias. O banco quer que o abono nio seja mais
acumulativo e nem o trabalhador tenha o direito
de receber em dinheiro. Os sindicalistas rejeita-
ram também a proposta da alteracdo do intervalo
de 15 minutos de descanso para quem tem jornada
de seis horas. O banco quer alterar o tempo para
30 minutos, mas fora da jornada de trabalho, o
que os trabalhadores ndo aceitam. O BB quer aca-
bar também com o intervalo de 10 minutos a cada
50 minutos de quem trabalha no autoatendimento.
“O movimento sindical ndo aceita a retirada de
direitos e quer a renovagao da Convengdo ¢ do
acordo coletivos”, afirma a diretora do Sindicato
do Rio Rita Mota.
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Ronaldao, Edelson Figueiredo
e Adriana Nalesso, no Safra

O Sindicato dos
Bancarios do Rio de
Janeiro colocou em
pratica o slogan “A

distancia ndo nos
limita” da campanha
salarial 2020. Além da
mobilizacdo nas redes
sociais, dirigentes
sindicais, observando
todos os cuidados de
prevencao a Covid-19,
NICIURCUERECUEN
bancarias na cidade,
dialogando com a
categoria sobre 0s
temas da campanha
e cobrando dos
bancos os protocolos
e medidas para
proteger a vida e a
saude de todos. SO
com mobilizagdo
e participagcdo
vamos derrotar a
intransigéncia da
Fenaban e obter éxito
nas negociagées. E o
Sindicato, sempre na
luta, junto com vocé.

Geraldy Ferrgy
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Realengo e Padye Miguel

Sonia Eymard, Rogério Campanate, Sérgio Amorim e
Carla Fabiana, em blitz no Barrosdo
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