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CLA BOLSONARO

A batata de Flavio
esta assando

Flavio Bolsonaro e o seu ex-
assessor Farbicio Queiroz
na mira do MPE-RJ

Segundo informacao divulga-
da em toda a imprensa nesta quin-
ta-feira, 19, a defesa do senador
Flavio Bolsonaro (sem partido-
-RJ) entrou com um habeas cor-
pus preventivo no Supremo Tri-
bunal Federal (STF). O caso, que
tramita sob sigilo, esta sob a rela-
toria do ministro Gilmar Mendes.
A medida teria sido tomada apos
a operacdo do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro de-
nunciar esquema de “rachadinha”
no gabinete de Flavio no tempo
em que ele era deputado estadual.
Virios parlamentares do Rio fo-
ram presos por praticas similares,
que inclui esquema de lavagem
de dinheiro e peculato.

Sdo alvos das investigagdes
também, Fabricio Queiroz, ex-as-
sessor de Flavio, e Ana Cristina
Siqueira Valle, ex-mulher do pre-
sidente Jair Bolsonaro.

A decisdao dos advogados re-
forca a tese de que vem bomba
nas investigacdes do MPE-RJ.

ADVOGADOS PREOCUPADOS

E bom lembrar que o advoga-
do do parlamentar, Frederick Wa-
ssef, havia dito estar com “zero
de preocupacdo” com relagdo as
investigacdes que apontam indi-
cios de crime de seu cliente. O
pedido do HC mostra o contrario,
que a batata do filho do presiden-
te esta assando. O pai, Jair Bolso-
naro, acusou o governador do Rio
Wilson Witzel de estar manipu-
lando as investigacdes para preju-
dica-lo. Mas, por via das duvidas,
o presidente deu uma declaragao
tentando tirar o seu corpo fora
dos rolos do filho, dizendo: “ndo
tenho nada com isso”. Esta duvi-
da s6 sera sanada nos proximos
capitulos.

BancARI

Inscrigoes para delegados sindicais
do BB e da Caixa vao até 10 de janeiro

As eleicdes complementa-
res para delegados sindicais
da Caixa Econdmica Federal
e do Banco do Brasil serao re-

alizadas de 13 a 31 de janeiro
de 2020. As inscri¢cdes para
os candidatos estdo abertas e
vao até o dia 10 de janeiro.

Para se inscrever € preciso
informar os seguintes dados:
nome completo do candidato,
matricula, lotacao (unidade/
agéncia/prefixo), telefones de
contato (trabalho e celular) e
email. Os editais foram pu-
blicados na edicdo anterior
do Jornal Bancario (n°6140)
e estdo em nosso site: www.
bancariosrio.org.br.

O Delegado Sindical tem
um papel importante, pois
atua como representante da
categoria no seu local de tra-
balho, contribuindo inclusive,
com o fortalecimento do elo
da representagdo sindical com
suas bases.

PESQUISA E INOVACAO

Parlamentares langam no Congresso
Nacional frente em defesa da Finep

Objetivo é fortalecer as politicas publicas de incentivo a pesquisa e a
inovagao e reagir as medidas do governo para esvaziar a entidade

Parlamentares langaram na
terca-feira (17), na Camara
dos Deputados, em Brasilia,
a Frente Parlamentar Mista
em Defesa da Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep). O
objetivo do grupo, sob a co-
ordena¢do do deputado Paulo
Ramos (PDT-RJ), ¢ estimular
a ampliacdo de politicas publi-
cas para o incentivo a pesquisa
e a inovacdo, além do desen-
volvimento da pos-graduacao
em pesquisa, tanto em univer-
sidades quanto em centros de
pesquisa basica e aplicada. A
frente, que contou com a as-
sinatura de 297 deputados fe-
derais e senadores, foi criada
para ser um contraponto ao go-
verno Bolsonaro, que propds
diversas mudancas nas agén-
cias de financiamento para
enfraquecer o ensino publico
superior, como uma possivel

fusdo entre a Capes (Coorde-
na¢do de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) e o
CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolodgico) e a cogitagdo de
transferéncia do Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento Cien-
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FUTURO EM PERIGO - Pesquisa e inovacao, fundamentais para o
desenvolvimento sustentdvel do pais, estido ameacadas por ataques do
governo a Finep e as universidades publicas

tifico e Tecnolégico (FNDCT)
do Ministério da Economia
para o BNDES, medida que
poderia resultar na extingdo
da Finep, responsavel desde
1967 pelos financiamentos de
projetos ligados a pesquisa e
inovacao.
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Previ negocia manutengao
do beneficio do INSS no BB

A diretoria da Previ, o fundo
de previdéncia dos funcionarios
do Banco do Brasil, esta nego-
ciando com o INSS a manutengao
no BB do pagamento dos benefi-
cios do INSS. A informacgao foi
dada nesta quarta-feira (18/12),
por Marcio de Souza, diretor de
administra¢do eleito da Previ, em
reunido com associados, no au-
ditorio do Sindicato. Na ocasido,
tirou davidas sobre a decisdo
do INSS de romper o convénio
pelo qual o fundo de previdéncia
adiantava o pagamento de apo-
sentadorias ¢ pensdes do INSS
aos funcionarios do BB.

“Ha uma possibilidade de o
pagamento continuar a ser fei-
to pelo BB ao invés da parte do
INSS passar a ser creditada pelos
bancos indicados pelo Instituto”,
adiantou. Caso isso se confirme
podera diminuir o transtorno de
quem ja vai ter que repensar seu
fluxo de caixa até o més de feve-
reiro de 2020 para adaptar-se as
mudangas que ocorrerdo a partir
de margo. Explicou que a pror-
rogagdo para margo do inicio do
pagamento em separado (INSS e
Previ) foi obtida em negociagdo
com o Instituto. Caso a negocia-
cdo sobre a manuten¢do do paga-
mento no BB ndo tenha sucesso,
a partir de marco os associados
serdo avisados sobre o banco

Marcio de Souza, diretor eleito da Previ esclarece sobre as
consequéncias do final do convénio do INSS com os fundos de pensio

em que sera creditado o valor do
beneficio. Marcio explicou que,
neste caso, como a lei garante
a portabilidade, o associado da
Previ podera optar por requerer o
retorno do pagamento ao BB.
Lembrou que havera um atra-
so prejudicial a todos no fluxo de
caixa de cerca de 15 dias, entre
o recebimento da parte do INSS
e a da Previ. Entre os impactos
estao o atraso na quitacao de con-
tas ¢ o pagamento de valores ao
Imposto de Renda, ja que serdo
consideradas para o calculo da
declaragdo duas fontes de renda.
Marcio disse que a concessdo e
revisdo de aposentadorias e pen-
soes, parte do convénio, continu-
ara a ser feita pela Previ. Coorde-
naram o debate, os diretores do
Sindicato, Rita Mota, também da

Comissao de Empresa e Roberto
André Gomes.

Rita Mota, que também ¢
membro do membro do Con-
selho Consultivo do Plano 1 da
Previ, condenou o rompimen-
to. “Essa alteracdo unilateral do
governo desconsidera o impacto
na vida financeira de milhares de
aposentados e, adota medida que
favorecem bancos privados com
recursos para o pagamento dos
aposentados”, afirmou.

GANHAM 0OS BANCOS PRIVADOS

Frisou que o convénio bene-
ficiava a todos os envolvidos: o
INSS porque retirou pessoas de
suas agéncias, permitindo um me-
lhor atendimento. E teve grande
parte do seu trabalho interno de

processamento de gestdo de paga-
mento de beneficios realizada pela
Previ; os associados recebiam no
dia 20 o beneficio do INSS, ante-
cipado pela Previ, e ainda podiam
acrescentar esse valor em sua base
de célculo da margem consignavel
para obtencao de empréstimo sim-
ples e financiamento imobiliario.

Para a Cassi, o maior beneficio
era o controle da Previ sobre os
valores do INSS para repasse da
contribuigdo estatutaria. Marcio
informou que a Previ continua-
ra a descontar o valor integral da
Cassi no contracheque da Previ
de forma a ndo trazer prejuizo
para a Caixa de Assisténcia, como
ja ¢ feito para os que ja recebem
separadamente INSS e a Previ.
Para o banco, o convénio garan-
tia um publico cativo recebendo
um fluxo mensal de quase R$ 300
milhdes. Os tUnicos que ganha-
ram com o rompimento foram os
seis bancos privados escolhidos
no leildo feito pelo INSS de sua
folha de pagamentos: Santander,
Crefisa, Agibank, Itati-Unibanco,
BMG e Mercantil do Brasil. No
periodo 2020 a 2024, esses bancos
passardo a pagar os beneficios de
todos que vierem a se aposentar.
Além disso podem oferecer crédi-
to consignado e a venda de seus
produtos, porta de entrada para
farta cobranga de tarifas.

Mais uma vez, a Caixa ndo entre-
gou os relatdrios financeiros e o atua-
rial do Saude Caixa aos conselheiros
eleitos do plano. Em reunido ordi-
naria que aconteceu na quinta-feira
(12), em Brasilia, o banco apresen-
tou apenas um quadro do resumo da
projecao atuarial 2019/2024. Apesar
de solicitar seguidas vezes a apre-
sentacdo dos dados, os conselheiros
nao foram ouvidos e questionaram
a falta de transparéncia do plano. A
Caixa alega ndo ter havido tempo
para validagdo do relatério por parte
das areas técnicas.

SAUDE CAIXA

Caixa nao entrega os relatorios completos
ao Conselho dos Usuarios do plano

CAIXA

De acordo com a coordenadora do
Conselho de Usuarios do plano, Zulei-
da Martins Rosa, foi preciso solicitar
uma reunido extraordinaria, uma vez
que a situagdo esta recorrente e sem
os dados os conselheiros eleitos nao
poderdo emitir um parecer a respeito
do desempenho financeiro.

Eleicao para Conselho de Usuarios

As inscrigdes das chapas para o Conselho de Usuarios
do Satde Caixa vao até o dia 27 de dezembro. O edital e o
regulamento foram divulgados para funcionarios da ativa,
aposentados e pensionistas nos diversos canais de comuni-
cacdo do plano, no ultimo dia 11 de dezembro. Podem se
inscrever o socio titular do Saude Caixa que esteja inscrito
no Programa ha, no minimo, 12 meses anteriores a data
de inicio da inscri¢ao das chapas. O candidato s6 podera
concorrer por uma Unica chapa. As chapas deverao ser ins-
critas com cinco membros efetivos e cinco membros su-
plentes, devidamente indicados garantindo-se, no minimo,
dois componentes aposentados e dos da ativa.



O Sindicato entregou na
quinta-feira, 19, a primeira
leva de doagdes da campanha
Bancario Solidari@ 2019.
A entidade beneficiada foi a
Associacdo Beneficente Sao
Martinho, na Lapa, Centro do
Rio. A presidente Adriana Na-
lesso agradeceu aos bancarios
e bancarias que se solidariza-
ram com as criangas € jovens
em situacao de vulnerabilida-
de social na cidade, muitas que
vivem nas ruas ou em comuni-
dades carentes, assistidas pela
instituigao.

“Precisamos cultivar a so-
lidariedade e ajudar entidades
que dependem da boa vontade
da populacdo, pois a maioria
ndo recebe nenhum tipo de
ajuda do poder publica. O tra-

BANCARIO SOLIDARIO

Sindicato entrega doacoes a
Assoclagao Sao Martinho, na Lapa

A NOVA OPGAO DE VIDA

S - —
'ONSTRUGAO E IMPLEMENTAGA(

E POLITICAS DE PROTEGAO

RTALECIMENTO DE VINCULg
MILIARES E COMUNITARIOS

Jbrge Lourngo, Nanci F utado, Adriana Nalesso (E),‘
Paulo de Tarso e Maria Izabel (D) entregaram a Valdinei Martins
as doagoes para a Associac¢do Beneficiente Sdo Martinho
balho da Sao Martinho ajuda,
ha 35 anos, muitas meninas €

SANTANDER

meninos com assisténcia so-
cio-educativa e cursos pro-

Santander constrange funcionarios
a fazerem doacao para instituicoes

Uma campanha solidaria
deve sempre ser fruto de do-
acOes voluntarias. Mas nao
no caso do banco Santander.
O grupo espanhol langou a
campanha “Sonhos que Trans-
formam” para que seus fun-
cionarios facam doagdes para
institui¢des beneficentes esco-
lhidas pelos proprios bancarios.
O banco estabelece também o
valor das doag¢des, que sdo de
1% da remuneragdo variavel,
incluindo o programa de Par-
ticipagdo dos Lucros e Resul-
tados (PLR) dos trabalhadores,
que sera creditada em fevereiro
de 2020. Os valores serdo des-
contados diretamente dos valo-
res que o funcionario tem a re-

ceber. O problema ¢ que quem
ndo quiser doar precisa entrar
no site disponibilizado pelo
banco e marcar a op¢ao “nao”.

“Ainiciativa de uma campa-
nha beneficiente ¢ sempre uma
ideia boa, mas ela precisa ser
espontanea. No caso do San-
tander, hd um constrangimento
para que o bancério faga a sua
doagdo”, critica a presidenta
do Sindicato do Rio, Adriana
Nalesso.

Para piorar, funcionarios
que ndo querem efetuar a do-
acdo estdo encontrando di-
ficuldades para registrar sua
contrariedade ao desconto. Ao
clicar em “Nao” o sistema so-
licita o CPF e a senha do Inter-

net Banking, ainda assim a um
retorno para confirmar a sua
negativa. O bancdrio também
tem que informar se ja parti-
cipa de outros programas de
doacao.

Altos executivos contri-
buem menos - Os altos exe-
cutivos do banco recebem par-
te da remuneragao variavel em
acoes do Santander. Isso nao
conta para o céalculo do 1%, ou
seja, os executivos vao doar
menos de 1% da sua remunera-
c¢do variavel, incluindo o presi-
dente da empresa.

A Contraf-CUT enviou um
oficio ao Santander exigindo
alteracdes no modelo do pro-
grama de doagdes.

fissionalizantes, ajudando a
garantir para elas um futuro
melhor”, explica.

Os demais itens doados
pela categoria serdo entregues
a Casa de Apoio a Crianga com
Cancer Sao Vicente de Paulo,
que acolhe criancas e adoles-
centes portadoras da doenga
e o Lar Maria de Lurdes, que
assiste pessoas com doencgas
neurologicas.

“Obrigado a todos que con-
tribuiram com a campanha.
Um feliz natal para todos os
bancarios e bancarias e que
possamos continuar juntos na
luta por um Brasil melhor, em
20207, acrescenta. Conheca
melhor o trabalho da institui-
¢do entrando no site https://
saomartinho.org.br.

Campanha de
Sindicalizacao:
troque seu Bonus
por prémios

Atual tabela de
premiacéo é valida até o
dia 30 de dezembro. Em

Janeiro sera divulgada
uma nova tabela

Em clima de natal e festas
de final de ano, a campanha
de sindicalizacdo continua a
todo vapor. Além de tornar
sua entidade sindical mais for-
te, cada bancério (a) que vocé
sindicalizar, valerd bonus, que
sera trocado por prémios (con-
firme em nosso site a tabela de
premiagdo: www.bancariosrio.
org.br). Quanto mais pontos
acumular, mais prémios pode-
ra ganhar.

Mas fique atento. A atual ta-
bela de premiagdo ¢ valida até
o dia 30 de dezembro de 2019.
A partir de janeiro, o Sindicato
publicara uma nova tabela.

Nao fique s6. Fique sdcio.
Vocé s6 tem a ganhar.



