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Viu como o Sindicato é importante para a sua vida?

Negociacao avanca e preserva
direitos ameacgados por Bolsonaro

Negociagéo entre o Comando Nacional dos Bancarios e a Fenaban, apos mais de 10 horas de
reunidao, na terga-feira, 26, em Sao Paulo, mostra a importancia da presséo dos sindicatos para
preservar direitos e conquistas da categoria. Garantias previstas na Convengéo Coletiva de
Trabalho estdo asseguradas, anulando os efeitos nocivos da Medida Provisoria 905/2019, como o
trabalho aos sabados, aumento da jornada diaria e PLR sem acordo com sindicatos.

Foi, sim, uma vitoria. Mais detalhes na pagina 4.
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Pressao das Regras e Pisos salariais Fenaban Acordo firmado
entidades valores da PLR e demais cede e aceita com hancos
sindicais negociados direitos da criar aditivo reafirma

impede bancos com sindicatos  categoria estao a Convencao importancia
de ampliarem e previstos preservados Coletiva e valor dos
jornada de seis na Convencgao pela unica garantindo sindicatos
para oito horas Coletiva estao CCT em nivel conquistas na vida do
diarias assegurados nacional historicas trabalhador

Assembleia nesta quinta vai deliberar
sobre previsao or¢camentaria do Sindicato

O Sindicato convoca todos os bancarios e bancarias para a assembleia desta quinta-feira, 28
de novembro, a partir das 18h30, no auditério do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar,
Centro) para debater e deliberar sobre a previsao orcamentaria. Confira na pagina 3, o orgamento
proposto pelo Sindicato para 2020 e patrticipe da assembleia.
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Feijoada na
Zona QOeste

O Sindicato realiza no dia 6
de dezembro a tradicional e deli-
ciosa feijoada. O evento, que faz
parte das comemoragdes pelo Dia
da Consciéncia Negra (20/11),
sera realizado a partir do meio-
-dia, no Sindicato dos Professores
do Municipio do Rio de Janeiro
(Sinpro-RJ), antiga subsede dos
bancarios, na Rua Manai, 180, em
Campo Grande. O prego ¢ R$30
por pessoa, sendo que bancario
sindicalizado paga R15.

TURISMO

Angra dos Reis

A Secretaria de Cultura, Es-
portes ¢ Lazer do Sindicato pro-
gramou um passeio de saveiro
pelas ilhas e praias de Angra dos
Reis, no dia 14 de dezembro (sa-
bado). Garanta logo a sua vaga.
O pacote custa R$265 por pessoa
e bancarios sindicalizados tém
desconto e pagam R$235. Crian-
cas de 6 a 10 anos paga R$158.
Mais informagdes pelos telefones
2103-4150/4151.

Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria

O sindicato dos empregados
em estabelecimentos bancarios do
municipio do rio de janeiro, com
CNPJ sob o n.° 33.094.269/0001-
33, por sua presidenta abaixo
assinada e no uso de suas atribui-
¢oes legais e estatutarias, CON-
VOCA todos os empregados do
Banco BTG Pactual S/A, da base
territorial deste municipio, para
a Assembléia Geral Extraordina-
ria que se realizard dia 02 de de-
zembro de 2019, as 10:30 h, em
primeira convocagdo, e as 11:00
h, em segunda convocagdo, no
enderego a Praia de Botafogo, n°
501 — 6° andar, Torre Corcovado,
Botafogo, para apreciagdo da se-
guinte ordem do dia:

1) Discussdo e deliberagdo
a cerca da proposta de Acordo
Coletivo de Participagdo nos lu-
cros ou resultados no exercicio
2020;

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2019.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta
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Sindicato orienta voto SIM na Cassi.
Votacao vai ate quinta-feira, dia 28

Por decisdo da maioria de
sua dire¢do, o Sindicato dos
Bancarios do Rio orienta o
voto SIM a mudanca esta-
tutaria e injecdo de recursos
do Banco do Brasil a Cassi.
Qualquer alteragdo estatutéria
deve ser aprovada por 2/3 de
votos favoraveis. A consulta
vai até esta quinta-feira, dia 28
de novembro.

Desde o inicio de julho a
Cassi esta sob regime de dire-
cdo fiscal da Agéncia Nacional
de Satde Suplementar (ANS),
devido a crise financeira em
que se encontra. Em dezem-
bro de 2019 encerram-se as
contribui¢des extraordinarias
previstas no Memorando de
Entendimentos, de 2016, que
garantiu o pagamento de des-
pesas da ordem de R$ 500 mi-
lhdes por ano. Com a suspen-
sdo, a situagdo financeira pode
se agravar a partir de janeiro

de 2020. A dire¢ao fixou um
prazo de um més para que seja
aprovada uma solucdo. Caso a
Cassi ndo atenda a solicitagao,
a ANS pode decretar aliena-
¢do da carteira ou liquidagdo
do plano. Se a proposta ndo
for aprovada, a Cassi corre o
risco de acabar. Os associados
teriam garantido, apenas 4,5%
do salario para buscar um pla-
no de satide no mercado.

R$ 1 BILHAO

A proposta aumenta o cus-
teio de associados e patrocina-
dor, reequilibrando as contas
e evitando os cendrios mais
drasticos previstos pela re-
solucdo normativa que rege
a dire¢ao fiscal. Relatério da
diretora fiscal mostra que o
patrimoénio liquido, a insufici-
éncia na margem de solvéncia

e os ativos garantidores que
estdo negativos somam R$1,2
bilhdes.

Pela proposta, todas as no-
vas contribui¢des da parte do
banco serdo retroativas a ja-
neiro de 2019. Veja mais deta-
lhes no box.

Com a aprovagao, fica man-
tida a contribui¢do patronal
pos-laboral para os atuais as-
sociados, ativos e aposentados.
Os novos funcionarios, em-
possados em 2018, passam a
ter direito de entrar no plano e,
na aposentadoria, a assisténcia
em regime de auto patrocinio.
Sera mantida a responsabilida-
de do BB com o plano. Caso
contrario, e com a liquidagao
ou venda da Cassi, cessa a res-
ponsabilidade e o BB custeara
um plano de mercado. Serdo
mantidos a governanga parita-
ria e a presidéncia do Conse-
lho Deliberativo por um eleito.

Novas contribuigoes

*  4,5% por associado

Contribuicao patronal

* 3% por dependente dos funcionarios da ativa, com teto de 9%
*  10% da folha de funcionarios da ativa como taxa de administracao paga pelo pa-

trocinador até 2021

* RS 450 milhoes referente a antecipacdo das despesas do grupo de dependentes

indiretos (GDI)

e Contribuicao proporcional ao salario

e 4% do salario

Contribuicao dos associados

Dependentes:

* Associado da ativa pagara 1% no primeiro dependente; 0,5 % no segundo e
0,25% a partir do terceiro dependente.
* Associado aposentado pagara 2% no primeiro dependente; 0,5% no segundo e
0,25% a partir do terceiro.
* O teto de contribuicao de todos os associados sera de 7,5%.
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Previsao Orcamentaria para 2020

A Proposta da Diretoria de
Previsdo  Orcamentaria para
2020 aponta para a necessidade
da continuidade de medidas que
visem a sustentabilidade do Sin-
dicato e busca se adequar aos im-
pactos das medidas que Governo
Bolsonaro tem buscado imple-
mentar e que visam enfraquecer
0s movimentos sociais e em par-
ticular os sindicatos.

A Diretoria do Sindicato en-
tende que este documento ndo
deve ser apenas um rol de esti-
mativas de receitas e despesas,
como ja expressamos quando da
elaboragdo do orcamento para
2019, mas, muito além disso,
deve expressar 0 compromisso
da Entidade de atingir os obje-
tivos maiores de representagdo
da categoria e também da resis-
téncia democratica na defesa dos
interesses da categoria e da clas-
se trabalhadora diante de um ce-
nario de cada vez mais ameacas
como por exemplo a tentativa de
aprovar a MP 905.

Nesse sentido, a proposta de
Or¢amento para o exercicio de
2020, a ser apreciada pela Assem-
bleia Geral dos Bancarios, nesta
quinta-feirta dia 28 de novembro
proximo, as 18h, no Auditério
do Sindicato tem também como
elementos as incertezas que nos
cercam quanto a renovagdo da
convengao coletiva e dos acordos
especificos de bancos que vencem
em agosto de 2020, apontando
para a necessidade de fortalecer
o sindicato e prepara-lo para uma
vigorosa campanha nacional dos
bancarios em defesa de nossos di-
reitos no proximo ano.

Acreditamos que esse movi-
mento terd significativo impacto
nas financas, sendo necessario
garantir a capacidade de luta e
organizacdo de nossa Entidade.
Por isso, para a continuidade de
ajuste no orcamento para 2020,
entendemos como necessarias,

ORGCAMENTO PARA EXERCICIO 2020

2019 2020 VARIACAO VARIAGAO
RECEITA APROVADA PROPOSTA 2020 x 2019 2020 x 2019
MENSALIDADE 13.320.000,00 13.100.000,00 |- 220.000,00 -2%
CONTRIB. NEGOCIAL 4.000.000,00 2.900.000,00 |- 1.100.000,00 -27%
FINANCEIRAS 40.000,00 60.000,00 20.000,00 67%
DIVERSAS 2.700.000,00 2.570.000,00 |- 130.000,00 -5%
TOTAL 20.060.000,00 18.630.000,00 (- 1.430.000,00 -7%
2019 2020 VARIACAO VARIACAO
DESPESAS APROVADA PROPOSTA 2020 x 2019 2020 x 2019
ABSOLUTA RELATIVA%
PESSOAL 12.867.000,00 11.600.000,00 (- 1.267.000,00 -10%
ADMINISTRATIVA 2.324.000,00 2.330.000,00 6.000,00 1%
IMPRENSA 440.000,00 420.000,00 |- 20.000,00 -5%
ENTIDADES 876.000,00 850.000,00 |- 26.000,00 -3%
IMPOSTOS 1.972.000,00 1.890.000,00 |- 82.000,00 -4%
FINANCEIRAS 16.000,00 30.000,00 14.000,00 53%
SINDICAIS 1.760.000,00 1.330.000,00 |- 430.000,00 -24%
CULTUR/ESPORTE/LAZER 299.000,00 170.000,00 |- 129.000,00 -43%
JUDICIAIS 1.416.000,00 2.180.000,00 764.000,00 -65%
FORMAGAO 30.000,00
OUTRAS 252.000,00 250.000,00 |- 2.000,00 -1%
TOTAL 22.252.000,00 21.050.000,00 (- 1.202.000,00 -5%

dentre outras, as medidas que
apresentamos:

a) Continuidade da otimiza-
cdo das despesas administrati-
vas, com providéncias tais como:
revisdo/renegociacdo de con-
tratos ainda nao renegociados;
continuidade da otimizagdo dos
usos de agua, energia elétrica,
telefone e estrutura fisica ja em
andamento com a desocupagdo
do 17° andar de nossa sede com o
aluguel do espacgo que nos permi-
tira a reducdo dos custos ¢ ainda
auferir receita com aluguel.

b) Reformulacdo da campa-
nha de sindicalizacdo a partir de
janeiro de 2020 buscando ainda
maior atratividade dos bancérios
ainda ndo sindicalizados, bem
como a valorizacdo dos banca-
rios sindicalizados.

¢) Estruturacdo de fontes al-
ternativas de geracdo de recei-
tas, com novos usos para os imo-
veis/equipamentos da Entidade.
Ao longo do exercicio de 2020
apresentaremos as medidas ado-
tadas e seus resultados, que em
parte sdo frutos da alteragdo do
estatuto do sindicato.

d) Continuidade da valoriza-
¢cdo do equilibrio orcamentario,
condicionando a realizacao de
despesas e investimentos a exis-
téncia da respectiva previsdo or-
camentaria; e

e) Repactuacdo das contribui-
¢coes mensais a Fetraf-RJ/ES;

f) Consolidagao de medi-
das/instrumentos de monitora-
mento e controle da execucao
do orgamento através de rela-
torios gerenciais mensais apre-

ciados em reunido da Diretoria
Executiva, e relatorios gerenciais
trimestrais divulgados para a ca-
tegoria bancaria nos espacos de
comunicacao da Entidade;

g) Continuidade de ado-
¢do de medidas para a redu-
¢do nas despesas em geral,
buscando a adequagdo as ne-
cessidades da categoria e aos
novos desafios conjunturais e
estruturais;

h) Considerando todas as pre-
missas relatadas ¢ que apresen-
tamos as estimativas de Recei-
tas e Despesas para o exercicio
de 2020, as quais foram elabo-
radas considerando também o
seu comportamento nos ultimos
exercicios e ponderadas com as
expectativas futuras dado os re-
flexos das medidas do governo

Reeleicao de Rita Serrano fortalece luta
da categoria contra a privatizacao da Caixa

Mesmo diante de uma conjun-
tura politica desfavoravel, em que
0 Ministro da Economia do gover-
no Bolsonaro, Paulo Guedes, com
apoio da grande midia joga pesado
para privatizar todo o patriménio
publico nacional, os empregados
da Caixa Economica Federal con-
seguiram uma vitoria historica na
elei¢do para o Conselho de Ad-
ministracdo do banco, com a ree-
lei¢do de Rita Serrano. Com uma
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Rita Serrano e Paulo
Matileti durante evento em

defesa da Caixa 100% Publica.

trajetoria de luta em defesa dos
empregados e da Caixa 100% Pu-
blica, Rita venceu no primeiro tur-
no com 81,76% do total de votos
validos. O pleito teve uma expres-
siva participagdo dos empregados,
maior que em anos anteriores,
contando com 32.694 eleitores.

O vice-presidente do Sindicato
dos Bancarios do Rio, Paulo Ma-
tileti, destacou que a reelei¢do de
Rita é uma vitoria importante em

defesa dos bancos publicos.

“Foi uma votagdo consagradora,
uma resposta dos empregados da
Caixa contra as ameagas de privati-
zagdo por parte do atual governo. A
vitoria de Rita ¢ fundamental para
a luta da categoria contra o proje-
to privatista que ameaca a Caixa e
demais bancos e empresas publicas.
Foi um recado dos trabalhadores
aos ataques do governo, com unida-
de e mobilizagdo”, disse.



Pressao dos bancarios suspende efeitos
nocivos da MP 905 durante wgencla do acordo

O Comando Nacional dos
Bancarios e a Federacao Na-
cional dos Bancos (Fenaban)
negociaram a proposta que
neutraliza os efeitos da Medi-
da Proviséria (MP) 905/2019
criada pelo governo Jari Bol-
sonaro. A pressao dos bancé-
rios garantiu a manutengdo da
jornada de seis horas didrias,
segunda a sexta-feira, e os va-
lores e regras da PLR terdo que
continuar tendo o crivo das ne-
gociagdes com os sindicatos,
impedindo reducdo das verbas
salariais da categoria. Como
prevé a atual Convengdo Co-
letiva de Trabalho, o trabalho
aos sabados somente sera per-
mitido se houver negociagdo
com o movimento sindical.
As negociagdes sobre o texto

do aditivo avancaram bastan-
te, mas, em fun¢ao do avango
da hora, ficou acertado que as
negociagdes terdo continuida-

AMOBILIZACAO CONTINUA - O Sindicato realizou na tiltima
segunda-feira, 26, uma caravana nas agéncias da Tijuca para debater
com bancarios e bancdrias os prejuizos da MP 905 para a categoria

de, porém, a data da proxima
reunido ainda nao foi definida.

Até que o aditivo seja as-
sinado, os efeitos da MP con-

tinuam suspensos. Assim que
houver novas informagdes
publicaremos em nosso site:
www.bancariosrio.org.br.

“Os bancos costuraram um
acordo com o0 governo nos
itens da MP 905 que trariam
prejuizos para a nossa catego-
ria e desrespeitavam a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho.
Deixamos claro que ndo ha
acordo que resulte em redu-
¢do de direitos dos bancarios.
Precisamos manter a unidade e
a mobiliza¢cdo e mais esta ten-
tativa de ataque as nossas con-
quistas deixa, mais uma vez, a
licado do quanto o sindicato ¢
importante para a vida do tra-
balhador”, disse a presidenta
do Sindicato do Rio Adriana
Nalesso.

Participe do Bancario Solidario
e ajude crlangas com cancer

A Casa de Apoio a Crlanga com Can-
cer Sdo Vicente de Paulo ¢ uma das ins-
tituigdes sem fins lucrativos que serdo
beneficiadas pela Campanha Bancari@
Solidari@. A entidade acolhe criangas e
adolescentes portadores de cancer e outras
enfermidades graves, bem como acompa-
nhantes oriundos de municipios e bairros
distantes de todo o Brasil.

“Convido bancarios e bancarias a par-
ticipar da campanha. Nao had quem nao se
comova ¢ nao se solidarize com a situagao
de criangas e adolescentes vitimadas por
doengas tao graves”, destaca a presidenta
do Sindicato, Adriana Nalesso. A entidade
necessita principalmente de leite em po e
suplementos nutricionais do tipo Susta-
gem.

Participar da
Campanha Bancdrio
Solidadrio ajuda
criancgas que
precisam de apoio

e assisténcia de
institui¢des sociais,
como a Casa de
Apoio a Crianca com
Cincer Sdo Vicente
de Paulo

A campanha do Sindicato inclui ainda tuacdo de rua e o Lar Maria de Lurdes,

a Associa¢ao Beneficiente Sdo Marinho,
que atende criangas e adolescentes em si-

que assiste pessoas com deficiéncia fisica
e mental. Participe.

Voce tem ate sexta-feira para
participar do Censo da Diversidade

Ser um agente da diversidade é um passo importante para combater toda a forma de preconceito
de raca, género e orientagcdo sexual. Participe e ajude a tornar a nossa categoria mais colorida e
democratica, respeitando a todos e promovendo a diversidade. Vocé tem até esta sexta-feira, 29
de novembro para participar. Entre no link http://portal.febraban.org.br/, preencha o formulario e
pronto. Vocé ja faz parte da campanha. E facil e seguro.



