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SINDICALIZACAO
Sindicato lanca campanha dia 28, com prémios

para bancario que conquistar novos associados

Todos os bancarios sindicalizados, da ativa, aposentados e licenciados,
podem patrticipar da campanha. Novo sindicalizado ganhara brinde de boas-vindas

Ser associado do Sindicato ¢ contribuir para uma categoria or-  direito ao seu brinde de boas-vindas, que seré distribuido durante
ganizada e forte, conquistando novos direitos, preservando con- o ensaio do Bloco dos Bancarios, no préximo dia 28. Nesta data,
quistas historicas e garantindo um futuro melhor para todos os ban-  bancérios sindicalizados da ativa que fizeram o recadastramento e
carios e bancarias. Além disso, o associado tem vdrias vantagens, conquistaram pontuag¢do poderdo receber seus respetivos prémios,
como descontos de até 50% em cursos, escolas, universi- de acordo com o numero de novos sindicalizados.
dades, lojas e empresas conveniadas e acesso a uma Durante todo o ano de 2019, novas premiagdes
aprazivel Sede Campestre. Imagine tudo isso
€ mais um monte de prémios para quem
conquistar novos associados. E assim
que serd a nossa campanha de sin-
dicalizag¢do, que serd lancada ofi-
cialmente no dia 28 de fevereiro,
durante o ensaio do Bloco dos
Bancarios.

tuacdo adquirida referente as novas
sindicalizagoes.

RECADASTRMENTO

Para participar da
campanha, o bancario
sindicalizado  precisa

Como SERA A

CAMPANHA fazer o seu recadas-
tramento, através de
A meta da campanha ¢ um formulario dispo-

nivel em nosso site
(https://bancariosrio.
org.br/newsite/in-
dex.php/sindicalize-
-se) . Basta clicar no
link sindicalize-se e
preencher o formu-
lario. Lembre-se de
fazer a opgdo na parte
de baixo do formula-
rio:  Recadastramento
ou Novo Cadastrado. Se
preferir, vocé pode tam-
bém preencher a Ficha de
Sindicalizagdo no verso da
proxima edi¢do do Bancario e
devolver a um de nossos entrega-
dores do jornal.

Quanto mais novos filiados vocé as-
sociar, mais pontos acumula e mais prémios
pode ganhar.

atingir 2 mil novos asso-

ciados, em 2019. Todos

os bancarios sindicaliza-

dos podem participar da

campanha. A cada nova

sindicaliza¢do, o bancé-

rio sindicalizado ganhara
pontos, correspondente
ao valor da mensalidade
paga pelo novo associado
(se a mensalidade for R$50,
sdo 50 pontos acumulados).
Estes pontos serdo trocados
por prémios, que estardo em
uma tabela de premiagdo, que in-
clui ndo somente produtos, mas tam-
bém ingressos para eventos esportivos
e culturais.

PREMIACAO O ANO TODO

Todo novo associado, a partir de 1° de janeiro de 2019, tem

Confira o regulamento completo na pagina 4 desta edicio.

www.bancariosrio.org.br




Pagina 2

BancARio

Rio, 12 a 18/2/2019

Edital de Assembleia
Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios e Financiarios do
Municipio do Rio de Janeiro, com CNPJ
sob o n® 33.094.269/0001-33, situado na
Av. Presidente Vargas 502/ 16° 17°, 20°,
21° e 22° andares Centro, Rio de Janeiro,
por sua Presidenta abaixo assinada, nos ter-
mos de seu Estatuto, CONVOCA todos
os empregados do BANCO MERCANTIL
DO BRASIL S/A na base territorial deste
sindicato, para se reunirem em Assembléia
Extraordinaria especifica que se realizara
no dia 14 de fevereiro de 2019, as 16h em
primeira convocagdo e as 16h30min em se-
gunda e ultima convocagdo, na Avenida Rio
Branco, n° 89-A - Centro , para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1-  Apreciagdo e deliberagdo sobre a
proposta celebracao de Acordo Coletivo de
Trabalho sobre PLR, com vigéncia compre-
endida pelo periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2019.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2019.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

PAIZAO BANCARIO
Novo curso sera dias
12 e 13 de marco

n

PAIZAO
BANCARIO

O Programa Paternidade Respon-
savel - curso gratuito oferecido pelo
Sindicato que prepara bancarios sindi-
calizados que vao ser pais e precisam
de certificado para usufruir dos 20
dias da licenca paternidade — estd com
inscrigdes abertas para novas turmas.
As aulas ser@o ministradas nos dias 12
e 12 de marc¢o. Inscri¢des na Aveni-
da Presidente Vargas, 502, 21° andar,
Centro. Mais informagdes ligue para
2103-410 e garanta a sua vaga.

ELEICAO DA CIPA

Itai da Almirante
Barroso

Os bancarios da agéncia do Itatl, na
Avenida Almirante Barroso, 52, Cen-
tro, podem se inscrever, até o dia 22
de fevereiro, para a eleigdo da Comis-
sao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa) da unidade. O pleito sera rea-
lizado nos dias 14 e 15 de margo. No
dia 15, a partir das 17 horas, sera feita
a apuragdo ¢ o resultado oficial sera
divulgado no dia 18. A posse acontece
em 18 de abril.

BancARIO

BANCO PAN

Sindicato paralisa agéncia no
Meéier contra asséedio e demissoes

O Sindicato realizou nesta
segunda-feira, 11, uma para-
lisagdo parcial na agéncia do
Meier, do Banco Pan. O pro-
testo aconteceu em fungdo da
pratica de assédio moral e de-
missdes. Segundo dentncias,
os funcionarios ndo aguentam a
pressdo feita pela geréncia, in-
clusive com dispensas em fun-
cdo da politica de metas. Apds
o protesto, o Relacdes Sindicais
do banco, Wilson Viana entrou
em contato o diretor do Sin-
dicato Sérgio Menezes, para
marcar uma reunido e tentar
encontrar uma solugdo para
o problema e antecipou que
a empresa nao comunga com
esta pratica.

“Nao vamos aceitar nenhu-

Associado a CAI ‘G.A

¥

-  ——— -7 3
Os diretores do Sindicato Arlensen Tadeu e Sérgio Menezes criticaram o
assédio moral e as demissoes no banco PAN, em ato na agéncia do Meier.

deixando muitas familias sem

ter como garantir sua sobrevi-
véncia”, afirma Sérgio.

ma forma de pressao psicologi-
ca que tem adoecido bancarios e
resultado na perda do emprego,

DIA 20 DE FEVEREIRO

Palestra sobre concurso publico
com sorteio de bholsas de estudo

A Secretaria de Formacao do Sindicato
convida os bancarios para a palestra gratui-
ta, ministrada por professores da Academia
do Concurso, no dia 20 de fevereiro (quarta-
-feira), as 18h30, no auditdrio da entidade. O
endereco ¢ Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar,
Centro. O tema serao os concursos previstos
e as respectivas carreiras. Os interessados em
participar devem ligar para os telefones 2103-
4138/4169. Na ocasido serao sorteadas bolsas

de estudos.

Na palestra que serd realizada no auditorio
do Sindicato serdo sorteadas bolsas de

estudos
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APOSENTADORIA MAIS DIFIiCIL NA ERA BOLSONARO

Reforma preve 65 anos para homens e mulheres
e teto s0 com 40 anos de contribuicao

Paulo Guedes quer ainda novas medidas trabalhistas prevendo o fim do 13°, férias, FGTS, tiquetes refei¢do e alimentagao

Divulgada em toda a imprensa, a
proposta do governo Bolsonaro para
a Reforma da Previdéncia torna ainda
mais dificil o sonho do trabalhador bra-
sileiro se aposentar. O projeto da equipe
economica comandada pelo ministro da
Economia, Paulo Guedes, prevé ida-
de minima de 65 anos para homens ¢
mulheres, que aumentard conforme “a
expectativa de vida do brasileiro”. No
regime atual ndo ha idade minima, mas
¢ levado em conta o tempo de contri-
buicdo (35 anos). Especialistas consi-
deram o novo modelo proposto injus-
to, pois prejudica quem trabalha mais
cedo, os mais pobres e as mulheres, que
possuem dupla jornada.

TETO IMPOSSIVEL

CONTRA A
REFORMA DA

ACAO E REACAO -
As mulheres protestam
contra a Reforma

da Previdéncia,

na Camara dos
Deputados, em
Brasilia. Elas e os
jovens sdo os mais
prejudicados pelas
novas regras para

a aposentadoria e
ataques aos direitos
trabalhistas

Ja receber o teto, ficara quase impos-
sivel. Serd preciso ter 40 anos de contri-

Jovens e mulheres sao os mais prejudicados

bui¢do e idade minima de 65 anos para
ambos 0S Sexos.

“Num pais em que o desemprego
¢ grande e a rotatividade altissima, as
empresas demitem empregados mais
antigos e contratam novos para cortar
custos, como ¢ o caso do setor bancario,
receber o valor integral serd praticamen-
te inviavel. E uma covardia com o povo
brasileiro, que precisa reagir com uma
grande mobilizagdo para pressionar o
Congresso Nacional a ndo aprovar esta
crueldade com todos os trabalhadores”,
destaca o vice-presidente da Contraf-

Os mais prejudicados com as propostas con-
sideradas prioritarias pelo governo Bolsona-
ro sdo as mulheres e os jovens. A Reforma da
Previdéncia ndo leva em consideracdo a dupla
jornada das trabalhadoras e propde igualar a
idade minima com a dos homens para a aposen-
tadoria: 65 anos. As novas geragoes serdo ainda
mais afetadas, pois sem o periodo de transicao,
s6 conseguirdo o valor integral da aposentadoria
com 40 anos de contribui¢do e, no minimo, 65
anos de idade.

Mas as politicas anti-sociais ndo param por
ai. Um novo pacote afetara os mais jovens, que

ingressarem no mercado de trabalho e quem per-
der o emprego e quiser reingresso no mercado
também entrara nas novas alteragdes da legisla-
cdo trabalhista e ficar sem direitos fundamentais,
como 13° salario, férias, descanso semanal e
FGTS. Até o fim dos tiquetes refei¢do e alimen-
tacdo o ministro defende. “O jovem podera esco-
lher. Na porta da esquerda, ha a Carta del Lavoro
(leis trabalhistas italianas aprovadas no governo
de Benito Mussolini), Justi¢a do Trabalho, sindi-
catos, mas quase nao tem emprego. E o sistema
atual. Na porta da direita, ndo tem nada disso”,
afirmou o ministro Paulo Guedes a empresarios.

-CUT, Vinicius Assumpgao.

Empregados da Caixa conquistam ressarcimento de custos do CPA20

Sindicato cobra ampliagdo do direito a todos os empregados.
Auxilio-combustivel para Gerentes de Canais de Atendimento é mais uma vitoria

Empregados da Caixa Economica Federal ti-
veram uma importante vitoria: a extensao do di-
reito ao ressarcimento do valor gasto com o Cer-
tificado Profissionalizante (CPA-20) - que faz
parte do Programa de Certificagdo Continuada
criado pela Associag@o Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbi-
ma) - aos empregados substitutos eventuais in-
tegrantes dos bancos de sucessores, desde que
seguidos os procedimentos descritos na norma
da empresa (atualizagdo do normativo RH 142).

“Este avango mostra a importancia da
pressao dos sindicatos e da mobilizagao dos
bancarios. Nossa batalha agora ¢ ampliar o
direito para todos os empregados”, explica

o diretor da Fetraf-CUT, Ricardo Maggi.

AuXiLIO-COMBUSTIVEL

Na primeira negociacdo do ano, dia 1° de ja-
neiro, em Brasilia, os bancarios da Caixa con-
quistaram outra vitoria importante na mesa de
negociagdo: o banco anunciou que desde o dia
17 de janeiro ja esta disponivel para os Geren-
tes de Canais de Atendimento (GCAN) o auxilio
combustivel para estes empregados utilizarem
nas visitas aos parceiros e lotéricos. Essa ¢ uma
reivindicacdo historica da categoria.

A Caixa informou que vai contratar concur-
sados aprovados no concurso de 2014, mas disse

que ndo ha previsdo de quando ou quantas pes-
soas serao realmente convocadas. Com a reaber-
tura do Programa de Desligamento Voluntario
Extraordinario (PDVE), mais 1.426 empregados
se desligaram. O banco tem hoje 84.952 traba-
lhadores. Em 2014 eram 101 mil empregados.

A Comissao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) defendeu ainda o fim da Gestao de
Desempenho de Pessoas (GDP), utilizada pelo
banco para promover descomissionamentos,
além de transparéncia ¢ o fim das discrimina-
¢oOes nos Processos Seletivos Internos.

Novas negociagdes foram confirmadas: GT
Saude Caixa, que devera se reunir no dia 19 de
fevereiro, e GT Satde do Trabalhador no dia 20.

Santander: Sindicato denuncia pressao para certificacao e demissoes

Novo modelo de atendimento que unifica fungdes, criando o cargo de Gerente de Negocios e Servicos eleva a pressao sobre
funcionarios, obrigando bancarios a terem a certificagdo CPA10. Confira mais detalhes em nosso site: www.bancariosrio.org.br.




Regulamento da Campanha de Sindicalizacao
(Lancamento no Dia 28 de marco de 2019)

1- Estao aptos a participar da
campanha, na condi¢ao de sin-
dicalizadores:

* Bancarios sindicalizados
da ativa, licenciados e aposen-
tados

* Funcionarios do Sindicato
e contratados eventuais

2 - Os sindicalizadores a
cada nova sindicalizacdo efe-
tuada irdo acumular pontos a
serem trocados por prémios
conforme tabela de prémios a
ser divulgada pelo site e Jornal
Bancario.

3 - Os pontos a serem acu-

mulados serdo correspondentes
ao valor da primeira mensalida-
de paga pelo novo associado. A
cada 1 real (R$1), um ponto

4 - O controle de pontos dos
sindicalizadores ficara sob a
responsabilidade da Secretaria
Administrativa do Sindicato,
que devera informar aos sindi-
calizadores, o acumulo de seus
pontos, todas as vezes que os
mesmos solicitarem.

5 - Os pontos serdo contabi-
lizados em favor do sindicaliza-
dor, logo apods a efetivacao da
nova sindicaliza¢do com o paga-

mento da primeira mensalidade.

6 - Os pontos poderao ser
trocados por prémios pelos sin-
dicalizadores, mediante solici-
tacdo na Secretaria Administra-
tiva, que no prazo maximo de
15 dias procedera a entrega do
referido prémio ao sindicaliz-
dor solicitante.

7 - A tabela de prémios a ser
divulgada no site do Sindicato e
Jornal Bancério, podera ser al-
terada ao longo da campanha a
partir de prévio comunicado, de
30 dias de antecedéncia.

8 - Os bancarios sindicaliza-

dores também poderdo acumu-
lar pontos mediante a participa-
¢do nas atividades convocadas
pelo Sindicato, conforme defi-
ni¢cdo de pontos a ser divulgada
no site e no Jornal Bancario.

9 - Os novos associados rece-
berdo um brinde de boas vindas
no prazo maximo de 15 dias.

10 - O sindicato se exime
de qualquer responsabilidade
sobre a qualidade dos prémios,
sendo de inteira responsabi-
lidade da empresa fabricante
do prémio, sanar os problemas
oriundos de sua fabricacao.

Banco do Brasil: descomissionamentos
em todo pais geram ainda mais injusticas

A Comissao de Empresa
dos Funcionarios do Banco do
Brasil reuniu-se, na quarta-fei-
ra (6), com a direcdo do banco
numa Mesa de Negociacao Per-
manente para tratar das mudan-
¢as no modelo de atendimento e
gerenciamento das agéncias, es-
critérios de varejo e estilo. Tam-
bém foram tratados na mesa a
suspensdao da CCV e a onda de
descomissionamentos em todos
0 pais, principalmente nos es-
critorios digitais, sem critérios
claros e sem observar os ciclos
avaliatorios de GDP (Gestao de
Desempenho Profissional).

Foram citados iniimeros ca-
sos em que nao ha feedbacks ou
anotagdes positivas e também
o caso de gerentes gerais que,
se aproveitando da distancia
que as superintendéncias estdo,
tém informado que a ordem do
descomissionamento vem das
novas superintendéncias cen-
tralizadoras no Rio de Janeiro e
Sao Paulo.

MAaNIFESTACOES NnO Rio

Aqui no Rio, o Sindicato es-
tara realizando nessa terca-feira,
dia 12, manifestagdes no Sedan e
Andarai para denunciar a falta de
critérios e perseguicao promovi-

da por alguns administradores.
“Em varios casos que che-
gam ao sindicato, observamos
que as GDPs sdo feitas descon-
siderando as préprias instru-
¢Oes normativas do banco. Nao
sdo feitos acordos de trabalho,
apesar da formalidade no siste-
ma, nem siao dados feedbacks
e orientagdes para o desenvol-
vimento profissional. Chega ao
ponto nao ficar claro o motivo
do descomissionamento, o que
leva a crer que ha meta para des-

Rita Mota, diretora do Sindicato e membro da Comissdao de Empresa dos

Funcionarios do BB, disse que os descomissionamentos estio sendo feitos,
em muitos casos, desconsiderando as proprias normas do banco

comissionar. Os funcionarios
devem ficar atentos ao processo
para evitar avaliagdes subjetivas
que possam levar retirada de co-
missoes injustamente”, comenta
Rita Mota, diretora do sindicato
e membro da Comissdo de Em-
presa dos Funcionarios (CEBB).

Os representantes dos fun-
ciondrios também levaram ao
banco as diversas reclamacgdes
que estdo chegando em todos
os locais do pais, sobre o pro-
grama de metas Conexdo, em

que os parametros usados estao
sendo alterados de forma que a
maioria das carteiras ndo con-
seguira atingir as suas metas,
com sérios impactos financeiros
pois reduz a PLR, o Programa
de Desempenho Gratificado
(PDG) e cria mais assédio para
descomissionamentos.

Ficou definido que havera
nova reunidao com o BB em data
a ser agendada, para tratar espe-
cificamente de GDP ¢ CONE-
XAO (programa de metas).

ComissAo DE
ConciLIACA0 VOLUNTARIA

Na mesa de negociagdo per-
manente, também foi tratada a
suspensao da CCV. O banco co-
megou a apresentar em algumas
sessdes de CCV termos de qui-
tagdo com mais de 5 anos, sem
alterar o valor dos acordos. A
Contraf-CUT cobrou do banco
a falta de negociac¢do e comuni-
cado prévio, causando enorme
desconfianca e questionamento
ético sobre o comportamento do
BB.

O banco apresentou uma pro-
posta de solugdo que precisa ser
analisada pelos sindicatos. As
negociacdes sobre o retorno da
CCV vao continuar nos proxi-
mos dias.



