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Preven¢ao é o caminho!

Modelo de gestao nos bancos leva
a0 assedio moral e adoecimento

“O modelo de gestdo imple-
mentado pelos bancos leva ao ado-
ecimento. Ameacgas de demissdo
¢ descomissionamento por des-
cumprimento das metas sdo prati-
cas comuns nas agéncias, praticas
classificadas como assédio moral”.
A dentincia foi feita pela presidenta
do Sindicato, Adriana Nalesso, du-
rante o debate “Assédio Moral nas
Instituigdes Bancarias”, que acon-
teceu na quarta-feira (28/11), no
auditorio do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro (TRT/
RJ). Adauto Duarte, representante
da Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban) estava presente.

Além do TRT/RJ, participaram
da organizagdo o Sindicato, o Pro-
grama Nacional de Acidentes de
Trabalho da Justica Trabalhista e
0 Ministério Publico do Trabalho.
Adriana relatou que, em muitos ca-
sos a pressdo leva os trabalhadores
a carregar a culpa por ndo conseguir
atingir os resultados propostos pe-
los empregadores. Acrescentou que
a categoria sofre nos bancos com o
desrespeito, a intimidacdo, o assé-
dio sexual, a pressao para reconhe-
cimento de débitos ndo causados
pelo bancario e a discriminagao.

Adriana lembrou que o mo-
vimento sindical bancario ¢ a ca-
tegoria t€ém lutado e conquistado
diversas clausulas na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), que
buscam reduzir o assédio, através
da prevencdo e de um ambiente
saudavel. Entretanto, frisou que
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Adriana Nalesso, presidenta do Sindicato, durante
ato-debate sobre assédio moral no sistema financeiro

apesar de todos os esfor¢os em
busca de instrumentos que dimi-
nuam o impacto da forte pressao
quanto ao tempo, aumento do
controle, prolongamento de jorna-
da, aumento da competitividade,
¢ necessario maior empenho dos
bancos no sentido de considerar as
diferentes realidades no cumpri-
mento de metas”.

PRESSAO POR METAS

Pesquisa realizada pelo Sindi-
cato dos Bancarios de Sdo Paulo,
revelou que dos 4.848 bancarios
que passaram na homologacdo
da entidade associam o estresse a
profissdo e que o trabalho ¢ fonte

de apreensdo constante, de medo
por exposicdo publica, de tensdo
permanente por medo de assalto
e violéncia, um ambiente de baixa
tolerancia ao erro, de acimulo de
tarefas e de facil supervisao e com-
paracdo entre colegas.

Além disso, o levantamento de-
monstrou que o cumprimento das
metas ¢ o responsavel pela pressao
excessiva; 72% dos caixas e 63%
dos gerentes declararam sofrer
pressdes abusivas para superar as
metas, € 42% dos bancarios afir-
maram ter sobrecarga de trabalho.

“Todo este ambiente de pressao
extrema levou a uma inversao nos
tipos de adoecimento verificado
nos bancos. As doengas do sistema

osteomuscular e do tecido conjun-
tivo (lesdes por esforco repetitivo,
LER) foram a maior causa de afas-
tamento dos bancarios nos anos
de 2009, 2010, 2011 e 2012, cor-
respondendo a mais de 25% dos
beneficios nestes anos. Entretan-
to, em 2013, houve uma inversao
entre a primeira e a segunda maior
causa com transtornos mentais ¢
comportamentais tornando-se a
maior causa de afastamentos na
categoria. Os dois motivos corres-
ponderam juntos a mais da metade
das causas de afastamento no setor
bancario: 49,3% em 2009, 49,5%
em 2010, 48,9% em 2011, 51,2%
em 2012 ¢ 51,6% em 2013.

Adriana citou, ainda, outro
dado que confirma o aumento da
pressao do assédio nos bancos. Os
casos de afastamento por patolo-
gias relacionadas a causas mentais
comparados com outros setores da
economia, segundo informacdes
da Previdéncia Social, mostra a
gravidade da situagdo: do total de
afastamentos em todos os setores
por doengas com causas mentais e
comportamentais nos anos de 2012
a 2017, somente os bancos sao res-
ponsaveis por 15% desse total. Ou
seja, 9.923 bancarios afastados, de
um total de 64.794 trabalhadores.
A propor¢do aumenta para 16%
se considerarmos os afastamentos
por depressdao: sdo 3.641 banca-
rios afastados por essa causa, num
montante total de 22.847 trabalha-
dores.

Bancarios: nesta quinta-feira,
assembleia de previsao orcamentaria

O Sindicato convoca a ca-
tegoria bancaria a participar da
assembleia geral de discussdo
e aprovagao da previsdo do Or-
camento da entidade para 2019
(veja mais na pagina 2). Serd
nesta quinta-feira (29/11), as 18

horas, no auditério (Av. Pres.
Vargas, 502, 21° andar, Centro).
O tesoureiro do Sindicato, José
Ferreira, observa que a defini¢do
da previsdo or¢amentaria nao ¢
apenas um instrumento conta-
bil, mas um elemento importante

para pOr em pratica a estratégia
do Sindicato para o proximo ano.

Lembrou que em 2019 assu-
me 0 proximo governo, que ja
ameaca com ataques aos direitos
trabalhistas e previdencidrios,
com a privatizagdo de empresas

publicas, entre elas o Banco do
Brasil e a Caixa Econdmica Fe-
deral. “O equilibrio financeiro,
portanto, sera fundamental para
enfrentar e barrar as medidas que
o futuro governo vem anuncian-
do”, afirmou.
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Proposta de Or¢camento do
Sindicato para o exercicio de 2019

A Proposta da Diretoria de
Previsdao Orgamentaria para 2019
aponta para a necessidade de sus-
tentabilidade do Sindicato e busca
se adequar aos impactos da “Re-
forma Trabalhista-Sindical” sobre
as finangas da Entidade

O Orgamento do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro ¢ o
plano econdmico-financeiro para
suportar a realizacdo da estratégia
de acdo da Entidade. Assim, a Dire-
toria do Sindicato entende que este
documento ndo deve ser apenas
um rol de estimativas de receitas
e despesas, mas, muito além dis-
so, deve expressar 0 COMPromisso
da Entidade de atingir os objetivos
maiores de representagdo, da resis-
téncia democratica na defesa dos
interesses da categoria bancaria
e da classe trabalhadora diante de
um cendrio que se desenha com o
governo que toma posse em 2019.

Tendo esse entendimento com
referéncia, a Diretoria do Sindicato
apresenta a proposta de Or¢amen-
to para o exercicio de 2019, a ser
apreciada pela Assembleia Geral
dos Bancarios, dia 29 de novem-
bro proximo, as 18h, no Auditorio

Edital Assembléia
Geral Ordinaria

Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios e Financiarios
do Municipio do Rio de Janeiro, com
CNPJ sob o n.° 33.094.269/0001-33,
por sua presidenta abaixo assinada e
no uso de suas atribuigdes legais e es-
tatutarias, convoca todos os seus socios
empregados em estabelecimentos ban-
carios da base territorial deste munici-
pio, para a Assembléia Geral Ordinaria
que se realizara dia 29 de novembro de
2018, as 18:00 h, em primeira convo-
cagdo, e as 18:30 h, em segunda con-
vocagdo, no enderego a Av. Presidente
Vargas, n.° 502 21 ° andar (auditorio),
para discussdo e deliberacao acerca da
seguinte ordem do dia:

1. Discussdo e deliberagdo sobre a
proposta de previsdo orgamentaria anu-
al para o exercicio 2019;

Rio de Janeiro 27 de novembro de 2018.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta
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do Sindicato dos Bancarios.

Ressalte-se que a “Reforma
Trabalhista-Sindical” em vigor,
imp0Os ao conjunto das entidades
sindicais limitacOes as suas recei-
tas com o fim do denominado Im-
posto Sindical. No caso do SEEB/
Rio, isto resultou numa redugdo de
receitas da ordem de R$ 4 milhdes
neste ano.

Para reduzir esse impacto nas
finangas e buscar garantir a capa-
cidade de luta e organizacdo de
nossa Entidade, torna-se necessario
um forte ajuste no or¢camento para
2019, sendo necessarias, dentre ou-
tras, as medidas que apresentamos:

a) Continuidade da otimizagao
das despesas administrativas, com
providéncias tais como: revisdo/
renegociacdo de contratos; otimi-
zagdo dos usos de agua, energia
elétrica, telefone e estrutura fisica
ja em andamento no exercicio de
2018 ja foram adotadas diversas
medidas cujos resultados ainda
nao se demonstraram suficientes

ro de 2019 de campanha sistemati-
ca de sindicalizagao.

¢) Estruturagdo de fontes al-
ternativas de geracdo de receitas,
com novos usos para os imoveis/
equipamentos da Entidade. Ao
longo do exercicio de 2019 serdo
apresentadas as medidas adotadas
e seus resultados. Para isso enten-
demos que deve acontecer o deba-
te sobre alteracdo do estatuto do
sindicato ao qual propomos que se
inicie imediatamente e que se con-
voque uma assembleia para a deli-
beragao sobre o projeto na segunda
quinzena de margo de 2019;

d) Valorizacdo do Equilibrio
Orgamentario, condicionando a
realizagdo de despesas e investi-
mentos a existéncia da respectiva
previsao or¢camentaria; e

e) Unificagdo da data de venci-
mento no dia 10 de cada més das
obrigacdes contratuais possibili-
tando um melhor gerenciamento
do fluxo de pagamentos;

f) Repactuagdo das contri-

traf-CUT, Fetrafi-RJ/ES, Dieese,
Federagdo de Aposentados;

g) Consolidagdo de medidas/
instrumentos de monitoramento e
controle da execucdo do or¢gamen-
to através de relatdrios gerenciais
mensais apreciados em reunido da
Diretoria Executiva, e relatorios
gerenciais trimestrais divulgados
para a categoria bancaria nos espa-
¢os de comunicacdo da Entidade;

h) Ado¢ao de medidas para a
reducdo nas despesas em geral,
buscando a adequagdo as neces-
sidades da categoria e aos novos
desafios conjunturais e estruturais.

Considerando todas as pre-
missas relatadas é que apresen-
tamos as estimativas de Receitas
e Despesas para o exercicio de
2019, as quais foram elaboradas
considerando também o seu com-
portamento nos trés tltimos exer-
cicios e ponderadas com as ex-
pectativas futuras dada a Reforma
Trabalhista em vigor, incluindo
os resultados das medidas de ra-

para a sustentabilidade. buicdes mensais das entidades cionalizagdo/otimizagdo  acima
b) Deflagracao a partir de janei-  sindicais tais como a CUT, Con- enunciadas.
RECEITAS 2018 2019 Variagdo 2019 x Variagdo 2019 x
Aprovada Proposta 2018 2018
Abosoluta Relativa (%)
Mensalidades R$ 14.800,000,00 | RS 13.320.000,00 | -RS 1.480.000,00 -10%
Taxa Negocial RS 1.700.000,00 | RS 4.000.000,00 | RS 2.300.000,00 +43%
Financeiras RS  200.000,00 | RS 40.000,00 | -R$ 160.000,00 -80%
Diversas RS 2.145.000,00 | RS 2.700.000,00 | RS 555.000,00 +26%
Contrib Sindical Volun RS 3.000.000,00 | RS 0,00 | -R$ 3.000.000,00 -100%
Total R$ 21.845.000,00 | RS 20.060.000,00 | -R$ 1785.000,00 -9%
DESPESAS 2018 2019 Variagdo 2019 x Variagdo 2018 x
Aprovada Proposta 2018 2017
Absoluta Relativa (%)
C/Pessoal R$ 13.000,000,00 | RS 12.867.000,00 | -RS 133.000,00 -1%
Administrativas R$ 2.090.000,00 | RS 2.324.000,00 | RS 234.000,00 +12%
C/Imprensa RS  450.000,00 | RS  440.000,00 | -RS 10.000,00 -0,2%
C/Entidades RS 700.000,00 | RS 876.000,00 | RS 176.000,00 +25%
Impostos RS 40.000,00 | RS 1.972.000,00 | RS 932.000,00 +493%
Financeiras RS 50.000,00 | RS 16.000,00 | -RS 34.000,00 -32%
Sindicais R$ 2.200.000,00 | R$ 1.760.000,00 | -R$ 440.000,00 -20%
C/Cultural/Esp/Lazer RS 150.000,00 | RS  299.000,00 | RS 149.000,00 +99%
Juidiciais R$ 2.950.000,00 | R$ 1.416.000,00 | -R$ 1.534.000,00 -48%
Formacgao RS 10.000,00 | RS 30.000,00 RS 20.000,00 +200%
Outras RS 680.000,00 | RS 252.000,00 -R$ 428.000,00 -37%
Total R$ 22.320.000,00 | R$ 22.252.000,00 | -R$ 68.000,00 -1%
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Dentncia de assedio na Regional Norte da Caixa

Bancarios negociam com
Itau a renovacao do PCR

A Comissdao de Organiza-
¢do dos Empregados (COE)
do Itau se retine, nesta quin-
ta-feira (29/11), com a dire-
¢do do banco. O objetivo ¢
continuar as negociacdes So-
bre a renovagdo do Programa
Complementar de Resultados

(PCR), especifico do banco,
para 2019/2020. No ultimo en-
contro, os representantes dos
trabalhadores apresentaram ao
banco uma proposta. Na vés-
pera, a COE se reuniu na sede
da Contraf-CUT, em Sao Pau-
lo, para a reunido preparatoria.

O Sindicato tem recebido de-
nuncias de que o titular da Su-
perintendéncia Regional Norte
vem fazendo ameagas veladas
para pressionar gerentes a ven-
der mais, configurando assédio
moral. As ameacas estariam che-
gando por whatsapp, segundo as
denuncias, para grupos de geren-
tes da Regional.

O teor ¢ o seguinte: “Queridos
(as), estou sendo instado a algumas
movimentagdes compulsorias de
Gerentes ou Assistentes. A minha
diretriz para os Regionais ¢ que os
colegas elegiveis para serem mo-
vimentados sdao aqueles que estdao
com resultados zerados, pois, ao
menos teoricamente, a saida des-

ses colegas nao fard diferenga nos
resultados da agéncia. Na hipotese
de que alguém venha a ser movi-
mentado e possua producao rele-
vante, pe¢o que me comuniquem.
Forte abraco!”

“Repudiamos essa atitude e
orientamos os colegas que vierem
a ser descomissionados ou remo-
vidos por conta dessa orientagdo a
procurar imediatamente o Sindica-
to”, defendeu diretor do Sindicato,
Carlos Arthur “Boné”. E acrescen-
tou: “Como sempre, as metas co-
bradas sdo praticamente inatingi-
veis e o esfor¢o sobre-humano que
varios colegas tém feito para tentar
atingir tais metas s6 tem ampliado
o0 adoecimento”.

Empregados definem os representantes
da Cipa do Banco Losango

132 funcionarios compareceram ao local de votacdo

No ultimo dia 21, 132 funciona-
rios do Banco Losango S/A com-
pareceram a votagdo para eleger
seus representantes na Comissdo
Interna de Prevenc¢do de Acidentes
(Cipa), do prédio da rua do Merca-
do, 20, 11° andar, Centro.

Apobs a contagem de votos, a
apuragdo confirmou a elei¢do de
Maria Fatima Pestana Andrades,

com 31 votos; Joceni de Almeida
do Canto Junior (25 votos), Ser-
gio Roberto Oliveira Christofaro
(22); e Mayara de Melo Santos
(22). Acompanharam a votagao os
representantes do Sindicato, Wan-
derley de Souza Ferreira e Maria
Aparecida Souza da Cruz, além de
representantes do RH do Banco
Losango.

Vem ai as semifinais das
Copas Veteranos e Bancaria

As semifinais da
Copa Bancaria e da
Copa Veteranos se-
rdo no proximo sabado
(1°/12), pela manha, na
Sede Campestre. A ex-
pectativa ¢ de que os jo-
g0s sejam bastante equi-
librados devido ao alto
nivel técnico e tatico das
esquipes. A final vai ser
no sabado, dia 8.

Copa Veteranos

8h30
9h30

Bradesco Guerreiros X Real Amigos
Real Unido X Unibanco Uniamigos

Copa Bancaria

10h30
11h30

Bradesco Bracelona X Bradesco Resenha
Itau Brahmeiros X Bradesco Siqueira Campos

Passeio imperdivel
a Campos do Jordao

Em clima natalino, a cidade abriga diversos pontos
turisticos a serem visitados pelos bancarios

Campos do Jorddo ¢ um mu-
nicipio localizado no interior de
Sao Paulo. Possui diversos pon-
tos turisticos, como o Teleférico
¢ 0 Morro do Elefante,

Além de museus, trilhas, ca-
choeiras e jardins botanicos. O
passeio organizado pela Secre-
taria de Cultura do Sindicato
sera de 7 a 9 de dezembro.

A saida estd marcada as
18h30. O pacote da direito a
Onibus executivo com ar con-
dicionado, banheiro e servigo
de bordo, duas noites no Hotel
Parque Hotel com meia pensado
e uma turné pelos principais

atrativos de Campos do Jordao,

principalmente o teleférico.
Sindicalizados pagam R$ 735,
adultos ndo sindicalizados, R$
814. Reservas com a Secretaria
de Cultura do Sindicato, que da
ainda mais informacdes pelos
telefones 2103- 4150/4151.



Instaladas mesas tematicas
do acordo coletivo do BB

j

As mesas tematicas previstas no acordo co-
letivo de trabalho dos funciondrios do Banco do
Brasil foram instaladas na ultima segunda-feira
(26/11), em solenidade, em Brasilia. Sao assun-
tos importantes que sdo negociados na campa-
nha salarial: satide e seguranga no trabalho, te-
letrabalho e escritorios digitais, e situacao dos
funcionarios dos bancos incorporados.

Varias das melhorias nas relagoes de traba-
lho, no acordo especifico e nos processos do dia
a dia foram conquistadas a partir de discussdes
em mesas tematicas com as areas técnicas do
BB. As mesas temadticas terdo calenddario trimes-
tral de reunides e a proxima rodada est4 agenda-
da para o final de fevereiro de 2019. No més de
janeiro sera feita uma reunido para apresentagao
e debate sobre a ampliacdo das pracas da Unida-
de de Varejo (UNV) e as consequéncias do novo
modelo para os funcionarios das agéncias.

PRIMEIRO CONTATO

Na mesa de Saude e Condi¢des de Trabalho
os sindicalistas questionaram os prejuizos cau-
sados pela forma como sdo feitos os casos de
retorno ao trabalho. Listaram os fatos mais gra-
ves que acontecem em todo o pais. Os represen-
tantes do BB se comprometeram a avaliar e no
proximo encontro comecar a debater formas de
solucionar os problemas.

NEGOCIACAO PERMANENTE

Os membros da Comissao de Empresa rei-
vindicaram solugdo de problemas decorrentes
da reestruturagao das Unidades de Apoio, re-
estruturagdo do setor de atacado em Campi-
nas, migragao do setor de pagamento e recebi-
mento das agéncias Setor Publico para o PSO,
sendo iniciado debate sobre GDP (processo de
avaliacdo pessoal), que sera feito ao longo da
vigéncia do acordo, conforme acertado duran-
te a negociagdo na campanha salarial.

Reunido de instalacdo das mesas temdticas do BB em Brasilia

Cobranca sobre Cassi e seguranca no trabalho

A Contraf-CUT cobrou do banco o resta-
belecimento da Mesa de Negociacdo da Cas-
si. Lembrou que foi apresentada proposta de
consenso entre as entidades. A Contraf-CUT
afirmou que sempre teve o interesse de ne-
gociar uma proposta para sustentabilidade
da Cassi e que a discussdo na mesa com 0s
Sindicatos e demais entidades representa-
tivas ¢ a melhor forma de se chegar a um
entendimento.

Teletrabalho — O banco fez uma apre-
senta¢do do programa piloto de teletrabalho,
informando o nimero de funcionarios, os
critérios, as areas envolvidas e os diversos
tipos de teletrabalho. Houve bastante ques-
tionamento sobre seguranca no trabalho, er-
gonomia, jornada de trabalho e as formas de
contato com os funcionarios em home office
principalmente. O assunto sera aprofundado
no decorrer das outras reunides. Rita Mota,
diretora do Sindicato e membro da Comis-
sao de Empresa, frisou que o banco precisa

aprimorar o acompanhamento dos casos de
afastamentos de licenca satide. Sdo muitos
em que ha problemas, em especial os de
afastamento por adoecimento psiquico.

Bancos incorporados — Procurou se
chegar a um acordo quanto a questdes prin-
cipais a serem debatidas com relacdo aos
bancos incorporados. O acesso aos benefi-
cios sera o primeiro a ser abordado.

Defesa do banco publico- A Comissdo
de Empresa fez uma defesa do papel do BB
e seus funcionarios, considerando as noti-
cias e especulacdes veiculadas na imprensa
sobre o futuro governo e a nova dire¢ao do
BB. Ressaltou a importancia da campanha
em defesa dos bancos publicos, essenciais
para o desenvolvimento do pais. Os repre-
sentantes dos funcionarios afirmaram que a
defesa dos processos seletivos apresentada
constantemente pelos sindicatos ¢ uma for-
ma de proteger os trabalhadores e a institui-
¢do de interferéncias externas.

Sindicato assina acordo de PLR com o BNDES

Ao fundo, assinando o acordo, a presidenta do Sindicato, Adriana Nalesso e,
a sua direita, o vice-presidente da Contraf-CUT, Vinicius de Assump¢do

Na ultima segunda-feira (26/11), o Sin-
dicato e a Contraf-CUT assinaram o acordo
especifico da PLR com a diretoria do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdémico
e Social (BNDES). Para Adriana Nalesso,
presidenta do Sindicato, o documento ¢
mais uma garantia para os funciondrios da
estatal. “Neste momento de mudanc¢a nas
leis trabalhistas e de instabilidade no cena-
rio politico e econdmico do pais, a assina-
tura do acordo pode ser considerada uma
vitoria”, afirmou Adriana. Participaram da
solenidade também o vice-presidente da
Contraf-CUT, Vinicius de Assumpcao, além
de representantes das associa¢des dos fun-
cionarios do Sistema BNDES.



