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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE NEGOCIACAO DO ACT 2016-2018

Aos 14 dias do més de dezembro de 2016, reuniram-se, regularmente representadas, na Sala
dos Conselhos, no 172 andar da unidade da Finep localizada na Av. Republica do Chile, 330, na
cidade do Rio de Janeiro — RJ, as signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado na
mesma data, a seguir qualificadas

A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS — Finep, Empresa Publica Federal, regida pelo
Decreto n? 1.808, de 7 de fevereiro de 1996, com sede em Brasilia, Distrito Federal, e
escritério na Av. Republica do Chile, 330, 102 a 122 e 152 a 172 andares, Torre Oeste — Centro
— Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n® 33.749.086/0001-09, doravante denominada Finep,
gue se compromete perante

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF,
com sede na Rua Libero Badard, n° 158, 1°Andar, Centro, na cidade de Sdo Paulo — SP, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.847.291/0001-05,

e

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, sediado nesta Cidade, na Av. Presidente Vargas, 502, 212
andar, inscrito no CNPJ sob o n? 33.094.269/0001-33, doravante designado SINDICATO,

A IMPLEMENTAR as seguintes agoes:

A) contratar consultoria externa para a revisdo da carreira de nivel médio da Finep, com prazo
de conclusao até setembro de 2017;

B) em até 45 dias da data de assinatura do ACT 2016-2018, iniciar a ampliagdo do uso da
funcdo de Encarregado;

C) em até 90 dias da data de assinatura do ACT 2016-2018, abrir turma para a participagao dos
empregados das carreiras de nivel médio no Curso de Inovagdo ministrado pela UFRJ, ainda no
contrato vigente, e avaliar a demanda de outra(s) turma(s) no ambito de um possivel futuro
contrato;

D) em até 180 dias da data de assinatura do ACT 2016-2018, desenvolver Programa de
Capacitagdo Técnica para as carreiras de nivel médio;

E) ratificar a ndo exigéncia de curso superior completo para a pramogdo na carreira de técnit{a
(nivel médio) do Plano de Carreiras e Remuneragao — Pfﬁ/;./ N7 :

wwnw.finep.gov.br
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F) a Comiss3o Paritaria para Aprimoramento das Relacdes de Trabalho — CPART mantera o
tratamento prioritario das questdes relacionadas as carreiras de nivel médio;

G) em até 10 dias da assinatura do ACT 2016-2018, serd alterada a portaria de designagao da
CPART para a inclusdo da Diretoria de Gestdo Corporativa — DGES como instancia supervisora,
e da Area de Gestdo de Pessoas — AGEP, como instdncia executora dessa supervisao;

H) a instancia supervisora da CPART tera as responsabilidades de apoio logistico, financeiro e
material;

I) serdo objeto da supervisdo: calendario das reunibes, andamento dos assuntos,
cumprimento de prazos, participacdo dos membros, resultados;

J) na primeira quinzena de janeiro, sera realizada reunido da instancia supervisora da CPART
com gerentes e superintendentes dos membros da CPART, para conscientizagdo da
importancia dessa comissdo para as relagdes de trabalho na Finep e assuncdo pelos gestores
do seguintes compromissos:

= |iberacdo dos membros da CPART para uma reunido quinzenal de 4 horas;

= |iberacdo dos membros da CPART para realizagdo de trabalhos fora da reunido
quinzenal e em local da Empresa diverso daquele onde o empregado estd lotado por
até dois periodos de 4 horas a cada quinzena.

K) em até 60 dias da assinatura do ACT 2016-2018, o regimento interno da CPART sera
elaborado;

L) revisdo do Programa de Incentivo ao Estudo de Idiomas;

M) divulgacdo do resultado dos editais do Programa de Incentivo a Pos-Graduagdo — PIPG com
as seguintes informacoes:

= Jrea, departamento, matricula e nome;
= drea prioritaria e tema;

= curso, instituicdo, modalidade;

= jnicio e término.

N) divulgacdo do resultado do Processo de Promogdo Funcional com matricula, nome,
quantidade de interniveis e tipo de promog&o (desempenho ou antiguidade); /

!

0) em até 60 dias, contados da data da assinatura do ACT, a Finep adotara os procedimentq’s \‘_

necessarios a ampliagdo do Programa de Medicamentos de Uso Continuo, passando a incluiri,la

patologia “doengas pulmonares obstrutivas crénicas”, cuja necessidade foi identificada pel\a\__ J

equipe de saude ocupacional do Departamento de Awncia,eme — DAES;
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P) continuar assegurando a autonomia e a independéncia funcional da Comissdo Interna de
Prevencgdo de Acidentes — CIPA, bem como manter as condigdes para o seu funcionamento;

Q) havera compensacao de dias-ponte, assim entendidos os dias Gteis entre feriados nacionais
e dias de repouso semanal remunerado, mediante desconto de jornada didria para cada dia-
ponte;

R) a Finep se compromete a divulgar, até o dia 30 de dezembro de 2016, o calendario de
compensacdo de dias-ponte, nos quais a empresa ndo funcionard, referente ao periodo de 12
de janeiro a 31 de dezembro de 2017, a ser aprovado em Reunido de Diretoria;

S) a Finep se compromete a divulgar, até o dia 29 de dezembro de 2017, o calendario de
compensag¢do de dias-ponte, nos quais a empresa ndo funcionard, referente ao periodo de 1¢
de janeiro a 31 de dezembro de 2018, a ser aprovado em Reunido de Diretoria;

T) os limites de tolerdncia de saldo positivo e negativo de jornada de trabalho ndo poderdo
ultrapassar o quintuplo da jornada didria de trabalho do empregado;

U) a partir de janeiro de 2017, estender a possibilidade de utilizagdo das Resolugdes de Férias
(RESF) também para abonar os dias pontes, evitando o débito correspondente no saldo de
horas.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2016.

Pela Finep: - Fa ¥a
Falber Reis Freitas J/ m
Ly 7 / ,
Flavia Soares Vilela Pldtven, Sbises votebr

Marcus Vinicius Tavares de Alvarenga L:d:)—»— —

p— a
Patricia Almeida Ribeiro \) 9}), M(‘& W

Samir Lima Furtado

Pelos Empregados:

Ronald Carvalhosa /B ol U~

André Monteiro de Oliveira

Beatriz Helena de Nascimento Alves

Maria Izabel Souto Espasandin W
(

Paulo Roberto F. Alves de Assis

Rodrigo Moraes Lima Araujo Costa L
Rossandro Ramos /‘..;{b
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